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“Congtitucion Palitica de la Republica de Guatemala’

TITULOII
CAPITULO Il - SECCION V

UNIVERSIDADES

ARrTicuLo 82. Autonomia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. La Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion auténoma
con personalidad juridica. En su carécter de Unica
universidad estatal |e corresponde con exclusividad,
dirigir, organizar y desarrollar laeducaci 6n superior
del Estado y la educacion profesiona universitaria
estatal, asi como la difusion de la cultura en todas
sus manifestaciones. Promoverapor todoslosmedios
asu alcancelainvestigacion en todas|las esferas del
saber humano y cooperara a estudio y solucion de
los problemas nacionales.

Se rige por su Ley Orgéanicay por los estatutos y
reglamentos que ellaemita, debiendo observarseen
la conformacion de los érganos de direccion, el
principio de representacion de sus catedraticos ti-
tulares, sus graduados y sus estudiantes.

ARTicuLo 83. Gobierno de la Universidad de San
Carlosde Guatemala. El gobierno delaUniversidad
de San Carlos de Guatemalacorresponde a Consgjo
Superior Universitario, integrado por € Rector, quien
lo preside; los decanos de las facultades; un repre-
sentante del colegio profesional, egresado de la
Universidad de San Carlosde Guatemal a, que corres-
ponda a cada facultad; un catedréatico titular y un
estudiante por cada facultad.

ARTicuLo 84. Asignacién presupuestaria para la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Corres-
ponde alaUniversidad de San Carlos de Guatemala
unaasignacion privativano menor del cinco por ciento

del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del
Estado, debiéndose procurar un incremento presu-
puestal adecuado al aumento de su poblacién estu-
diantil o a mejoramiento del nivel académico.

ARrTicuLo 85. Universidades privadas. A las uni-
versidades privadas, que son instituciones inde-
pendientes, les corresponde organizar y desarrollar
la educacion superior privada de la Nacion, con el
fin de contribuir a la formacién profesional, a la
investigacion cientifica, aladifusion delaculturay
al estudio y solucién delos problemas nacional es.
Desde que sea autorizado el funcionamiento de una
universidad privada, tendra personalidad juridicay
libertad para crear sus facultades e institutos,
desarrollar sus actividades académicas y docentes,
asi como para el desenvolvimiento de sus planesy
programas de estudio.

ARrTicuLo 86. Consgjo de la ensefianza privada
superior. El Consejo de |la Ensefianza Privada
Superior tendra las funciones de velar porque se
mantenga el nivel académico en las universidades
privadas sin menoscabo de su independenciay de
autorizar la creacion de nuevas universidades; se
integra por dos delegados de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, dos delegados por las uni-
versidades privadas y un delegado electo por los
presidentes de los colegios profesionales que no
€jerzan cargo alguno en ningunauniversidad.

La presidencia se gercera en forma rotativa. La
ley regulara esta materia.
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ArTicuLo 87. Reconocimiento de grados, titulos,
diplomas e incorporaciones. Solo serdn recono-
cidos en Guatemala, los grados, titulos y diplomas
otorgados por las universidades legalmente auto-
rizadasy organizadas parafuncionar en €l pais, salvo
lo dispuesto por tratados internacionales.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
Unica facultada para resolver la incorporacion de
profesional es egresados de universidades extranjeras
y parafijar losrequisitos previosque al efecto hayan
de llenarse, asi como para reconocer titulos y
diplomas de carécter universitario amparados por
tratados internacionales. Los titulos otorgados por
universidades centroamericanastendran plenavalidez
en Guatemalaal lograrselaunificacién basicadelos
planes de estudio.

No podran dictarse disposiciones legales que
otorguen privilegiosen perjuicio de quienes g ercen
unaprofesion contitulo o que yahan sido autorizados
legalmente para gjercerla.

ARrTicuLo 88. Exenciones y deducciones de los
impuestos. Las universidades estén exentas del pago
detodaclase deimpuestos, arbitriosy contribuciones,
sin excepcion alguna.

Serén deducibles de la renta neta gravada por €l
Impuesto sobre la Renta las donaciones que se
otorguen a favor de las universidades, entidades
culturaleso cientificas.

El Estado podra dar asistencia econémica a las
universidades privadas, parael cumplimiento de sus
propiosfines.

No podran ser objeto de procesos de gecucion ni
podran ser intervenidaslaUniversidad de San Carlos
de Guatemalay las universidades privadas, salvo el
caso de las universidades privadas cuando la
obligacion que se haga valer provenga de contratos
civiles, mercantilesy laborales.

ARrTicuLo 89. Otorgamiento de grados, titulosy
diplomas. Solamente las universidades legalmente
autorizadas podran otorgar grados'y expedir titulos
y diplomas de graduacién en educacién superior.

ArticuLo 90. Colegiacion profesional. La cole-
giacion de los profesionales universitarios es
obligatoria 'y tendra por fines la superacién moral,
cientifica, técnica y material de las profesiones
universitariasy el control de su gercicio.

Los colegios profesionales, como asociaciones
gremiales con personalidad juridicafuncionaran de
conformidad con laL ey de Colegiacion Profesional
Obligatoriay los estatutos de cada colegio se apro-
baran con independenciadelasuniversidadesdelas
gue fueren egresados sus miembros.

Contribuiran al fortalecimiento delaautonomiadela
Universidad de San Carlos de Guatemala 'y a los
finesy objetivos detodas|as universidades del pais.
En todo asunto que serelacione con € mejoramiento
del nivel cientifico y técnico cultural de las
profesiones universitariaslasuniversidadesdel pais
podran requerir la participaciéon de los colegios
profesionales.

ARTicuLo 174. Iniciativa de ley. Paralaformacion
de las leyes tienen iniciativa los diputados al
congreso, € Organismo Ejecutivo, laCorte Suprema
de Justicia, la Universidad de San Carlos de
Guatemalay el Tribunal Supremo Electoral.

ARrTicuLo 269. Integracion de la corte de cons-
titucionalidad. La Corte de Constitucionalidad se
integracon cinco magistradostitulares, cadauno de
los cuales tendra su respectivo suplente. Cuando
conozcade asuntos deinconstitucionalidad en contra
de la Corte Suprema de Justicia, el Congreso de la
Republica, € Presidente o el Vicepresidente de la
Republica, el nimero de sus integrantes se elevara
asiete, escogiéndose |os otros dos magistrados por
sorteo de entre |os suplentes.
L os magi strados duraran en sus funciones cinco afios
y seran designados en la siguiente forma:
a) Unmagistrado por €l pleno delaCorte Suprema
deJusticia;
b) Un magistrado por €l pleno del Congreso de la
Republica;
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<)

d)

Un magistrado por €l Presidente delaRepublica
en Consegjo de Ministros;

Un magistrado por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de San Carlos
de Guatemala; y

Un magistrado por la Asambleadel Colegio de
Abogados.

Simultaneamente con la designacion del titular, se
haraladel respectivo suplente, ante el Congreso de
laRepublica.

Lainstalacion de la Corte de Constitucionalidad se
haré efectiva noventa dias después que la del
Congreso de la Republica






Decreto Numero 325.
“Ley Organica de la Universdad de San Carlos de Guatemala’

TITULO |
PRELIMINARES

ARrTicuLo 1. LaUniversidad de San Carlos de Gua-
temalaes unainstitucion auténoma, con personalidad
juridica, regida por esta Ley y sus estatutos, cuya
sede central ordinaria es la ciudad de Guatemala.

ArTicuLo 2. Su fin fundamental es elevar el nivel
espiritual delos habitantes de la Republica, conser-
vando, promoviendoy difundiendolaculturay el saber
cientifico.

ARrTicuLo 3. Contribuirdalarealizacion delaunion
de Centro América, y paratal fin procurarael inter-
cambio de maestros y estudiantes y todo cuanto
tiendaalavinculacion espiritual de los pueblos del
Istmo.

ARrTicuLo 4. Cuando lo estime conveniente, 0 sea
requerida para ello, colaborard en el estudio de los
problemas nacional es, sin perder por eso su caracter
de centro autébnomo de investigacion y cultura.

ArTicuLo 5. LaUniversidad solicitaralacooperacion
del Estado, y éste debera darsela en la medida de
sus posibilidades, parael mejoramiento de su persona
docente, cuando sea indispensable traer profesores
del extranjero.

TITULO Il
INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD

ARrTicuLo 6. Integran laUniversidad las Facultades
sguientes:

De Ciencias Econémicas;

De Humanidades;

De Ciencias Juridicasy Sociales;

De Ingenieria;

De Ciencias Médicas,

De Ciencias Quimicasy Farmacia; y

De Odontologia.

Asimismointegran laUniversidad los I nstitutos,
Departamentos y Dependencias ya existentes y las
Facultadesy Centros que laUniversidad reconozca,
incorpore o establezca en |o sucesivo.

DEL PERSONAL DOCENTE

ARrTicuLo 7. Ladocenciauniversitariaestaraacargo
de profesores honorarios, titularesy auxiliares. Las
tareas auxiliares de la docencia estarén a cargo de
ayudantes de cétedra, jefes de trabgj os préacticos en
genera y jefes de laboratorio.

ARrTicuLo 8. El personal docente seradesignado por
el Consgjo Superior Universitario, atendiendo ala
calificacion deméritos en examen deoposicion. Los
estatutos determinarén la forma de llevar a cabo
dichos examenes.
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Se exceptlian de la disposicion anterior, los cate-
dréticos especializados o técnicos extranjeros, con-
tratados por la Universidad o por el Gobierno dela
Republica.

ArTicuLo 9. Instituyese la docencia libre, en el
sentido de que cualquier personapuedasolicitar ala
Universidad autorizacion para ensefiar en cual quier
ramo del saber humano.

DE LOS ESTUDIANTES

ArTicuLo 10. Se consideran estudiantes de la Uni-
versidad, a las personas que cumplan con las pres-
cripcionesreglamentarias acordadas por laFacultad
respectiva para su inscripcién y que satisfagan sus
obligaciones minimas detrabajo, conformealosre-
glamentos del caso.

ArTicuLo 11. Paraelegir y ser electo, en calidad de
estudiante, se necesitahaber aprobado el primer afio
deestudios.

TITULO I
DE SU REGIMEN

ArTicuLo 12. LaUniversidad de San Carlosde Gua-
temala, tendra para su gobierno e integracion, los
siguientes organi smos: un Consg o Superior Universi-
tario, un Cuerpo Electoral Universitarioy un Rector.

ArTicuLo 13. Forman el Consejo Superior Uni-
versitario: el Rector, quelo preside, |os Decanos de
las Facultades, un representante de cada Colegio
profesional, de preferencia catedratico de la Uni-
versidad y un estudiante de cada Facultad.
Forman parte también del Consejo Superior
Universitario, €l Secretarioy el Tesorero delaUni-
versidad, quienesen las deliberaciones sélo tendran
VOZ, pero no voto.

ARrTicuLo 14. Los profesionales seran electos por
mayoriaabsolutade votos, en el acto eleccionario, de
los miembros presentes del Colegio a que pertenez-
can; y los estudiantes por mayoria absoluta de votos
delosestudiantes el ectores presentes de cada Facultad.

ArTicuLo 15. (Ref. Dto. 441 Cong.). Lasdecisiones
del Consgjo setomaran por mayoriaabsolutade votos
de sus miembros presentes, siempre que éstos no
bajen delamitad mas uno, del total delosintegrantes
del Consgjo.

Si despuésde dos citaciones parasesi on, debidamente
comprobadas, no concurre este nimero de miem-
bros, en la tercera citacion podra celebrarse sesién
con una asistencia no menor de siete miembros.

ArTicuLo 16. El Cuerpo Electoral Universitario se
integra: por €l Rector o quien haga sus veces, cinco
profesores y cinco estudiantes por cada Facultad y
cinco profesionales no catedréticos por cada Colegio.
Los cinco profesores serén electos por mayoria
absoluta de votos presentes de los catedréticos
titulares de cada Facultad.

Loscinco profesionales no catedréticos, por mayoria
absoluta de votos presentes de |os profesionales de
cada Colegio; y los cinco estudiantes por mayoria
absolutade votos presentes del os estudiantes de cada
Facultad.

ARrTicuLo 17 (Ref. Dto. 441 Cong.). Los pro-
fesionalesy estudiantes electos al Consejo Superior
Universitario duraran en susfuncionesdosafios, salvo
cuando los miembros estudiantes obtengan durante
dicho lapso su grado académico o que se retiren de
la Universidad, caso en el cual se convocara a
elecciones.

Losdelegadosal cuerpo eectoral universitario duraran
en sus funciones cuatro afios, a excepcién de los
delegados estudiantes, quienes seran designados
cada vez que se retina el Cuerpo Electoral Uni-
versitario.

Laselecciones se verificaran dentro del mesanterior
alafechade la convocatoria del mismo.
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ArTicuLo 18. El Cuerpo Electoral Universitario se
reunird con fines exclusivamente electorales, cada
cuatro anos, para elegir Rector; y extraordinaria-
mente, cuando fuere convocado por e Consgjo Su-
perior Universitario de conformidad con lo estipulado
enel Articulo 28.

ArTicuLo 19. La convocatoria para elecciones de
Rector deberd ser hecha por el Consegjo Superior
Universitario con la debida publicidad y con dos
meses, por |o menos, de anticipacién alafechasefia
lada por este cuerpo. Para que pueda realizarse la
eleccion, es necesaria la concurrencia en la fecha
fijada de lamitad mas uno del total de electores.

ArTicuLo 20. La votacion serd secreta. En caso
de que ninguno de los candidatos obtuviere mayoria
absoluta de votos, se hard una votacion adicional y
s aln asi no hubierelamayoriarequerida, resolvera
laeleccion € Consgjo Superior Universitario por ma-
yoria absoluta de votos presentes entre los dos can-
didatos que hubieren obtenido mayor nimero de
votos. Lasesion del Consgjo Superior Universitario,
paraesteefecto, deberacelebrarsed siguientediahabil.

ArTicuLo 21. Presidird el Cuerpo Electora Univer-
sitario el Rector o la persona que haga sus veces.
El Secretario de la Universidad actuara con el ca-
racter de Secretario General del Cuerpo Electoral
Universitario, sin derecho avoto.

ARrTicuLo 22. Una Comision del Cuerpo Electoral
Universitario integrada por el Rector o quien haga
sus veces, un representante profesional y un
representante estudiante, designados estos dos
ultimos por el propio Cuerpo Electoral Universitario
a propuesta del Rector, hara en la misma sesion €l
escrutinio, comprobarasi € electo relinelascalidades
gue paraser Rector exigeestalL ey y declarardelecto
al que hubiere obtenido mayoria absoluta de votos.
Si fuere el Consgjo Superior Universitario el que
hubiere de resolver la eleccion, le correspondera
también hacer la calificacion del electo.

ArTicuLo 23. Si e que hubiere obtenido lamayoria
absolutade votosen laeleccion del Cuerpo Electoral
oenladed Consgo Superior Universitario, noreuniere
las calidades que para ser Rector exige estal ey, se
har& inmediatamente nueva el eccion.

TITULO IV
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ArTicuLo 24. El Consgjo Superior Universitario,
ademés de Cuerpo Consultivo del Rector tiene las
siguientes atribucionesy deberes:

a) Ladirecciony administraciondelaUniversidad;

b) Elaborar losestatutosy aprobar losreglamentos
gue le sometan las juntas directivas de las Fa-
cultades y los Jefes de los Institutos, siempre
gue se gjusten a espiritu de esta Ley;

c) Laorientacion pedagdgica;

d) Aprobar orectificar los planesde estudio delas
escuelas o ingtitutos facultativos;

e) Lasquesedeterminenenlal ey de Colegiacion
Oficial Obligatoria de las Profesiones Univer-
Starias;

f) Darse su propio Reglamento;

g) Nombrar por el voto favorable de las dos ter-
ceras partes de sus miembros, Secretarioy Te-
sorero delaUniversidad;

h) Resolver en Ultimainstanciay asolicitud de parte
interesada de los asuntos que ya hubieren
conocido las Juntas Directivas de las Facultades
y los Jefes de los Institutos;

i) Formular el Presupuesto Anual delaUniversidad;

i) Votar erogacionesextraordinariasy autorizar los
gastostambién extraordinarios que delosfondos
propios de las Facultades necesiten hacer los
Decanos,

k) Velar por laobservanciadelaley y los Esta-
tutosUniversitarios;

[) Conceder becas a estudiantes y profesionales
egresadosdelaUniversidad, abase de seleccion,
de conformidad con lo reglamentado por los
Estatutos dela Universidad;
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m) Acordar honores y distinciones a las personas
que se hayan significado por su labor cultural o
deinvestigacion cientifica; y

n) Convocar a Cuerpo Electoral Universitario para
elegir Rector.

TITULO V
DEL RECTOR

ArTicuLo 25. El Rector es el representante legal
de la Universidad, ejecuta y hace cumplir las
resolucionesdel Consejo Superior Universitario.

ARrTicuLo 26. Duraraen el gercicio desusfunciones
un periodo de cuatro afios; pero puede ser reelecto
paraun periodo massi obtiene, por |0 menos, €l voto
favorable de las dos terceras partes del Cuerpo
Electoral Universitario.

ArTticuLo 27. (Ref. Dto. 647 Cong.). Para ser

Rector se requieren las calidades siguientes:

a) Ser originario de Centro Ameérica;

b) Ser titulado o incorporado en alguna de las
Facultades de la Universidad de San Carlos;

c) Haber gjercido ladocenciauniversitaria, por lo
MEeNOoS CiNco anos;

d) Estar en e goce de sus derechos civiles; y

e) Ser del estado seglar.

ARrTicuLo 28. En caso deincapacidad, impedimento
0 ausencia del Rector, haré sus veces el Decano
més antiguo, o si todostuvieren el mismo tiempo de
servicio, el de mas edad.

En caso de ausencia definitiva, deberd convocarse
a elecciones de Rector propietario dentro de los
treinta dias siguientes ala vacancia.

TITULO VI
DE LAS FACULTADES

ARrTicuLo 29. Cada Facultad tendra una Junta
Directivaintegradapor €l Decano quelapreside, un

Secretario y cinco vocales de los cuales dos seran
catedréticos, uno profesional no catedrético y dos
estudiantes. Losvocales sedesignaran lo., 20., 30.,
40. y 50. de conformidad con el orden establecido
en este articulo.

ArTticuLo 30. (Ref. Dto. 647 Cong.). Para ser
Decano se requieren | as calidades siguientes:
a) Ser originario de Centro América;
b) Ser miembro de la Facultad respectiva;
c) Haber gjercido la docencia universitaria por 1o
menos tres anos;
d) Estar en el goce de sus derechos civiles; y
e) Ser del estado seglar.
En las Facultades que tengan menos de diez afios
deestablecidas, no rigen las disposiciones contenidas
enlosincisosb) y ¢) de este Articulo.

ArTicuLo 31. Losvocales profesionales de la Junta
Directivadeben reunir las condiciones siguientes:
a) Sertitulado o incorporado en laUniversidad de
San Carlos;
b) Estar en el goce de sus derechos civiles; y
C) Ser del estado seglar.
El inciso a) de este articulo no rige para las
Facultades que tengan menos de diez afios de
establecidas.

ARrTicuLo 32. Para ser vocal estudiante de la Junta

Directiva se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en el goce de sus derechos civiles;

c) Estarenlacondicién previstapor el Articulo 11
de estalLey;

d) Estar inscrito como estudiante en la Facultad
respectiva; y

€) Ser del estado seglar.

El inciso ¢) no rige para las Facultades que tengan

menos de un afo de establecidas.

ArTicuLo 33. Para ser Secretario se requieren las
mismas calidades que se exigen para ser Decano,
excepcion hecha de lo dispuesto en el inciso ¢) del
Articulo 30 de estaley.
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ArTicuLo 34. Eligen alos Decanos de cada Facultad:
los catedréticostitulares, igual nimero de estudiantes
electores (Articulo 11), y tantos profesionales no
catedréticos del Colegio respectivo como profesores
titulares tengala Facultad.

El Decano seraelecto por mayoriaabsol utade votos
de electores presentes, siempre que concurran las
dos terceras partes mas uno.

ARTicuLo 35. Losvocal es catedréticos seran electos
por | os catedréticos de cada Facultad eigual nimero
de estudiantes por mayoria absoluta de votos.

ARrTicuLo 36. Los dos vocales estudiantes serén
€l ectos por mayoria absoluta de votos presentes, de
todos |os estudiantes de |a Facultad respectiva.

ARrTicuLo 37. Los vocales no catedraticos seran
€lectos por mayoria absoluta de votos presentes, de
los miembros de sus respectivos colegios.

ARrTicuLo 38. El Secretario serd nombrado por la
Junta Directiva de cada Facultad, a propuesta en
terna del Decano.

ARrTicuLo 39. La convocatoria para elecciones de
Decano serd hecha por el Consgjo Superior Uni-
versitario por medio de la Junta Directiva de la
Facultad, con un mes por lo menos de anticipacion a
la fecha correspondiente.

ARrTicuLo 40. La convocatoria para las elecciones
de vocales de las juntas directivas debera hacerse
en la misma forma que parala de Decano.

ARrTicuLo 41. Al mismo tiempo que se hagan las
convocatorias, el Decano 0 quien haga sus veces
hara saber tanto a estudiantado como a Colegio
Profesional respectivo, el nimero de catedraticos
titulares que hay en sus respectivas escuelas facul-

tativas, paraque elijan por mayoria, igual nimero de
sus miembros para que los representen en la
eleccion.

ARrTicuLo 42. Lasjuntasdirectivas correspondientes
en el caso de las elecciones contempladas en los
Articulos 39 y 40, serén las encargadas de recibir
los votos, hacer el escrutinio correspondiente,
calificar la votacién y comprobar las calidades de
los electos, dando cuenta del resultado dentro del
término de cuarentay ocho horasal Consgjo Superior
Universitario, para que este declare electos a los
gue hubieren obtenido lamayoriade votosrequerida,
0 proceda a revisar la eleccion si presumiere que
adolece de alguin vicio fundamental . En este Gltimo
caso, a hacer su declaratoriael Consejo, convocara
a nuevas elecciones.

ARTicuLo 43. Las votaciones serén secretas. En
caso de que no hubiere mayoria absolutase repetira
la eleccion entre los dos candidatos que hubieran
obtenido mayor nimero paracadacargo. Si hubiese
empate en esta eleccion, seharaunaadicional; y en
caso de que el empate persistiere, resolveralaelec-
cién el Consejo Superior Universitario en lamisma
formaquedisponed Articulo 20 delapresenteLey.

ARrTicuLo 44. Los decanos representan y dirigen a
sus respectivas Facultades, duran en el gjercicio de
sus funciones cuatro afios, pudiendo ser reelectos
paraun nuevo periodo si obtuvieren por |0 menosel
voto favorable de las dos terceras partes de los
electores presentes, siempre que éstos sean |os dos
tercios més uno del total.

ARTicuLo 45. En los casos necesarios substituiran
al Decano los vocales profesionales por su orden,
pero en el caso de ausencia definitiva, debera con-
vocarse para elecciones de Decano propietario en
lostérminos estipulados en lapresente Ley y dentro
delosquincedias siguientesde declaradalavacante.
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ARTicuLo 46. Los vocales profesionales duraran en
€l gercicio de susfunciones cuatro afos, pudiendo ser
reelectosenlaformadesignadapararedegir d Decano.

ARrTicuLo 47. Los vocales estudiantes durarédn en
el gjercicio de sus funciones un afio, pudiendo ser
reel ectos para un periodo mas.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARrTicuLo 48. Forman el patrimonio de la Uni-
versidad:

1o. Los hienes de cualquier clase que se le hayan
adjudicado y losnacionalesque hubieretenido a
su servicioy administracion;

Las rentas, productos y emolumentos que
provengan de sus bienes propios;

El producto delosimpuestos, arbitrios, derechos,
cuotas y tasas establecidas y las que se
establezcan a su favor; y

L osdemas bienes que hayaadquirido o adquiera
de conformidad conlaley.

20.

30.

ArTicuLo 49. LaUniversidad no puede disponer de
su patrimonio sino para la realizacién de aquellos
fines que le sean inherentes.

ArTicuLo 50. Queda exoneradala Universidad del
pago, tanto delosimpuestosfiscalesy municipales,
como de las tasas de correos y telégrafos.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ArTicuLo 51. Las elecciones de Rector y Decano
en el caso de no haber quérum en lasesion paraque
se convoco, se harén el dia siguiente habil con los
asistentes siempre que representen las dos terceras
partes del total.
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ARrTicuLo 52. El Consgjo Superior Universitariofijara
enlosestatutosy reglamentostodo |o demésrelativo
aorganizaciony funcionamiento delas Facultadesy
demas dependencias, asi como lo que se refiere a
las condicionesdeingreso a€llas, titulos, examenes,
incorporaciones, ciclosde estudiosy cuantaactividad
le corresponde y que no esté previsto en la presente
Ley, pero sin que se opongaal espiritu delamisma.

ArTicuLo 53. No se reconocen oficialmente méas
titul os o diplomas de estudi os que | os otorgados por
el Estado y por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi como |los obtenidos en las uni-
versidades y escuelas extranjeras por personas que
[lenen los requisitos de incorporacion fijados por la
ley, salvolo establecido en tratadosinternacional es.
Los titulos expedidos por universidades centro-
americanas, tendran validez oficial en la Republica
al unificarse los planesy programas de estudios.

ArTicuLo 54. El estado reconoce los titulos de los
profesionales egresados de universidades de otros
paises, que en virtud de tratados internacionales
hubi eren obtenido u obtuvieren autorizacion legd para
gjercer laprofesion en la Republica.

ARrTicuLo 55. Para el desempefio de cargos que
requieran titulo profesional, el Estado no podra
nombrar apersonasque conformealaley no puedan
gjercer laprofesion en el pais.

ARrTicuLo 56. La Universidad cooperara con el
Estado a la conservacion y enriquecimiento de
museos, monumentos histéricos y obras de arte,
bibliotecasy demas centros que tengan relacion con
lainvestigacion cientificay artistica, delosque podré
servirse para el desarrollo de sus actividades.

ARrTicuLo 57. Sederogan todas|as disposicionesque
se opongan a la presente Ley o desnaturalicen la
auténtica autonomia y las tendencias de la nueva
universidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ArTicuLo lo. Sefijaun plazo detresmeses, apartir
de lafecha de publicacion de esta Ley, a efecto de
gue la Universidad se reorganice de conformidad
con lamisma.

ARTicuLO 20. Lasactuaesautoridadesuniversitarias
gue se gjustaren alo preceptuado en lapresente Ley,
continuaran en el gercicio desuslabores, feneciendo
su periodo el 10. de marzo de 1950. En esta misma
fechaterminaran su periodo |as nuevas autoridades
gue se designen de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 1o. de estas disposicionestransitorias.

ARrTicuLo 3o0. Mientras se emite la Ley de Cole-
giacion Oficial Obligatoria, los profesionales dele-
gados o representantes que | es corresponda nombrar
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oelegir alosColegios, losseran por losprofesionales
egresados de cada una de | as Escuel as Facultativas
delaUniversidad de San Carlos en laformaquelo
disponga un reglamento que para el efecto debera
formular el Consejo Superior Universitario.

Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacion y
cumplimiento.

DADO EN EL PALACIO DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA: en la ciudad de Guatemala, a los
diecisiete dias del mes de enero de mil novecientos
cuarentay siete, afio tercero de la Revolucion.

Palacio Nacional, Guatemala, 28 de enero de 1947.
Publiquesey cimplase.

JJ. AREVALO

El Ministro de Educacion Publica,
JULIO BONILLA GONZALEZ






Egatuto de la Universdad de San Carlos de Guatemala
(nacional y auténoma)

TITULO |
LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
SU AUTONOMIA SUS UNIDADES
ACADEMICAS

ArTicuLo 1. La Universidad de San Carlos de
Guatemal a, continuadoradelaUniversidad Carolina
fundada por Real Cédula del 31 de enero de 1676,
es una institucion de alta cultura, Nacional y
Auténoma con personalidad juridicay patrimonio
propio. Se rige por su Ley Organica, Estatutos,
Reglamentos y demas disposiciones que ellaemita.
Tiene su sede central ordinaria en la ciudad de
Guatemala.

ARrTicuLo 2. Contribuiraalavinculacién espiritual
de los pueblos en general y especialmente de los
centroamericanos, y paratal fin promoverael inter-
cambio de profesores, investigadoresy estudiantes.

ArTicuLo 3. Colaborara en el estudio de los pro-
blemas nacional es que merezcan su consideraciony
en aguellos otros en que sea requerida.

ArTicuLo 4. IntegranlaUniversidad |as Facultades,
Escuel as, Centro Universitario de Occidente, Centros
Regionales Universitarios, Institutos, Departamentos
y Dependenciasyaexistentesy las que se reconozca
o creare en € futuro.

TiTULO I
FINES DE LA UNIVERSIDAD

ArTicuLo 5. El fin fundamental dela Universidad
es elevar €l nivel espiritual de los habitantes de la
Republica, promoviendo, conservando, difundiendo
y transmitiendo la cultura en todas sus manifesta-
ciones, en la forma que expresan los articulos
siguientes.

ARrTicuLo 6. Como lainstitucion de educacion

superior del Estado le correspondealaUniversidad:

a) Desarrollar la educacion superior en todas las
ramas que correspondan a sus Facultades,
Escuelas, Centro Universitario de Occidente,
Centros Regionales Universitarios, Institutos y
demas organi zaciones conexas,

b) Organizary dirigir estudiosde culturasuperiory
ensefianzas complementarias en el orden pro-
fesional;

¢) Resolver en materiasde sucompetencialascon-
sultas sobrelaobtencion de gradosy titul os supe-
riores en €l orden profesional y académico;

d) Disefiar y organizar ensefianzas para nuevas
ramas Técnicas intermediasy profesionales;

e) Promover la organizacion de la extensién uni-
versitaria.

ArTicuLo 7. Como centro de Investigacién le corres-
ponde:
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a) Promover lainvestigacion cientifica, filosofica,
técnica o de cualquier otra naturaleza cultural,
mediante los elementos mas adecuados y los
procedimientos mas eficaces, procurando el
avance de estas disciplinas;

Contribuir en forma especial a planteamiento,
estudioy resolucion delos problemas nacional es,
desde el punto de vista cultural y con e mas
amplio espiritu patriotico; y

Resolver en materias de su competencialascon-
sultas que se le formulen por los Organismos de
Estado.

b)

<)

ArTicuLo 8. Como depositaria de la cultura, co-
rresponde alaUniversidad:

a) Establecer bibliotecas, museos, exposicionesy
todas aquellas organizaciones que tiendan al
desenvolvimiento cultural del pais, y gjercer su
vigilancia sobre las ya establecidas.

Cooperar en la formacién de los catélogos,
registros e inventarios del patrimonio cultural
guatemalteco y colaborar en lavigilancia, con-
servaciony restauracion del tesoro artistico, his-
téricoy cientifico del pais;

Cultivar relaciones con Universidades, Aso-
ciaciones Cientificas, Institutos, Laboratorios,
Observatorios, Archivos, etc., tanto nacionales
COMo extranjeros;

Fomentar ladifusion delaculturafisica, éticay
estética; y

Establecer publicaciones periddicasen el orden
cultural y cientifico.

b)

ARTicuLo 9. También correspondealaUniversidad:

a) Cooperar enlasolucion del analfabetismo;

b) Estudiar la dinAmica étnica del pais para
proponer accionestendientesalaconsolidacion
delaunidad nacional en condicionesdeigualdad
en lo politico, econémico y social, dentro del
marco derespeto aladiversidad étnica, alacua
la Universidad debe responder para ser con-
gruente con lapluralidad social del pais.
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c) Promover € intercambio de profesores, inves-
tigadores y estudiantes con las Universidades
nacionalesy extranjeras;

Estimular ladedicacion al estudioy recompensar
losméritos culturalesenlaformaque estime més
oportuna;

Promover certdmenes, seminarios, Simposios,
talleres, exposiciones y otras actividades aca-
démicas para fomentar la investigacion, las
invenciones, lacreacion cientificao humanistica;
Fomentar el espiritu civicoy procurar que entre
sus miembros se promuevan y exalten las
virtudes ciudadanas; y

Cooperar en larestauracion y conservacion del
patrimonio natural .

d)

f)

9)

TiTULO 1
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ArTicuLo 10. LaUniversidad es gobernada por el
Consgjo Superior Universitario.

Forman el Consejo Superior Universitario:

El Rector quien lo preside; los Decanos de las
Facultades; un representante de cada Colegio
Profesional, egresado de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que corresponda a cada
Facultad; un Profesor titular y un estudiante por cada
Facultad.

También forman parte del Consejo Superior
Universitario, el Secretario y el Tesorero-Director
Genera Financiero, quienes en las deliberaciones
tendrén voz pero no voto.

CAPITULO II
DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO.

ArTicuLo 11. (Modificado por el punto Noveno,
del Acta27-2005 del Consegjo Superior Universitario,



Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (nacional y autdbnoma)

de fecha 26/10/2005) El Consejo Superior Univer-
sitario tienelas siguientes atribuciones:

a)
b)

f)

Ladirecciony administracion delaUniversidad;
Reformar total o parcialmente los Estatutos de
la Universidad; emitir, reformar o derogar Regla-
mentos General es que sometan aconsideracion.
El Estatuto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala tendra jerarquia normativa superior
alos reglamentos. A ningun reglamento se le
denominard“ Estatuto” o “Estatutos’. Los Nor-
mativos Especificos de |as facultades, escuelas
no facultativas o centros universitarios, seran
emitidos por las Juntas Directivas 0 Consgjos
Directivos de cada unidad; |os normativos espe-
cificos de organizacion de unidades admi-
nistrativas que dependan de la Rectoria, seran
emitidos, reformados o derogados por el Rector;
y losinstructivos serdn emitidos por los decanos
o directores, respectivamente. De cada nor-
mativo emitido seinformaraal Consejo Superior
Universitario;

Laorientacién pedagogicade laUniversidad;
Aprobar, improbar o modificar los curriculade
estudios de las Unidades Académicas,
Resolver en dltimainstanciay asolicitud de parte
interesada, |0s asuntos que ya hubieren conocido
el Tribunal Electoral Universitario, la Junta
Universitaria de Personal Académico, la Junta
Universitariade Personal, sobrelasresoluciones
dictadas por los Organos de Direccién de las
Unidades Académicas, el Rector y demés
dependenciasuniversitarias;

Aprobar €l presupuesto anual delaUniversidad.
Votar, decretar y enmendar el Presupuesto de
ingresos y gastos de la instituciéon y de sus
Unidades Ejecutivas,

Votar erogaciones extraordinarias;

Autorizar los gastos extraordinarios que con
fondos propios necesiten efectuar los Organos
de Direccién de las Unidades Académicas y
demas dependencias universitarias, conformelo
establecido en el presente Estatuto;

Velar por laobservanciadelalLeyy delospre-
sentes Estatutos;
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)

K)

P)

a)

Y

Conceder becas de reconoci miento, de estimul o,
de apoyo y de otra indole a profesores, inves-
tigadores, estudiantesy profesional es egresados
de la Universidad, a base de seleccion, de
conformidad con lo que disponga el Estatuto y
|os Reglamentos respectivos;

Acordar honores y distinciones a las personas
gue se hayan significado por su labor cultural o
deinvestigacion cientifica;

Convocar a Cuerpo Electoral Universitario para
elegir Rector;

Dictar su reglamento interno;

Nombrar con el voto favorable de las dos
terceras partesdelatotalidad de susintegrantes
con derecho a voto, Secretario, Tesorero, Con-
tador, Auditor y Directores GeneralesdelaUni-
versidad, a propuesta en terna del Rector;
Dictar disposiciones generales sobre el ordeny
disciplinade las unidades académicas y demés
dependenciasuniversitarias;

Conocer previamentey autorizar las solicitudes
devisitasoficialesdel Rector, al exterior. Salvo
caso excepcional es de emergenciadebidamente
justificados, posteriormente el Rector presentara
suinforme;

Fijar lastasas, arbitrios, cuotasy derechos uni-
versitarios;

Aceptar o repudiar herencias, legados o dona-
cionesqueseinstituyan afavor delaUniversidad
0 de cualesqguiera de sus unidades académicas
y administrativas, cuando estas correspondan a
un monto mayor de Q.500,000.00;

Disponer lagjecucion delosactosparal oscuales
laUniversidad esté facultada por laLey; y
Todas aquellas atribuciones que no estan
encomendadas a otras autoridades por la Ley
OrganicadelaUniversidad, o el presente Esta-
tuto, que no hayan sido aqui previstas.

ARrTicuLo 12. Teniendo en cuentalo que prescribe
la Ley Organica de la Universidad, el Consejo
Superior Universitario celebrard sesiones ordinarias
dosvecesa mesy extraordinarias cuando |o decida
€l propio consejo o para el efecto sea convocado
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por el Rector de propia iniciativa o a solicitud de
alguno de los Decanos o, por lo menos, de tres
miembros. Las sesiones ordinarias se celebrardn
durante la segunda y cuarta semanas de cada mes,
debiendo la Secretaria del Consejo hacer las
citaciones respectivas con unaanti cipacién no menor
de dos dias, acompafiando el proyecto de Agenda
de la Sesiéon. En la sesion solo se podra tratar y
resolver los puntos contenidos en la Agenda que se
apruebe. L as sesiones extraordinarias se celebraran
en la fecha para la cual sean convocadasy en las
mismas solo podran tratarse | os puntos mencionados
enlaconvocatoria. Con e propésito dequee Consgo
se mantenga debidamente informado de todos |os
aspectosdelaactividad universitaria, en cadaagenda
deberd contemplarse un punto especifico destinado
a las informaciones obligatorias del Rector de
acuerdo con laimportancia que éste les dé.

CAPITULO Il
DEL RECTOR

ArticuLo 13. El Rector es el representante legal
de laUniversidad. Estambién el Unico 6rgano de
comunicacion entrelaUniversidad y el Gobierno de
laRepublica Ejecutay hacecumplir [asresoluciones
del Consgjo Superior Universitario.

ArTicuLo 14. El Rector debe reunir las calidades
siguientes:

a) Ser originario de Centroamérica;

b) Ser titulado o incorporado en alguna de las
Facultades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; en ambos casos, en el grado de
Licenciado;

Haber gercido la docencia universitaria por 1o
Menos CiNnco anos;

d) Estar en el goce de todos sus derechos; y

e) Ser del estado seglar.

<)

ArTicuLo 15. El Rector seraelecto paraun periodo
de cuatro afios.
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ArTicuLo 16. En los casos de incapacidad, im-
pedimento o ausenciatemporal del Rector, hard sus
veces el Decano masantiguo, o si tuvieren el mismo
tiempo de servicio, el de més edad.

En caso de que estas causas se transformaren en
definitiva, deberdconvocarse a el ecciones de Rector
dentro de los treinta dias siguientes a la vacancia.
La temporalidad a que se refiere este articulo no
podra exceder de seis meses.

ArTicuLo 17. Son deberesy atribucionesdel Rector:
a) Ejercer la supervision superior en todas las
Dependencias de la Universidad;

Cumplir y hacer que se cumplan las leyes que
se refieren a la Universidad; asi como los
acuerdos y resoluciones del Consgjo Superior
Universitario;

Presidir los actos universitarios y las sesiones
del Consejo con doble voto en caso de empate;
Autorizar los pagos previstosen los presupuestos
y los que acuerde el Consgjo, y vigilar la Te-
soreriay Contabilidad delaUniversidad;
Convocar a sesiones ordinarias y extraordina-
riasal Consejo Superior Universitario;
Suscribir la correspondencia oficial, con el
Gobierno y demés autoridades, y comunicarse
oficialmente con las corporaciones y esta-
blecimientos cientificos, nacionaleso extranjeros,
Expedir conlos Decanoso DirectoresdelasUni-
dades Académicas, |os diplomas, titulos profe-
sionales, titulos honorarios que expida la
Universidad, loscuaesrefrendarael Secretario
General delamisma;

Nombrar alosempleadosdelaUniversidad cuya
designacion no corresponde aotras autoridades;
Designar las comisiones quejuzgare conveniente
parael mejor éxito delostrabajosuniversitarios,
Refrendar, cuando fuere necesario, los do-
cumentos expedidos por los Decanos o Di-
rectores de las Unidades Académicas;
Resolver, previo informe del Decano o Director
respectivo, las solicitudes que no sean de la
competencia de los Decanos o Directoresy Or-

b)

f)

0)

h)

)

K)
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0)

P)

ganos de Direccion, dirigidas por catedréticos,
estudiantes y otras personas;

Exigir el cumplimiento de sus deberes a los
Organos de Direccién de las Unidades Acadé-
micasy procurar porque se provean los elemen-
tos que requiere €l proceso ensefianza-apren-
dizge

Dirigir las publicacionesdelaUniversidad;
Presentar anualmente al Consejo Superior
Universitario en la primera sesién de cada afio
lectivo una memoria de labores de la Uni-
versidad;

Conceder licencias con o sin goce de sueldo de
conformidad con las*Normasy Procedimientos
para la Concesion de Licencias, Otorgamiento
de Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones
Especialesal Personal delaUniversidad de San
Carlos de Guatemala’;

Proponer las medidas pertinentes para el
fomentoy mejoradelaUniversidad y promover
el intercambio cultural, cientificoy tecnol6gico
con Universidades nacionales y extranjeras,
firmando las correspondientes Cartas de En-
tendimiento;

Todos aquellos deberes y atribuciones que por
laLeyy los Estatutos e correspondan y que no
hayan sido enumerados en este articul o, asi como
aquellos que por su naturaleza sean de laesfera
de sus actividades.

Aceptar o rehusar herencias, legados y dona-
ciones que seinstituyan afavor de laUniversi-
dad o de cualquiera de sus dependencias aca
démicas o administrativas, cuando éstas corres-
pondan en los rangos siguientes: de Q.0.01 a
Q.200,000.00 cuando ladonacién esté destinada
adependenciasdelaAdministracién Central que
no dependan de Direcciones Generales de
Q.200,000.00 a Q.500,000.00 cuando la dona-
Cion esté destinada a dependencias de la Admi-
nistracion Central (Acta 6-98 punto 3.7)
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TITULO IV
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ArTicuLo 18. Cada Facultad esta formada por las
personas gque hayan obtenido u obtengan en lo su-
cesivo su correspondiente diplomafacultativo o que
se incorporen con arreglo ala Ley. No puede ger-
cerse sintitulo unaprofesién quelo requiera.

ArTicuLo 19. El caracter de miembro de una Fa-
cultad esindependiente del gercicio delarespectiva
profesion.

ArTicuLo 20. Los facultativos estarédn obligados a
desempefiar las comisiones que les encomienden el
Consgjo Superior Universitario, el Rector, las Juntas
Directivas o los Decanos de las Facultades a que
pertenezcany aservir |os puestos universitarios para
gue fuesen designados, excepto por causa debi-
damentejustificada.

ArTicuLo 21. EncadaFacultad sellevaraunregistro
de los facultativos egresados e incorporados a ella,
detall&ndose, entre otros puntos, |os méritos a que
se hayan hecho acreedores, los servicios prestados
al pais, su obra cientifica, artistica, o de cualquiera
otraindole.

CAPITULO Il
DE LOS DECANOS Y DIRECTORES

ARrTicuLo 22. LaAdministracion enlaUniversidad
de San Carlos de Guatemala es descentralizada,
siendolos Decanosy los Directores delas Unidades
Académicas, los facultados para representar a sus
respectivas Unidades y suscribir contratos en el
orden administrativo.
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En los casos necesarios sustituiran al Decano, |os
Vocales profesionales por su orden; pero en caso
de ausencia definitiva debera convocarse para el ec-
ciones de Decano propietario dentro de los quince
dias siguientes de declaradalavacancia. En el caso
de Directores de Unidades Académicas, se actuara
conforme a sus Reglamentos especificos.

ARrTicuLo 23. Para ser Decano se requiere:

a)
b)
<)

d)
€)

Ser originario de Centroameérica;

Ser miembro de la Facultad respectiva;

Haber gjercido la docencia universitaria por lo
menos tres afios;

Estar en el goce de los derechos civiles; y

Ser del estado seglar.

ARrTicuLo 24. Son atribuciones y deberes del
Decano

a)

b)

d)

f)

9)

Representar a la Facultad en todo aguello que
fuere necesario;

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva de la Fa-
cultad;

Dar cuenta mensuamente a la Junta Directiva
de la asistencia de los profesores y de los
alumnos, asi como del cumplimiento de las
labores docentesy de las demas actividades de
|a Facultad, elevando al Rectorado un informe
de las mismas,

Cumplir y hacer que se cumplan lasresoluciones
del Consgjo Superior Universitario, delaRectoria
y de las Juntas Directivas;

Conceder licenciasde conformidad conlas*“Nor-
mas y Procedimientos para la Concesion de
Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becariasy
Pago de Prestaciones Especiaes al Personal de
la Universidad de San Carlos de Guatemala’;
Nombrar y remover a los empleados cuya
designacion le corresponde;

Resolver |as cuestiones propias de la Facultad,
como lasrelativas al orden delosestudios, exa
menes, obligaciones delos profesores, asi como
las demés que le sean encomendadas por laJunta
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h)

)

K)

n)

f)

Directiva, el Consgo Superior Universitarioo e
Rector;

Cuidar de que los catedréticos, alumnosy em-
pleados que dependan de su autoridad cumplan
con losdeberes quelasleyesy reglamentosim-
ponen;

Velar porque la ensefianza se imparta con
puntualidad y eficiencia en la Facultad que
preside, debiendo al efecto visitar lasclasescon
la mayor frecuencia posible, para cerciorarse
dequeloscatedraticosy alumnos cumplen satis-
factoriamente sus |abores;

Distribuir €l orden y fechas de los examenes
ordinarios, de materias retrasadas, generales,
privados y publicos, dentro de las épocas que
prescriben estos Estatutos, y estudiar per-
sonal mente | os expedientes respectivos. Debera
poner el mayor cuidado y atencion con el objeto
de que los exdmenes se practiquen en laforma
gue mejor garanticen laseriedad delos estudios
y lapreparacion delos alumnos;

Remitir a la Rectoria, en el mes de enero de
cada afio, el informe detallado del movimiento
de su Facultad relativo a ultimo afio lectivo,
haciendo las observaciones que crea con-
venientes;

Dar curso inmediato con su respectivo informe,
alas peticiones de catedréticos, alumnosy em-
pleados u otras personas cuando deban ser
resueltos por el Rector, el Consejo Superior
Universitario o laJuntaDirectiva;

Asistir ala Universidad por |o menos cuarenta
(40) horasalasemana, paraatender |os asuntos
de su cargo;

Distribuir las horas de clase;

Visitar las dependencias de la Facultad, tales
como bibliotecas, archivos, laboratorios, ga-
binetes, museos, institutos, etc., paracerciorarse
personalmente de su buena conservacion asi
como para tomar las medidas que tiendan a su
mejoramiento. Cuidara de que en estos depar-
tamentos se cumplan |os reglamentos vigentes,
Formar el presupuesto general o particular de
los gastos que deban hacerse ordinaria o extra-
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ordinariamente en la Facultad y visar los docu-
mentos de erogacion.

Desempefiar |as deméasfunciones que seindican
en los Estatutos o que sin mencionarlas expre-
samente le corresponden en virtud de su cargo;
Aceptar o rehusar herencias, legados o dona-
cionesqueseingtituyan afavor delaUniversidad
0 de cualquiera de sus dependencias y admi-
nistrativas, cuando éstas correspondan al rango
de Q.0.01 hasta Q.200,000.00 ésta norma es
aplicablealosDirectoresde Centros Regionales,
Directores de Escuelas no facultativas y
Directores Generalesde Administracion Central.
Firmar, previo conocimiento o autorizacion dela
JuntaDirectiva; cartas de entendimiento, cartas
deintencion, acuerdos o convenios en represen-
tacion de su unidad académica, que no impliquen
en ningln caso compromiso financiero parala
Universidad de San Carlos de Guatemala, ni
lesione su autonomia. El sefior Decano queda
obligado de informar a Consejo Superior Uni-
versitario para su conocimiento, dentro de los
30diassiguientesalafirmade documento (Punto
12 Acta 18-99 del 9-6-99)

En cuanto alos Directores de las demés Unidades
Académicas, sus atribuciones se regiran por sus
Reglamentos respectivos.

p)

o)

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS

ARrTicuLo 25. Cada Facultad tendra una Junta
Directivaintegradapor el Decano quelapreside, un
Secretario y cinco Vocales, de los cuales dos seran
Profesores Titulares, uno profesional no profesor y
dos estudiantes. La integracion de los Organos de
Direccion de las demas Unidades Académicas se
regirapor sus propios Reglamentos.

ARrTicuLo 26. LosmiembrosdelasJuntasDirectivas
duraran cuatro afios en el gjercicio de susfunciones,
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aexcepcion delosvocales estudiantiles, cuyo periodo
sera de un afo. Los Profesores Titulares de las
Juntas Directivas podran ser reelectospara un nuevo
periodo en la misma forma designada para los
Decanos; el Voca Profesional no profesor y los
V ocales Estudiantiles también podran ser reelectos
si obtienen por o menosel voto favorable delasdos
terceras partes de los electores presentes.

ARTicuLo 27. Paraser Voca Profesional delaJunta
Directiva se requiere;

a) Sertitulado oincorporado enlaUniversidad de
San Carlos de Guatemal a; en ambos casos en €l
grado de Licenciado.

Estar en el goce de todos sus derechos;

Ser profesor Titular de la Facultad respectiva,
en su caso; y

d) Ser del estado seglar.

b)
c)

ARrTicuLo 28. Para ser Vocal estudiantil de las
Juntas Directivas se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Haber aprobado el primer afio de estudios;

c) Estar en el goce de todos sus derechos; y

d) Ser del estado seglar.

ARrTicuLo 29. Las Juntas Directivas se reuniran
ordinariamente por 1o menos, dos veces al mesy
extraordinariamente, cuando sean convocadas por
el Decano respectivo. Sus resoluciones seran
tomadas por mayoria absoluta de votos.

ArTicuLo 30. Son atribuciones y deberes de las
Juntas Directivas;

a) Velar por el cumplimiento delasleyesy demés
Disposiciones relativas a la ensefianza pro-
fesiond;

Resolver toda cuestion relativa a exdmenes, en
consultao revision delo resuelto por €l Decano
respectivo;

Dictaminar en las solicitudes sobre incor-
poraciones,

b)
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d)

f)

Q)

h)

Dictaminar en las consultas que se le hagan so-
bre materias de su competencia;

Dictaminar sobre el presupuesto anual de la
respectiva Facultad, para someterlo a Consgjo
Superior Universitario, enlaépocaquea efecto
se sefiale;

Conocer de las quejas que se dirijan contralos
profesores y estudiantes que por su gravedad
deban ser puestas en conocimiento de Junta
Directiva, contralasresolucionesdelaJuntaDi-
rectivapodrainterponerse recurso de apelacion;
(Modificado por e Punto Segundo, del ActaNo.
27-2000, del Consejo Superior Universitario de
fecha02-08-2000) Conceder licenciaa Decano,
informando de ello al Consejo Superior
Universitario.

Instruir por medio del Decano, de miembrosde
laJuntaDirectiva, de catedraticos profesionales
de su facultad, la informacién correspondiente
contra facultativos, profesores, alumnosy em-
pleados, por faltas que no sean de competencia
judicial y afecten el honor, losintereseso €l buen
nombre de la Universidad o del gremio, dando
cuenta al Consgjo Superior Universitario para
gue imponga las sanciones del caso.

Promover el establecimiento de institutos de
investigacion, academias, asociacionesculturales,
centros de divulgacion, cursos libres, y en fin,
toda clase de entidades que tiendan a engran-
decer las labores universitarias.

Reprimir lasfaltas contraladisciplinaescolar;
Proponer al Consejo Superior Universitario las
medidas que tiendan a mejorar los estudiosy a
promover el adelanto delalnstitucion.
Conceder licencias de conformidad con las
“Normas y Procedimientos para la Concesion
deLicencias, Otorgamiento de Ayudas Becarias
y Pago de Prestaciones Especiales a Personal
delaUniversidad de San Carlosde Guatemala’;
Aprobar |os programas detallados que para las
diversasensefianzas, formulen los profesoresres-
pectivos;

Formular los reglamentos necesarios para su
régimen interno y someterlos a la aprobacién
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del Consegjo Superior Universitario.

Nombrar al personal docentey deinvestigacion,
de conformidad con el Estatuto de la Carrera
Universitaria, Parte Académica

Aceptar o rehusar herencias, legados o dona-
cionesqueseingituyan afavor delaUniversidad
o0 de cual quierade sus dependencias académicas
y administrativas, cuando éstas correspondan al
rango de Q.200,000.00 a Q.500,000.00. Esta
norma es aplicable a los Consegjos Directivos,
Consgjos Regional es, Juntas Paritarias, Consgjos
de Administracion o cualquier otro érgano de
direccion equivalente (Punto 3.7 Acta 6-98)
Las atribuciones y deberes de los Organos de
Direcciéon de otras unidades académicas, se
regiran por sus respectivos Reglamentos.

ArTicuLo 31. (Modificado por el Punto Segundo,
Inciso 2.1 del ActaNo. 11/2004, del Consejo Superior
Universitario defecha09-06-2004) Lasautoridades
universitarias que hayan sido electas paraun periodo
determinado continuaran en el pleno gercicio desus
funciones en tanto no tome posesi6n la persona que
haya sido designada para sustituirlas. Sin embargo,
las autoridades correspondientes deberan cumplir con
hacer laconvocatoriacon laanticipacion quelalLey
indica para evitar tales situaciones.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ArTicuLo 32. Corresponde a la Universidad, por
medio de sus Unidades Académicas:

a) Impartir la ensefianza tedrica y practica de
aquellas profesiones que e estén encomendadas;
La investigacion cientifica 'y la extension uni-
verstaria;

El intercambio de profesores, alumnos y pu-
blicaciones con las Universidades y Centros de
Estudio, nacionalesy extranjeros; y

Velar por el decoroy éticaprofesionales de los
miembros que las componen.

b)

c)

d)
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ArTicuLo 33. En cada Facultad se podrén esta-
blecer las Escuelas que se juzguen indispensables
para la ensefianza de sus diversos ramos.

ArTicuLo 34. Las Unidades Académicas estaran
bajo ladirecciony vigilanciadel Decano o Director
respectivo.

ArTicuLo 35. Forman las Unidades Académicas:
el personal docentey los alumnos matriculados, se
rigenlosprimeros por el Estatuto delaCarreraUni-
versitaria, Parte Académica, y los segundos por €l
Reglamento de Administracion Estudiantil.

TITULO V
DE LAS ELECCIONES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES DE RECTOR

ARrTicuLo 36. El Cuerpo Electoral Universitario se
integra: por el Rector o quien haga sus veces, cinco
profesores titulares y cinco estudiantes por cada
Facultad y cinco profesionales no profesores
graduados o incorporados a la Universidad de San
Carlos de Guatemala por cada Colegio.

Los cinco profesores titulares seran electos por
mayoria absoluta de votos presentes de los pro-
fesores titulares de cada Facultad.

Los cinco profesionales no profesores, seran elec-
tos por mayoria absoluta de votos presentes de los
profesionales de cada Colegio graduados o incorpo-
rados alaUniversidad de San Carlos de Guatemala,
y los cinco estudiantes por mayoria absoluta de votos
presentes de | os estudiantes el ectores de cada Facultad.

ARrTicuLo 37. Paralaintegracion del cuerpo elec-
toral a que se refiere el articulo anterior, deberé
citarse Unicamente a los profesores titularesy no a
quienes desempefien estos cargos en formainterina.
Paraladesignacion de profesores que integraran |os
cuerpos €electorales a que se refieren los Articulos
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36y 44 delos Estatutos de la Universidad, se citard
anicamente como ya se indic, a los profesores
titularesy no alos que desempefien cargos docentes
de distinta denominacién, por estar comprendidos
dentro del personal de una catedra.

ARrTicuLo 38. El cuerpo electoral universitario se
reunird con fines exclusivamente electorales, cada
cuatro anos, para elegir Rector, y extraordina-
riamente, cuando fuere convocado con base en el
Articulo 28 de laLey Organicade la Universidad;
en este caso, debera procederse a la eleccion Uni-
camentey parafinalizar el periodo, delos substitutos
deaguellos miembros profesoreso profesionalesno
profesores cuyas vacantes se hubiesen producido.
Los miembros del Cuerpo Electoral Universitario
durarén en sus funciones cuatro afios, a excepcion
de los delegados estudiantiles, quienes seran
designados cada vez que éste sea convocado.

ARrTicuLo 39. La convocatoria para elecciones de
Rector debera ser hecha por el Consejo Superior
Universitario conladebidapublicidad y con dosmeses
por o menos de anticipacion alafechasefialada por
este cuerpo. Para que pueda realizarse la eleccion,
esnecesarialaconcurrencia, en el diay horafijados,
de la mitad méas uno de los electores que disponen
estos Estatutos. Si no hubiere quérum laeleccion se
celebrard el dia habil siguiente a la misma hora,
siempre que concurran las dos terceras partes del
total deelectores. Si en esta segundaoportunidad no
hubiese quérum, laeleccion se celebrard el diahabil
siguiente, a la misma hora con los electores que
asistan.

ARrTicuLo 40. La votacion sera secreta. En caso
de que ninguno de | os candidatos obtuviese mayoria
absolutadevotos, sehardunavotacion adiciona y s
aun no hubiese la mayoria requerida, resolvera la
eleccion el Consejo Superior Universitario por
mayoria absoluta de votos presentes entre los dos
candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero de
votos.
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Lasesion del Consgjo Superior Universitario, para
este efecto, debera celebrarse a dia siguiente habil.

ARrTicuLo 41. Presidira el Cuerpo Electoral
Universitario, el Rector o quien haga sus veces.

El Secretario de la Universidad actuaré con el
caracter de Secretario General del Cuerpo Electoral
universitario sin derecho avoto.

ARrTicuLo 42. Una Comision del Cuerpo Electoral
Universitario integrada por el Rector o quien haga
sus veces, un representante profesional y un
representante estudiantil, designados estos dos
ultimos por el propio Cuerpo Electoral Universitario
a propuesta del Rector, hara en la misma sesion €l
escrutinio, comprobarasi € electo relinelascalidades
gue para ser Rector exigen laLey Organicay estos
Estatutos, y declararé electo al que hubiese tenido
mayoria absoluta de votos.

Si fuere el Consgjo Superior Universitario el que
hubiese de resolver la eleccion le correspondera
también hacer la calificacion del electo.

ArTicuLo 43. Si €l que hubiere obtenido mayoria
absolutade votos en laeleccion del Cuerpo Electora
Universitario o en la del Consejo Superior
Universitario, no reuniese las calidades que para ser
Rector exigen laLey Orgénicay estos Estatutos, se
hara inmediatamente nueva eleccion.

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES DE LAS DEMAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARrTicuLo 44. Eligen a los Decanos de cada
Facultad: los profesores titulares, igual nimero de
estudiantes electores y tantos profesionales no
profesores del Colegio respectivo como profesores
titulares tenga la Facultad, EI Decano sera electo
por mayoriaabsol utade votos de el ectores presentes,
siempre que concurran las dos terceras partes méas
uno del total de electores. En caso de no haber
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quérum en la sesion para que se convocd, se harala
eleccion el dia habil siguiente, a la misma hora,
siempre que representen las dos terceras partes del
total. Si en esta segunda oportunidad no hubiere
quorum, la€eleccion secelebrardal diahabil siguiente,
alamismahora, con los electores que asistan.

ARrTicuLo 45. Paralaintegracion del cuerpo electoral
aque se refiere e articulo anterior, se consideraran
como profesores titulares, Unicamente a quienes
hayan obtenido |a catedra respectiva por oposicion,
y no a quienes desempefien una catedra en forma
interina. Asimismo, paraladeterminacion del nimero
deprofesionalesno profesoresdel Colegio respectivo
que deban concurrir para laintegracion del cuerpo
electoral que elegira Decano de una Facultad, se
tomara como base, no el nimero de cétedras de la
carrera de que se trata sino el nimero de profesores
titulares de lamisma.

ARrTicuLo 46. La convocatoria para elecciones de
Decano sera hecha por el Consejo Superior Univer-
sitario por medio delaJuntaDirectivadelaFacultad,
con un mes por lo menos de anticipacion alafecha
correspondiente.

ARTicuLo 47. Losprofesionalesno profesores serén
electos por mayoria absoluta de votos presentes de
los miembros de sus respectivos col egios, graduados
0 incorporados a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

ARrTicuLo 48. Los estudiantes seran electos por
mayoria absoluta de votos presentes de todos los
estudiantes electores de la Facultad respectiva.

ARrTicuLo 49. Semestralmente |0s cuerpos colegia-
dos deberan certificar lasolvenciade su representante
enlaformasiguiente:

a) Los Colegios Profesionales en cuanto al pago
delas cuotas universitariasy la calidad de cole-
giados activos de Decanos y representantes de
Profesores y Colegios Profesionales;
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b) LasJuntasDirectivasdelas Facultades, en caso
necesario, en cuanto a la calidad de los repre-
sentantes de Profesores; y

El Departamento de Registro y Estadistica en
cuanto alacalidad de estudiantes universitarios
delosrepresentantes estudiantiles, con respecto

asuinscripcion.

ArTicuLo 50. La convocatoria para elecciones de
losmiembrosdelas Juntas Directivas, deberdhacerse
con un mes, por |o menos, de anticipacién alafecha
en que deban practicarse, y sera hecha por el
Consgjo Superior Universitario, atravésdelas Juntas
Directivas de las Facultades. Estas Ultimas serén
las encargadas de presidir la eleccion con por lo
menos la mitad méas uno de sus integrantes, recibir
los votos, hacer el escrutinio correspondiente,
calificar lavotaciony comprobar las calidades, dando
cuentadel resultado, dentro del término de 48 horas
al Consgjo Superior Universitario, para que éste
declare electos a los que hubiesen obtenido la
mayoria de votos requerida o proceda a revisar la
eleccién si adoleciere de algun vicio fundamental.
En este Ultimo caso al hacer su declaratoria, €l
Consgjo llamara a nuevas elecciones.

ArTicuLo 51. Las votaciones serén secretas. En
caso de que no hubiese mayoria absoluta de votos,
se repetira la eleccion entre los dos candidatos que
hubieren obtenido mayor nimero para cada cargo.
Si hubiere empate en esta eleccidn, se hard una
adicional y en caso de que el empate persistiese,
resolvera la eleccion el Consejo Superior Uni-
versitario.

ARrTicuLo 52. Losvocales profesores de las Juntas
Directivas seran electos por los profesores titulares
delaFacultad respectivaeigual nimero de estudian-
tes, por mayoria absoluta de votos de los electores
presentes.

ARrTicuLo 53. Losprofesionaesno profesoresdelas
Juntas Directivas serén electos por mayoria absoluta
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de votos, en € acto deccionario, de los miembros pre-
sentesdel Colegio aque pertenezcan, graduadosoincor-
porados alaUniversidad de San Carlos de Guatemda.
Losestudiantes delas Juntas Directivas seran €l ectos
por mayoria absoluta de votos presentes de los
estudiantes electores de cada Facultad.

Los Secretarios seran nombrados por las Juntas
Directivas de las Facultades, a propuesta en terna
del Decano.

ArTicuLo 54. LasJuntasDirectivasdelos Colegios
Profesionalesy delas Facultades, asi comolos demas
Organos de Direccion de las unidades académicas
respectivas, deberén comunicar através de volantes,
avisosy cualquier otro medio, y su publicacion una
vez, por lo menos en un diario de los de mayor
circulacion en el pais, la convocatoria del Consejo
Superior Universitario y sefialamiento del lugar, fecha
y hora de la eleccion de que setrate, con un mes de
anticipacion por lo menosalafechaestablecidapara
gue el evento se redlice. (Modificado por el Punto
Segundo, Inciso 2.2, Subinciso 2.2.3, del Acta No.
14/97, del Consejo Superior Universitario de fecha
23.7.97) 1) Unicamente estan obligados a cumplir
con este requisito, las elecciones que se verifiquen
con ocasion de elegir Rector, Decanos de las
facultades y Representantes de los Colegios
Profesionalesante el Consejo Superior Universitario
y Juntas Directivas de |as Facultades; 2) Que todos
los meses en el periddico Universidad se publique
como informacion los eventos electorales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; 3) Que
los Secretarios de las Unidades Académicas en
donde serealicen el ecciones notifiquen oficialmente
y enformaescrita, por lo menos con 30 diasde anti-
cipacion alosdocentesy asociaciones de estudiantes
sobre el evento electoral indicando fecha, lugar y
hora en donde se realizara el mismo. Los Organos
de Direccion deben proceder a efectuar la
publicacion de la convocatoria y sefialamiento de
lugar, fechay hora de la eleccion, dentro del plazo
maximo de 15 dias de recibidala convocatoria del
Consegjo Superior Universitario.
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Un Reglamento de Eleccionesnormarael desarrollo
de los procesos electorales de la Universidad.

ARrTicuLo 55. Los profesionales que participen en
actos eleccionarios de laUniversidad de San Carlos
de Guatemala, deben satisfacer la calidad de
graduados o incorporados en la Universidad y de
ser colegiados activos, parapoder elegir y ser electos.
Lo anterior, sin perjuicio de las otras calidades
exigidaspor laley y estos Estatutosy demés hormas
universitarias.

TiTULO VI
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA, ANO
ACADEMICO, APERTURA Y DURACION
DEL CURSO

ArTicuLo 56. (Modificado por el Punto Segundo,
del Acta No. 27/2000, del Consejo Superior
Universitario de fecha 02-08-2000) Los asuntos
curriculares y ordenamiento del sistema educativo
le corresponde alaDireccion General de Docencia.

ArTicuLo 57. (Modificado por el Punto Segundo,
del Acta No. 27-2000, del Consejo Superior
Universitario defecha02-08-2000) Son atribuciones
de laDireccién General de Docencia:

a) Formular y proponer al Consegjo Superior Uni-
versitario las politicas académicas de caracter
general que fortalezcan al sistema educativo de
laUniversidad y el desarrollo integral de estu-
diantes y profesores.

Disefiar y ejecutar programas para el me-
joramiento del sistema educativo de la Uni-
versidad de San Carlos;

Asesorar técnicamente a las Unidades Acadé-
micas en la elaboracion de planes, programasy
proyectos educativos, generar metodol ogias de
enseflanza-aprendizaje y elaboracién de ins-
trumentos de eval uacion estudiantil y docente.

b)
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ArTicuLo 58. El primero de diciembre, Diade la
Autonomia Universitaria, se celebrara un acto
universitario en el lugar que laRectoriasefiale, acto
en el cual se efectuarda la juramentacion de sus
egresadosy graduados del afio académico, por medio
de sus representantes.

(Punto Tercero, del ActaNo. 33/2000, del Consgjo
Superior Universitario defecha04-10-2000) El afio
académico comienzael quincedeeneroy terminael
treintay uno de octubre. Losmesesdenoviembrey
diciembre constituyen €l periodo devacaciones. Las
disposiciones de este articulo no son aplicablesalas
Unidades Académicas que tienen organizadas sus
labores docentes por periodos semestrales.

La Rectoria queda facultada para sefialar el lugar,
fechay horaen que debera cel ebrarse publicamente
y con toda solemnidad la apertura del curso
universitario, acuyo acto deben asistir todaslas auto-
ridades universitarias, Profesores, facultativosy es-
tudiantes.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIOS Y DE LOS TiTULOS

ARrTicuLo 59. Seimpartiran en la Universidad los
estudios que comprenden sus Unidades A cadémicas,
procurandose que | as ensefianzas estén acordes con
el ritmo progresivo de las ciencias.

ARrTicuLo 60. Las Facultades y demés unidades
académicas organizarén su docencia para otorgar
los titulos respectivos en los grados académicos de
Licenciado, Maestroy Doctor, asi como otrostitulos
y diplomas que la Universidad creare en €l futuro,
de acuerdo alas necesidades del paisy laevolucion
de la Educacién Superior, de conformidad con los
planes de estudios aprobados por las Unidades
Académicas y el Consejo Superior Universitario.

ArTicuLo 61. Lostitulos deberan ser suscritos por
el Rector, el Decano de la Facultad o el Director
de la Unidad Académica que corresponda y el
Secretario de la Universidad.
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ARTicuLO 62. Para obtener su titulo, todo univer-
sitario debe hacer un minimum de estudios huma-
nisticosy delarealidad nacional. No se permitirala
titulacion de un universitario que carezcade un cono-
cimiento basicoy sistematico delarealidad historica,
social y antropoldgica de su medio nacional. Las
Uni dades Académicasreglamentarén de unamanera
expresadichos estudios en relacion alos problemas
propios de cada profesion.

CAPITULO Il
DEL DOCTORADO

ArTicuLo 63. Losestudiosde postgrado son aquellos
que se programan y realizan en las Facultades,
Institutos, Centros'y demas Unidades Académicas
y que tienen como objeto ofrecer alos graduadosla
oportunidad de actualizar sus conocimientos, diver-
sificar sus campos de actividad profesional, espe-
cializarse en &reas particulares de la ciencia, la
técnicay lashumanidadesy contribuir alaformacion
de docentes e investigadores de nivel superior.

a) (Punto Décimo Tercero, del ActaNo. 28/2005,
del Consgjo Superior Universitario defecha09-
11-2005) Para realizar estudios de postgrado,
en la calidad de alumno regular, se requiere
poseer el grado de Licenciado o su equivalente,
otorgado por las Universidades|egal mente auto-
rizadas y organizadas para funcionar en el pais
o reconocido por la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Los estudios de postgrado se
realizaran de acuerdo con los planes de estudios
que establezcan las Unidades Académicas
respectivas, con base en los Reglamentos de
Postgrado aprobados por el Consegjo Superior
Universitario. Sin embargo, las Unidades Aca-
démicas con € propésito de estimular |a par-
ticipacion en los estudios de postgrado, podran
autorizar unainscripcion provisional hastadeun
ano, para aguellas personas que en el momento
delainscripcion no cumplan con el requisito de
ser graduado. Este plazo es improrrogable sin
excepcion. Losegresados de Universidades ex-
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tranjeras tienen acceso a los estudios de post-
grado, sin que ello implique reconocimiento de
los estudios que ostentan. L os estudios de post-
grado comprenderan:

1)  Aquellosqueconduzcan alaobtenciénde
los grados académicos superiores a la
Licenciatura;

2)  Aquellosque conduzcan alaobtencionde
titulos o diplomas especificos; y

3) Los que se realicen con el proposito de

actualizacion de conocimientos o estudios
especiales, auque éstos no conduzcan a
la obtencidn de grado académico, titulo o
diploma
L osestudios de postgrado establecidos en los planes
regulares de estudiosy que conduzcan alaobtencion
de los grados académicos de Maestro y Doctor
deberén ser flexibles, organicos y funcionales;
orientados a desarrollar la capacidad de estudio
independiente e investigacion; tener condiciones
equivalentes dentro de la Universidad en lo que se
refiere a créditos académicos, nimero de materias
y demés requisitos de los estudios. El Consejo
Directivo de Postgrado, tendrdasu cargo el estudio
detodo lo relativo alos programas de postgrado que
presenten las Unidades Académicas, para su
aprobacién. Una Coordinadora General tendraasu
cargo las labores de coordinaciéon y desarrollo
administrativo docente. Esta comision estara
constituidapor el Coordinador y el personal técnico
y administrativo necesario. El Coordinador sera
nombrado por el Consejo Superior Universitario, a
propuesta en terna de la Asamblea General del
Sistema de Estudios de Postgrado.
b) Los requisitos minimos para la obtencién del
grado de Maestro son los siguientes:

1)  Poseer e grado de licenciado o su equi-
valente, otorgado o reconocido por laUni-
versidad de San Carlos de Guatemal&;

2)  Haber aprobado los cursosy demés asig-

naciones académicas de acuerdo con €l
plan de estudios respectivo; dichos cursos
y asignaciones deberéan corresponder,
como minimo, a un total de cuarenta'y
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cinco créditos obtenidos en un periodo no
menor de un afio académico; y

Presentar un trabajo de investigacion y
aprobar el examen correspondiente; o
someterse a un examen de caracter
general, o bien cumplir con ambos reque-
rimientos;

Los requisitos minimos para la obtencion del
grado de Doctor, son los siguientes:

1) Poseer el grado de Licenciado o su equi-
valente, otorgado o reconocido por laUni-
versidad de San Carlos de Guatemal a;
Haber aprobado los cursos y demas
asignaciones de acuerdo con el plan de
estudios respectivo. Dichos cursos y
asignaciones, incluyendo € trabgjo detesis,
deberan ser equivaentesaun total minimo
de noventa créditos y tres afos
académicos de estudio; y

Presentar un trabajo detesisen el campo
de sus estudios, que sea producto de una
investigacion origina e inédita, el cual
debera ser aprobado por el Jurado que
para el efecto se nombre. Esta modi-
ficacion entrard en vigencia a partir de
enero del afio 2006.

3

2)

3

CAPITULO IV
REQUISITOS DE INGRESO

ARTicuLo 64. Seconsideran como alumnosregulares
de una unidad académica, a las personas inscritas
enlamatricula, con el objeto de obtener losgradosy
titulosuniversitarios.

ARrTicuLo 65. Todolorelativo ainscripcion de estu-
diantes, requisitos, matriculay demas aspectosrela-
cionados con la materia, se regira por lo dispuesto
en el Reglamento de Administracién Estudiantil.
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CAPITULO V
DE LOS EXAMENES

ArTicuLo 66. CadaUnidad Académicadeterminara
la forma en que deben practicarse los diferentes
examenes de acuerdo con la naturaleza de los
estudios y con las necesidades de su docencia.

CAPITULO VI
BECAS, PREMIOS Y RECOMPENSAS

ARrTicuLo 67. La Universidad dara a poyo, en la
medidade sus posibilidades, alosinvestigadoresen
materia cientifica o a quienes hubiesen hecho algun
descubrimiento de utilidad o importancia, yafueren
profesionales o sin titulo, nacionales o extranjeros
aqui residentes. El Organo de Direccion delaUnidad
Académicaque correspondahardel informedel caso
al Consejo Superior Universitario, paraqueresuelva
endefinitiva

ARrTicuLo 68. Paralas personas mencionadas en el
articulo precedente, el Consgjo Superior Universitario
acordard ayuda econémica, discernira honores o
concedera premios o distinciones.

También podré acordar laUniversidad laimpresion
por su cuentade obras cientificas, o adquirirlas para
su distribucion nacional y extranjera, cuando por su
mérito intrinseco sea conveniente su divulgacion.

ARrTicuLo 69. La Universidad apoyard a aquellas
personas que por su dedicacion al estudio o ala
investigacion, debieran ser estimuladas, bien seapara
gue amplien susconocimientos en el paiso bien para
trasladarse al extranjero con el objeto de hacer
estudios superiores.

L as becas que con tal concepto acordase el Consgjo
Superior Universitario, a solicitud del Organo de
Direccion delaUnidad Académica podran consistir
en exencion del pago de matricula, delas cuotas por
servicio de catedra o de los derechos de examenes;
en el pago de los gastos de vigje a extranjero; y en
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subvencién mensual de acuerdo con la naturaleza
delabecay de |os estudios respectivos.

ARrTicuLo 70. Los premios “Flores’ de la Facultad
de Ciencias Médicas, “Galvez” de la Facultad de
Ciencias Juridicasy Sociales, “Luna’ delaFacultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia, “Vela’ de la
Facultad de Ingenieriay los que se establezcan en
las otras uni dades académicas en |0 sucesivo, quedan
destinadosalastesisquellenenlosrequisitosexigidos
por los reglamentos respectivos.

CAPITULO VII
EXTENSION UNIVERSITARIA

ARrTicuLo 71. LaUniversidad procurarala mayor
extension de sus ensefianzas en provecho de la
culturageneral delanacién, por medio delaextension
universitariaque se realizarden lastres direcciones
siguientes:

a) Culturaelemental;

b) Culturamedia;y

¢) Culturasuperior.

ARrTicuLo 72. Respecto a la cultura elemental, la
Universidad contribuird a la alfabetizacion de los
habitantes de Guatemala, impartiendo ademas
instruccion rudimentaria en los aspectos més im-
portantes de la vida de la comunidad. Esta tarea
podra llevarse en coordinacion con las actividades
similaresdel Estado, o procediendo conformeaplanes
y elementos propios.

ARrTicuLo 73. Enloquerespectaalaculturamedia,
podra realizar su misiéon docente, ofreciendo
ensefianza complementaria o de perfeccionamiento
paraaplicarlaen las profesiones u oficios.

ARrTicuLo 74. En el plano delacultura superior, la
Universidad debe fomentar el cultivoy divulgacién
delasmas dtas actividades del espiritu: cientificas,
técnicas, filosoficasy artisticas.

27

ARrTicuLo 75. El estudio deladindmicainterétnica
seraobjeto de especia atencion por partedd Instituto
de Estudios I nterétnicos.

ARrTicuLo 76. Los trabajos de extension
universitaria, serealizaran por medio de:

a) Institutos, Centrosdeinvestigacion, seminarios,
etc.;

Cursos, cursillos y conferencias; platicas y
leccionesobjetivas;

Publicaciones, periddicas o0 accidentales, acuyo
servicio debe estar principalmente la Imprenta
Universitaria;

Teatro, Radio, Cinematografoy Television;
Organizacionesy eventos deportivos; y
Bibliotecas, exposiciones, mUsica, etc.

b)

c)

d)
€)

f)

ARrTicuLo 77. Con la frecuencia que sea posible,
se enviardn misiones culturales atodala Republica,
con objeto de cumplir el programa de extension
universitaria.

ArTicuLo 78. Todoslos que reciban los beneficios
de la ensefianza superior de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, estan obligados a prestar
servicio docente en el Departamento de Extensién
Universitaria. Dicho servicio puede prestarse:

a) Enmisionesculturales,

b) En cétedras o cursos;

c) En clases elementales dentro o fuera de la
capital; y

En propaganda cultural de acuerdo con el plan
universitarioy por el tiempo que en este servicio
se sefiale.

d)

ArTicuLo 79. El plan para el desarrollo de esta
ensefianza extensiva, sera preparado cada afio por
el Consejo Superior Universitario, en colaboracion
con las Unidades Académicas.

(Modificado por e Punto Segundo, del ActaNo. 21/
2001, del Consgjo Superior Universitario de fecha
29-08-2001)
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TiTULO VII
DE LAS INCORPORACIONES
AUTORIZADAS PARA EJERCER
PROFESIONES UNIVERSITARIAS,
RECONOCIMIENTOS DE POSTGRADOS
REALIZADOS EN EL EXTRANJERO Y
EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS

CAPITULO |
INCORPORACIONES FACULTATIVAS

ArTicuLo 80. Lasincorporaciones seran otorgadas
por e Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, previa tramitacion de un expediente en
el Departamento de Registro y Estadistica de
conformidad con €l instructivo correspondiente.
En el expediente indicado se estableceran los
antecedentesy calidades del solicitante, quien debera
escoger una de | as siguientes opciones:
a) redlizar un examen deincorporacion;
b) efectuar unafio deservicio socid o€ equivaente
a1,600 horas de servicio.
Cuando se opte por el examen de incorporacion, el
mismo serd efectuado por un Tribunal Examinador
idéneo, de acuerdo alos estudios realizados por el
profesional a evaluar. Dicho Tribunal, en caso de
no existir entrelos profesores delaUniversidad espe-
cialistas en la materia, de acuerdo €l titulo o grado
que posea el profesional a evaluar, podra estar
constituido por profesionalessinrelacién laboral con
la Universidad de San Carlos de Guatemalay sera
seleccionado por e Organo de Direccion delaUni-
dad Académica correspondiente.
En caso de optar por el servicio Social, éste se
efectuara en una institucion de servicio publico en
donde mejor se aprovechen sus conocimientos y
experiencias, acorde con su grado académico y
estudiosrealizados.

ArTicuLo 81. Lacalificaciondel titulo einstitucion
de estudios superiores del extranjero deberahacerse
como primer paso en latramitacion del expediente
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de incorporacién y corresponderd a Rector de la
Universidad, conforme al reglamento para ca-
lificacion.

ArTicuLo 82. Toda solicitud de incorporacion
deberainiciarse en el Departamento de Registro y
Estadistica, €l quelo enviardalaUnidad Académica
correspondiente con lasi gui ente documentacion que
deber& presentar €l interesado:

a) Original y fotocopiadel documento deidentifi-
cacion personal;

Titulo profesional del interesado extendido por
institucion calificadafavorablemente. El titulo
deberd estar debidamente autenticado por las
autoridades competentesdel paisdelainstitucion
quelo expidey los conductos diplométicos co-
rrespondientes,

Fotocopiadel titulo y sus pasesdeley;

En casos de excepcion calificados por €l De-
partamento de Registro y Estadistica, docu-
mentacion adicional que podra ser solicitada
oficialmente por el Secretario delaUniversidad
de San Carlos de Guatemala, corriendo €l inte-
resado con los gastos que se causen.

b)

Acercadelosrequisitoslegal esdeladocumentacion:
Todo documento proveniente del extranjero debe
cumplir con lo que establece el Articulo 37, de la
Ley del Organismo Judicial, que literalmente sefial a
Para que sean admisibles los documentos
provenientesdel extranjero que deban surtir efectos
en Guatemala, deben ser legalizados por €l Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Si los documentos estan redactados en idioma
extranjero deben ser vertidos al espaiol bajo
juramento por traductor autorizado enlaRepublica;
de no haberlo para determinado idioma, seran
traducidos bajo juramento por dos personas que
hablen y escriban ambos idiomas con legalizacion
notarial de susfirmas.

ARrTicuLo 83. Lasincorporaciones parael gercicio
de una profesion que no corresponda a carreras
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establecidas en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se haran a la Unidad Académica mas
afinseglnlo estipulaen e articulo 80. El interesado
deberallenar losrequisitos sefialados en los articulos
anterioresy cubrir los derechos de pago respectivo.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIZACIONES PARA EJERCER
PROFESIONES UNIVERSITARIAS

ARrTicuLo 84. Las autorizaciones para ejercer
profesiones universitarias de conformidad con los
convenios y tratados vigentes, en los que la
Universidad de San Carlos de Guatemala esta
facultada para extenderlas, seran otorgadas por €l
Rector. Paralo cua deberatramitarse el expediente
respectivo en el Departamento de Registro y
Estadistica, de conformidad con los articulos del
Capitulo anterior, exceptuando, €l examen de in-
corporacion. Adicional alos documentos exigidos
en el Articulo 82 de estos Estatutos, el interesado
debera presentar:

a) constanciacertificadadelosestudiosrealizados
en la institucién superior del extranjero, que
expidié €l titulo con indicacion del tiempo de
duracion delosmismos.

Programas o catdlogos de estudios del afio
correspondiente.

L a documentacién respectiva, paraadmisible, debe
cumplir con lo establecido en el Articulo 37, dela
Ley del Organismo Judicial. (ver trascripcion)

b)

CAPITULO Il
DE LOS RECONOCIMIENTOS DE
POSTGRADOS

ARrTicuLo 85. EIl reconocimiento de postgrado
realizado en el extranjero seraotorgado por el Rector
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
previa tramitacion del expediente respectivo en €l
Departamento de Registro y Estadistica. Podran
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optar a tal reconocimiento los graduados o incor-
porados a la Universidad de San Carlos de
Guatemala o egresados de universidades privadas
legalmente autorizadas para funcionar en Gua-
temala. El reconocimiento de postgrado no habilita
para el gjercicio profesional. Para ello deberan
hacerse |os tramites correspondientes establecidos
enlaley decolegiacion obligatoria.

ARrTicuLo 86. Para que un postgrado sea objeto de
reconocimiento, éste deberd tener las siguientes
duracionesminimas:

a) En los casos de especializacion o maestria, €l
tiempo de duracién debera ser igual o mayor a
estipulado en el articulo 63, literal b), numeral 2
de estos Estatutos; y

Para los casos de Doctorado, el tiempo de
duracion debera ser igual o mayor al estipulado
en el articulo 63, literal ¢), numeral 2 de estos
Estatutos.

b)

ArTicuLo 87. Toda solicitud de reconocimiento de
postgrado debera iniciarse en €l departamento de
Registro y Estadistica. Como primer paso, debera
calificarsed titulo einstitucion de estudios supriores
del extranjero. Concluido ese tramite, se dara au-
diencia a la Unidad Académica correspondiente,
acompafiando ladocumentacién siguiente:

a) Fotocopiadd documento deidentificacion personal.
b) Fotocopiadel titulo profesional facultativo dela
Universidad de San Carlos de Guatemala o de
Universidad privadalegal mente autorizada para
funcionar en Guatemala.

Diplomade postgrado extendido por lainstitucion
de estudios superiores del extranjero, debi-
damente autenti cado por | as autoridades compe-
tentes del pais de lainstitucion que lo expidey
por los conductos diplométi cos correspondientes.
Fotocopiadel Diplomay sus pases deley.
Constanciacertificadadelos estudiosrealizados
en la institucion de estudios superiores del
extranjero que expide el postgrado conindicacién
del tiempo de duracion delos mismos.

d)
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En casos excepcional es, dicho documento podra ser
solicitado oficialmente por el Secretario de la
Universidad de San Carl os de Guatemal a, corriendo
el interesado con los gastos que se causen.

La documentacion respectiva, para ser admisible,
debe cumplir conlo establecidoen el Articulo 37, de
laLey del Organismo Judicial. (Ver Trascripcion)

ARrTicuLo 88. El Departamento de Registro y
Estadisticallevaraunlibro en cual seregistrarénlos
diplomas o constancias que acrediten larealizacion
de los estudios a que se refiere el Articulo 63, de
estos Estatutos, asi como de todos que sin conducir
alaobtencién de grados académicos superioresala
licenciatura, serealicen con € propdsito de actualizar
o deadquirir otros conocimientos en universidades o
instituciones de estudios superiores nacionales o
extranjeras. Para realizar ese tramite el interesado
deber& cumplir con los requisitos estipulados en €
Articulo 87, de estos Estatutos.

ArTicuLo 89. El Rector de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, otorgara reconocimiento de
los estudios de postgrado realizados por profesionales
gue presten sus servicios en lamisma, bastando con
la presentacion de solicitud y diplomade postgrado
debidamente autenticado por las autoridades
competentes del pais de lainstitucion que lo expide
y por los conductos diplométi cos correspondientes,
siempre gue concurran |0s casos siguientes:

a) Cuando e profesiona los obtenga dentro del
marco de un convenio de cooperacion académica
aprobado por el Consejo Superior Universitario,
en el que la Universidad de San Carlos de
Guatemala sea una de las partes.

Cuando la Universidad de San Carlos de
Guatemala otorgue a profesional licencia para
realizar estudios de postgrado.

(Ampliado por e Punto Segundo, del Acta No.
08/2002, del Consejo Superior Universitario de
fecha 20 de marzo de 2002) Cuando el
profesional a su ingreso a la Carrera Univer-
sitariadel Persona Académico, hubiererealizado
previamente estudios de postgrado, en una

b)
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instituci 6n de educaci én superior reconocidapor
laUniversidad de San Carlos de Guatemala.

CAPITULO IV
DE LAS EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS

ArTicuLo 90. Lasolicitudes de equivalencias entre
unidades académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemal a o entre universidades privadas
legalmente autorizadas parafuncionar en Guatemala
y la Universidad de San Carlos, serén presentadas
ante el Departamento de Registro y Estadistica
acompaiadas de las certificaciones y programas de
estudios respectivos; este Departamento trasladara
el expediente a la Unidad Académica que corres-
ponda, cuyo Organo de Direccién resolverdsobrela
equivalencia de las materias cursadas y examenes
aprobados las cuales seran notificadas al Depar-
tamento de Registro y Estadistica para los efectos
consiguientes.

ARrTicuLo 91. Quienes hayan cursado estudios su-
periores en el extranjero y deseen continuar estu-
diosenlaUniversidad de San Carlos de Guatemal a,
presentardn la solicitud correspondiente al Depar-
tamento de Registro y Estadistica, acompafiando la
documentacion siguiente:

a) Certificacion de estudios debidamente auten-
ticada por las autoridades competentes de pais
delaingtitucion quelaexpidey por los conductos
diplométi cos correspondientes.

Programas o catdlogos de estudios que evi-
dencien el contenido académico y practicas o
laboratoriosrealizados.

La documentacion respectiva para ser admisible
debe cumplir conlo establecido en el Articulo 37 de
laLey de Organismo Judicial. (\Ver trascripcion)
Lacalificacion delaingtitucién de estudios superiores
debera hacerse como primer paso, conforme re-
glamento paracalificacion detalesinstituciones. El
Organo de Direccion de la Unidad académica
correspondiente resolvera las equivalencias soli-

b)
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citadas y notificara al Departamento de Registro y
Estadistica para los efectos correspondientes.

ARrTicuLo 92. (Modificado por €l Punto Décimo, del
ActaNo. 26/2003, del Consgjo Superior Universitario
defecha12-11-2003) Lasgestionesiniciadas antes
del 29 de agosto de 2001 se finalizaran conforme a
las disposiciones anteriores vigentes a dicha fecha,
siendo e Consejo Superior Universitario €l érgano
competente para conocer 10s casos no previstos.

TiTULO VI
DE LA DISCIPLINA EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA DISCIPLINA ESTUDIANTIL EN LAS
UNIDADES ACADEMICAS

ARrTicuLo 93. Los aumnos regulares de las Uni-
dades Académicas estan obligadas a conservar €l
orden, mantener la disciplina en la Universidad y
procurar el enaltecimiento social del gremio
estudiantil.

ARrTicuLo 94. Laviolacion por parte de los estu-
diantes universitarios de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias que correspondan ala
Universidad o de los deberes éticos que deben
observar, llevaconsigo laimposicion delas sanciones
disciplinarias que estos Estatutos determinan.

ArTicuLo 95. Las sanciones disciplinarias que las
autoridades universitarias podran imponer a los
alumnos, segun la naturaleza de la falta cometida,
sonlassiguientes:

a) Retiro durante la hora de clase;

b) Amonestacion privada;

c) Amonestacion publica;

d) Suspensiontemporal;

e) Expulsion delaUnidad Académica; y

f) ExpulsiondelaUniversidad.
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En caso de suspensién tempora y para efectos de
asistencia, se considerara al alumno inasistente
durante el tiempo que dure la sancion impuesta.

ARrTicuLo 96. Son autoridades competentes para el

conocimiento y sancion de las faltas cometidas por
losalumnos:

a) Losprofesores, respecto alas faltas cometidas
en sus respectivas aulas;

El Decano o Director en cuanto a los hechos
que afecten el orden de la Unidad Académica;

El Organo de Direccion cuando lafaltacometida
amerite su intervencién; y

El Consejo Superior Universitario, acercade he-
chos graves, comunes a varias Unidades o que
redunden en desprestigio de la Universidad; o
bien cuando su intervencidn sea requerida por
alguna Unidad Académica.

b)

c)

d)

ARrTicuLo 97. Las sanciones referidas pueden ser
revocadas, aminoradas o conmutadas por la auto-
ridad universitariaque lasimpuso, o por lasuperior
jerérquicainmediata, con previo conocimiento delos
antecedentes correspondientes al caso juzgado.

ARrTicuLo 98. En el expediente que seinstruyapara
conocer de las faltas cometidas por estudiantes uni-
versitarios, deberaoirseampliamenteal inculpadoy
calificarselasjustificaciones que en su defensa pre-
sente, dentro del término que paradl efecto sesefide.

ARrTicuLo 99. Las sanciones impuestas por las
autoridades universitarias, son independientes de
aquellas que de conformidad con el derecho coman
puedan imponer en el mismo caso, las autoridades
judicialeso administrativas.

CAPITULO II
DE LA DISCIPLINA PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD

ArTicuLo 100. Los profesores de la Universidad
de San Carlos de Guatemala estan obligados a fiel
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cumplimiento de su altamision, dentro delasnormas
vigentes. Laviolacion de éstas, el incumplimiento de
sus deberes éticos y docentes 'y la comision por su
parte, de actos constitutivosdefaltas, llevan consigo
laimposicion de las sanciones que estos Estatutos
determinan.

ArTicuLo 101. Las sanciones que las autoridades
delaUniversidad podran imponer alos profesores,
segun lanaturalezade lasfaltas cometidas seran las
sguientes:

a) Amonestacion privada 6 publica segun el caso;
b) Suspension laboral por tiempo limitado; y

¢) Separacion laboral definitiva.

ARrTicuLo 102. Es autoridad competente para el
conocimiento y sancién de las faltas cometidas por
los profesores, el Organo de Direccion delaUnidad
Académica o Centro de Investigacion.

ArTicuLo 103. En todo caso, deber& oirse am-
pliamente al incul pado antes de que le seaimpuesta
unasanciony deberan calificarselasjustificaciones
gue en su defensa presente dentro del término que
para €l efecto se sefide.

ARrTicuLo 104. Las sanciones aplicadas a los pro-
fesores pueden ser revocadas, aminoradas o con-
mutadas por la autoridad que las impuso o por la
superior jerarquica inmediata, con previo
conaocimiento de los antecedentes correspondientes
a caso juzgado.

El régimen disciplinario delos profesoresdelaUni-
versidad sera aplicable a quienes funjan en cargos
dedireccion, siendo Grgano competente paraconocer,
el Consgjo Superior Universitario.

TITULO IX
DISTINCIONES Y HONORES

ARrTicuLo 105. El Consgjo Superior Universitario
otorgaral titulo de Doctor Honoris Causa, por ini-
ciativa propia o a solicitud de los Organos de
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Direccion de las Unidades Académicas, a quien no
siendo graduado en laUniversidad de San Carlosde
Guatemala, relna alguna de las siguientes
condiciones:

a) Ser una personalidad de alto relieve en alguna
delasdisciplinascientificas;

Ser profesor eminente en algunaUniversidad ex-
tranjera o desempefiar en ella el cargo de
Rector;

Haber demostrado especial interés por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, o por
cualquiera de sus unidades académicas, contri-
buyendo de manera eficaz a su elevacion espi-
ritua,y

Haber coadyuvado al progreso de la humanidad
mediante inventos o descubrimientos cientificos
dealtovalor.

Haber demostrado especial interés por el pueblo
de Guatemal a, contribuyendo de manera eficaz
a su elevacion cultural y demostrar gjecutorias
debeneficio social

b)

c)

d)

ArTicuLo 106. El titulo de Doctor Honoris Causa
sera firmado por el Rector de la Universidad, €l
Secretario General y el Decano de la Facultad o la
Autoridad delaUnidad Académicaque corresponda,
cuando lainiciativa provengade unadeéellas.

ArTicuLo 107. El Consgjo Superior Universitario
otorgara la Medalla Universitaria a quienes reinan
las siguientes condiciones:

a) Ser graduado o incorporado de la Universidad
de San Carlos de Guatemal a;

Tener veinte afiosde gjercicio docenteenlaUni-
versidad de San Carlos;

Haber prestado eminentes servicios a la Uni-
versidad y alaNacion, honrando a AlmaMater
y asu gremio profesional y enalteciendo su ca-
lidad universitaria; y

Haber hecho de su profesion un servicio social,
gue devuelva a la comunidad los beneficios de
laensefianzay de laformacion cientificaquela
Universidad ofrece a sus miembros.

b)

c)

d)
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ArTicuLo 108. A aquellas personas que, sin haber
hecho estudios universitarios han sobresalido por sus
realizaciones en cualquieradelasramasdelasartes
0 de la cultura nacional el Consegjo Superior Uni-
versitario podraotorgarlesel DiplomaEmeritiss mum
a propuesta de cualquiera de sus miembrosy luego
del dictamen respectivo delaComisién de Docencia
e Investigacion de este Organismo.

ARrTicuLo 109. El Rector, Las Juntas Directivas u
Organos de Direccion de las Unidades Académicas,
o laDireccion General de Extension Universitaria,
tienen potestad para otorgar reconocimientos a
persona administrativo, docente, de investigacion,
de servicio o aparticipantes en competencias depor-
tivas o actividades culturales. Tales distinciones
deben otorgarse con ecuanimidad y seriedad.

TITULO X
BIBLIOTECAS

ArTicuLo 110. La Biblioteca de la Universidad se
regira por el Reglamento aprobado por el Consgjo
Superior Universitario, y su personal por el estatuto
respectivo.

ArTicuLo 111. Lasdiferentes Unidades A cadémicas
elaborarén losreglamentos de sus propiasbibliotecas,
debiendo procurar su incremento.

TITULO XI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARrTicuLo 112. El Secretario, €l Tesoreroy Director
Financiero, el Auditor General asi como el Contador
General y los Directores GeneralesdelaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a, seran nombrados por
el Consejo Superior Universitario con el voto
favorable delas dosterceras partes de sus miembros
con derecho avoto, apropuestaen ternadel Rector.
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ARrTicuLo 113. A los Decanos, Directores de
Centros Regionales, Directores de Escuela no
Facultativas y Directores Generales, compete el
nombramiento del personal administrativo de sus
respectivas unidades, de conformidad con €l Estatuto
de RelacionesLaboralesentrelaUniversidad de San
Carlos y su Personal. Al Rector compete el
nombramiento de los demés servidores no com-
prendidos en el presentetitulo.

ArTicuLo 114. A las Juntas Directivas de las
Facultades compete el nombramiento de su Se-
cretario, a propuesta en terna por €l Decano. Los
Secretarios de los Organos de Direccion de las
demas unidades académicas, se nhombraran de
conformidad con sus respectivos reglamentos.

TITULO XII
REVISTA DE LA UNIVERSIDAD

ArTicuLo 115. LaRevistadelaUniversidad de San
Carlos de Guatemalaes €l érgano oficial de publici-
dad; y dispondrade unaseccién paracadaunadelas
diversas unidades académicas y Centros de
Investigacion quelaintegran.

ArTicuLo 116. LaRevistadelaUniversidad de San
Carlos de Guatemala estard bajo la direccién del
Rector. Tendra ademéas un Consgjo Directivo, un
Jefe de Redaccion y un Secretario-Administrador.

ArTicuLo 117. El Consgjo Directivo de la Revista
formulara su reglamento, el cual serasometido ala
consideracion del Consegjo Superior Universitario.

TITULO XIII
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

ARrTicuLo 118. La Universidad de San Carlos de
Guatemalacooperaracon el Estado paralacreacion
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y conservacion de los museos, la conservacion,
rescate y clasificacion de archivos, asi como con la
preservaciony estudio de monumentos histéricos y
otrosvestigios quetengan relacion conla cienciay
el artey cuyo desarrollo le estan encomendados.

ARrTicuLo 119. La Universidad de San Carlos
colaborara ademés, en la conservacion y desarrollo
deloshiotopos protegidosy areas dereservanatura
que le sean encomendados, en beneficio de la
preservacion del ecosistema.

TITULO XIV
DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
BIENES DE LA UNIVERSIDAD

ARrTicuLo 120. Son bienes patrimoniales de la
Universidad:

a) Losedificios, construcciones, prediosy deméas
obrasadheridasal suelo, alosedificiosde manera
fija y permanente que le pertenezcan y se
destinen al servicio y funcionamiento de sus
facultades, Escuelas, Institutos, Oficinasy demés
establecimientosy dependencias;

Las bibliotecas y hemerotecas, museos, colec-
ciones, obras de arte, muebles, instrumentos,
equipoy demas Utilesy enseresquelalnstitucion
destina:

b)

1. A la investigacién, experimentacion,
ensefianzay divulgacion cientifica;

2. Al desarrollo y fortalecimiento de la
culturaintelectual, espiritua, ética, artistica
y fisicade sus propios componentes o del
conglomerado social;

3. Alserviciopublicoy delosparticulares; y

4. Al bienestar y progreso de |la Patria o de

laHumanidad;
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c) Losinmuebles, muebles, semovientes, produccion
agricola, industrial y comercial, derechos y
acciones que haya adquirido o adquiera por
invencion, investigacion, ocupacion, sucesion,
enajenacion o prescripcion;

Sus reservas y capitales liquidos provenientes
delaprevision o del ahorro, o de subvenciones,
asignaciones, legados, herenciasy donaciones;
asi como titulosde crédito, valoreseinversiones
financieras;

Los productos y rentas de sus bienes patrimo-
niales;y

Losimpuestos, arbitrios, derechos, cuotasy tasas
gue a su favor se establezcan.

d)

f)

ARrTicuLo 121. Las rentas de la Universidad se
agrupan bajo las sigui entes denominaciones:

1. Originarias o de derecho patrimonial;

2. Estatutarias o de derecho presupuestal, y

3. Derivadas o de derecho publico.

ARrTicuLo 122. Son“rentasoriginarias’ o dederecho
patrimonidl:

1. Losrecursosque provienen deloshbienespropios
delainstitucion;

Los ingresos provenientes de los servicios
publicos, técnicos o profesionales de sus Uni-
dades Académicas, | nstitutos, establecimientos
y dependencias, cuando dichas actividades
deben ser remuneradas de conformidad con los
respectivos aranceles,

Las utilidades que rindan la venta de sus obras
literarias, de semovientesy produccion agricola,
industrial y comercial provenientes de su
actividad de docencia productiva, y las
suscripciones de sus publicaciones periédicas; y
Las pensiones y subvenciones voluntarias, de
caracter permanente o eventual, quele otorguen
lasinstitucioneso los particul ares.

2.

ArTicuLo 123. Forman las “rentas derivadas’ de
derecho publico, todas aquellas recaudaciones
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provenientes de los impuestos, arbitrios, derechos,
cuotasy tasasque se decreten o establezcan asu favor.

ARrTicuLo 124. Son “rentas estatutarias” o de
derecho presupuestal, las que reciba periodicamente
del Estado, de acuerdo con las asighaciones que para
€l efecto sefid e el presupuesto General delaNacion.

ARrTicuLo 125. Los ingresos por su naturaleza son
Ordinarios y Extraordinarios. Ordinarios cuando
fluyen constante o peri6dicamentey Extraordinarios
cuando se dan de manera aislada.

ARTicuLo 126. Son bienes propios de las Unidades
Académicas, Institutos y Dependencias de la Uni-
versidad:

a) Losmuebles, bibliotecas, hemerotecas, coleccio-
nes, obras de arte, instrumentos, equipos, Mma-
terial cientifico, artistico y deportivo, y demas
Utilesy enseres que se destinen para su servicio
permanente;

Las asignaciones que les fije el presupuesto
General delaUniversidad y lossubsidios que se
les otorguen para fines especiales,

Las cuotas por derechos de inscripcion, de
exameny deincorporacion;

El producto de sus publicaciones y actos o de
sus eventos particulares, y los provenientes de
sus actividades de Docencia Productiva; y

L os legados, herencias y donaciones que reci-
biesen de manera especificay exclusiva;

b)

CAPITULO Il
DEL REGIMEN FINANCIERO DE LA
INSTITUCION

ARrTicuLo 127. (Modificado por el punto Noveno,
del Acta27-2005 del Consgjo Superior Universitario,
de fecha 26/10/2005) ElI Consejo Superior
Universitario tiene el derecho de disponer de los
bienes de la Universidad, sin mas limitaciones que
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lasquefijanlasleyesy el interésy convenienciade
lalngtitucion. Son también atribucionesdel Consgjo:
a) Fijar las cuotas por derechos de matricula, ser-
viciosde catedrasy exdmenes delosalumnosy
delosprofesionales que soliciten incorporacion;
Fijar los aranceles de | os servicios técnicos que
estédn al servicio del publico;

Votar los créditos extraordinarios a propuesta
de cual esguiera de sus miembros;

Autorizar los gastos extraordinarios que con
fondos propios de las unidades académicas,
centros, institutosy dependencias, acuerden sus
respectivos Organos de Direccion o Decanos,
Directores o Jefes de Unidades, en consonancia
con sus atribuciones reglamentarias;

Fijar losarbitrios que deben pagarle anualmente
alaUniversidad losfacultativosy profesionales
gue gjerzan en laRepublica; y

Crear losarbitriosy tasas que estime pertinentes,
cuando afectan Unicamente a los componentes
delaUniversidad y asus Unidades, Institutosy
Dependencias, 0 a publico que hace uso de sus
servicioso asisteasusactos, funcionesy eventos.

b)

d)

f)

ARTicuLo 128. Las unidades académicasdelaUni-
versidad, cubriran por su propiacuentalos honorarios
de los examinadores.

ARrTicuLo 129. (Modificado por el Punto Tercero,
Inciso 3.5, del ActaNo. 9/97, del Consejo Superior
Universitario de fecha 7-5-97) Corresponde la
aprobaci 6n de laadjudicacién delacompra, asi como
la autorizacion de las erogaciones con cargo al
Presupuesto aprobado, alas autoridades siguientes:
a) Cuando las erogaciones estén comprendidas entre
0.01 y Q.125,000.00. a.1) A los Jefes de las
dependencias de la Administracion Central, a los
Secretarios Adjuntos o su equivalente, en las
Facultades, Escuelas no Facultativas y Centros
Universitarios, cuando laerogacin esté comprendida
entre Q.0.01 y Q.10,000.000 a.2) A los Directores
Generales de la Administracion Central, a los
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Decanos, Directores de Centros Universitarios,
Directores de Escuelas no Facultativas o a Rector
en Unidades que no dependen de Facultades o de
Direcciones Generales, cuando las erogaciones
excedan de Q.10,000.00y no pasen de Q.125,000.00
a.3) A Directores de Centros Regionales y Di-
rectores de otras unidades que cuenten con Consgjo
Consultivo o su equivalente, cuando | as erogaciones
estén comprendidas entre Q.0.01 y Q.125,000.00.
b) A las Juntas Directivas, Consegjos Regionales,
Consgjos Directivos o a Rector en unidades que no
dependen de Facultades, cuando las erogaciones
excedan de CIENTO VEINTICINCOMIL QUETZALES
(Q.125,000.00). c) A las Juntas Directivas, Consejos
Regionales, Consejos Directivos 0 a Rector en
unidades que no dependen de Facultades, con opinion
favorable delaDireccién General Financiera, cuando
las erogaciones excedan de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL QUETZALES(Q.250,000.00) y no
pasen de QUINIENTOS MIL QUETZALES
(Q.500,000.00) d) Al Rector, con opinionfavorable
de la Direccion General Financiera, cuando las
erogaciones excedan de QUINIENTOS MIL QUET-
ZALES(Q.500,000.00) y no pasen deNOVECIENTOS
MIL QUETZALES (Q.900,000.00). En los casos
anteriores, asi como cuando laerogaci 6n seasuperior
aCINCUENTA MIL QUETZALES (Q.50,000.00) se
requiere certificacion de disponibilidad presupuestal
por parte del Departamento de Presupuesto de la
Direccion Genera Financiera.

ArTicuLo 130. Losfondos querecibelaUniversidad
seran depositados en instituciones Bancarias
reguladasy fiscalizadas por |a Superintendenciade
Bancos, dereconocidasolvenciaajuicio del Consgjo
Superior Universitario. Losmontosqueseinviertan,
también se haran en instituciones bancarias y
financieras de reconocida solvencia, reguladas y
fiscalizadas por la Superintendencia de Bancos,
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conforme a programas aprobados por el Consgjo
Superior Universitario a propuesta de la Direccion
Genera Financiera. Los cheques para retirar los
fondos seran firmados por € Cajero General enforma
mancomunada con el Director General Financiero
en su calidad de Tesorero de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Estas funciones pueden ser
delegadas en los funcionarios que se autorice para
€l efecto por parte de lostitulares.

ArTicuLo 131. Laadministraciony contabilidad de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, sera
auditada por el Auditor de la propia Universidad y
glosada por Contraloria Genera de Cuentas de la
Nacion.

ArTicuLo 132. Corresponde la designacion de la
Juntade Licitacion, laaprobacion delaadjudicacion,
asi como laautorizacion delas erogaciones con cargo
al Presupuesto aprobado, al Consejo Superior Uni-
versitario cuando éstas excedan de NOVECIENTOS
MIL QUETZALES (Q.900,000.00).

ARrTicuLo 133. Las personas que intervengan en la
Administracion y manejo de los bienes y recursos
de la Universidad y en las de sus Unidades
Académicas, Institutos y demas dependencias,
estarén sujetas a fianza y a responsabilidad. Sin
perjuicio delasobligacionesy responsabilidades que
correspondan a cada miembro del personal referido
en estearticuloy con el fin deinmediato resguardo
de sus propios intereses, la Universidad estimara
anual mente en su presupuesto de gastos, unapartida
gue cubra el valor de las primas de seguro en las
pdlizasdefianzasdel personal que manejefondoso
valores.

Los presentes Estatutos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala constan de 133 articulos y
entran en vigor apartir del 1 de enero de 2001.



Decreto Numero 82-87
Ley de Universdades Privadas

CAPITULO |
UNIVERSIDADES PRIVADAS

ArTicuLo 1. Naturalezay Fines. Lasuniversidades
privadas, comoinstitucionesindependientesalasque
corresponde organizar y desarrollar la educacion
superior privadadelaNacion, gozan delibertad para
crear sus facultades, departamentos e institutos,
desarrollar sus actividades académicas y docentes,
asi como para el desenvolvimiento de sus planesy
programas de estudio, con €l fin de contribuir ala
formacion profesional, alainvestigacion cientifica,
aladifusiéon delaculturay a estudio y solucion de
los problemas nacionales.

CAPITULO I
CONSEJO DE ENSENANZA
PRIVADA SUPERIOR

ARrTicuLo 2. Creacion e Integracion. Se crea €l
Consgjo de la Ensefianza Privada Superior el cual
seintegrade lasiguiente forma:

a) DosdelegadosdelaUniversidad de San Carlos
de Guatemal g;

Dos delegados de las universidades privadas; y
Un delegado electo por los presidentes de los
colegiosprofesionalesque no g erzacargo alguno
en ningunauniversidad.

Los delegados de la Universidad de San Carlos de
Guatemal a serdn nombrados por el Consejo Superior
Universitario.

b)
c)

37

Los delegados de las universidades privadas seran
nombrados por |os Rectores delas mismas en sesion
especia que realicen con esta finalidad.

El delegado de los presidentes de los Colegios
Profesionales sera electo por éstos de acuerdo con
las disposicionesreglamentarias quelosrijan.

Los miembros del Consejo de Ensefianza Privada
Superior desempefiaran sus funciones en forma ad
hondrem.

ArTicuLo 3. Delegados suplentes. Las entidades
antes mencionadas designaran, ademas, un suplente
por cada uno de sus delegados titulares, los que
integrarédn el Consegjo con voz y voto, en caso de
ausenciadel titular aquien les corresponda sustituir.
Para el nombramiento delos del egados suplentes se
observara el mismo procedimiento del articulo
anterior.

ARrTicuLo 4. Funciones. Corresponde a Consejo
de la Ensefianza Privada Superior velar porque se
mantenga el nivel académico en las universidades
privadas sin menoscabo de su independencia,
autorizar la creacion de nuevas universidades y
acordar la aplicacién de sanciones de conformidad
con lo establecido en la presente ley.

ARrTicuLo 5. Presidencia del Consgjo. Los miem-
bros del Consgjo de la Ensefianza Privada Superior
en la primera sesion que realicen elegiran entre sus
miembros a Presidente de dicho organismo.

La presidencia se gjercerd en forma rotativa, por
periodos de seis meses, correspondiendo cadaperiodo
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a uno de los delegados de cada una de las insti-
tuciones representadas en el Consgjo, no pudiendo
los delegados de una misma institucion ocupar la
presidencia en forma consecutiva ni desempefiarla
dos veces hasta que cada uno de |os representantes
lahubiese gjercido unavez. Estapresidenciacorres-
pondera en primer lugar a la Universidad de San
Carlos de Guatemala; en segundo lugar, alas uni-
versidades privadas del paisy en tercer lugar, alos
colegiosprofesionales. Deberaobservarseen € futu-
ro el mismo orden.

ARTicuLo 6. Calidades. Para ser miembro, titular
0 suplente, del Consgjo de la Ensefianza Privada
Superior, serequiere:

a) Ser guatemalteco mayor detreintay cinco afos;
b) Tener titulo profesional expedido o reconocido
por laUniversidad de San Carlos de Guatemala
0 expedido por unauniversidad privadadel pais;
Haber servido cétedra universitaria durante un
minimo de cinco afios o haber obtenido su titulo
profesional por o menos, diez afios antes de su
nombramiento; y

Ser profesional colegiado activo.

<)

d)

ARrTicuLo 7. Quorum y forma de tomar deci-
siones. El Consgjo delaEnsefianza Privada Superior
se tendra por legalmente reunido con la presencia
de tres de sus miembros y tomar sus resoluciones
por la mayoria de votos, teniendo cada delegado
derecho a un voto.

ARTicuLo 8. Duracion. Los miembrosdel Consejo
delaEnsefianza Privada Superior duraran dieciocho
meses en €l gercicio de sus funcionesy podran ser
reel ectos.

ARrTicuLo 9. Sede de sesiones. El Consgjo de la
Ensefianza Privada Superior fijard su propia sede,
se reunira en forma ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente, cuando sea convocado, por es-
crito, por dos de sus miembros.
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ArTicuLo 10. Régimen financiero. Las universi-
dades privadas deberén destinar dentro de su presu-
puestoy por partesigual esunaasignacion parasufra-
gar e pago delosgastos administrativos que ocasione
el funcionamiento del Consgjoy susérganosauxiliares.

CAPITULO IlI
CREACION DE NUEVAS UNIVERSIDADES

ArTicuLo 11. Solicitud. Lasolicitud paralacreacion
de una universidad privada debera presentarse ante
el Consgjo delaEnsefianza Privada Superior, en pa
pel sellado del menor valor, por unapersonaindivi-
dua o juridicay debera contener la siguiente in-
formacion:

a) Nombre y demés datos personales de identi-
ficacion del solicitante si fuere personaindivi-
dual o del representante legal de la personaju-
ridica, cuando fuere el caso;

Lugar pararecibir notificaciones;

Exposicion razonada sobre los motivos que
justifiquen lacreacion delauniversidad;
Nombrey sede que se daraalauniversidad que
se propone crear y detalle de su organizacion
administrativa;

Establecimiento de, por [o menos, dosfacultades
gue respondan a las necesidades del pais;
Indicacion de los medios econdmicos con que
Se cuenta para el establecimiento y funciona-
miento delauniversidad;

Término dentro del cual iniciarasus actividades
al autorizarse su creacion;

b)
c)

f)

0)

ArTicuLo 12. Documentos. Conlasolicitud debera
presentarse |0s siguientes documentos:

a) Acreditar debidamente |la personeria de quien
comparezca.

NOmina de sus autoridades.

Nomina del personal docente e investigador y
curriculum vitae de cadauno de susintegrantes.
Proyecto de los planes y programas de estudio
de cada una de las facultades.

b)
c)

d)
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e) Proyectodeorganizaciondelauniversidady sus
estatutos.

ARrTicuLo 13. Recursos materiales y humanos.
Para que el Consgjo de la Ensefianza Privada Supe-
rior pueda considerar y autorizar lacreacion de una
universidad debera comprobarse que ésta cuentacon:
a) Medios econémicos suficientes para el esta-
blecimiento de sus facultades, departamentos e
ingtitutos.

Suficientey capacitado personal paraejercer la
docencia, lainvestigacion, laadministraciony la
extension.

Profesionales o personas idoneas suficientes
paraintegrar rganos directivos.
Lainfraestructuray los recursos técnicos ade-
cuados y necesarios.

b)

ARrTicuLo 14. Autorizaciéon. Cumplidos a satis-
faccion del Consejo de la Ensefianza Privada
Superior todos los requisitos, éste autorizara la
creacion delauniversidad einmediatamente ordenara
lapublicaciénen el Diario Oficial, por unasolavez,
de laresolucion respectiva.

ArTicuLo 15. Personalidad Juridica. Desde que
seaautorizado el funcionamiento de unauniversidad
privada, éstatendrapersonalidad juridica.

ARrTicuLo 16. Autoridades. La autoridad méxima
de las universidades privadas es la que sefide sus
propios estatutos.

ARrTicuLo 17. Representacion Legal. El Rector es
el representante legal de launiversidad y tiene asu
cargo las funciones gque le asignen sus estatutos.

ARrTicuLo 18. Nombramientos y Requisitos de
Admision. La forma de nombramiento del Rector,
decanos, catedréticos y persona administrativo de
cadauniversidad, susatribucionesy obligaciones, asi
como losrequisitos de admisi6n de estudiantes, serén
establ ecidos en sus propios estatutos y reglamentos.
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Ladenegatoriadeinscripcion o matriculaestudiantil
puede ser impugnada mediante recurso de apelacién
gue el interesado interpondra ante el Consejo
Directivo delaUniversidad correspondiente, dentro
delostresdiashéabilessiguientesal delanatificacion
por escrito de la resoluciéon respectiva. EI Consegjo
elevara el recurso, con informe circunstanciado,
dentro de los ocho dias siguientes al Consgjo de la
Ensefianza Privada Superior, quien lo resolvera en
Su sesion ordinariamés proxima.

ARrTicuLo 19. Estudios. Los estudios de las uni-
versidades privadas deben regirse por susrespectivas
normas, planesy programas.

Su inicio debe fundamentarse en inscripcion formal
gue solo podra concederse mediante la presentaci on
de titulo o diploma otorgado o reconocido por €l
Estado de Guatemala, que acredite la aprobacion
total de la ensefianza de nivel medio.

ArTicuLo 20. Estatutos. Lasuniversidades privadas
podran, de conformidad con resolucion emitida por
su autoridad maxima, aprobar y reformar los estatutos
y reglamentos que requieran parael desenvolvimento
de sus actividades, planesy programas de estudio,
copia certificada de los mismos deberan enviar al
Consgjo de la Ensefianza Privada Superior en un
plazo maximo de treinta dias a partir de lafecha de
emision. Si el Consgjo de la Ensefianza Privada
Superior estableciera anomalias o ilegalidades en
estasreformas, deberdcomunicarlo alaUniversidad
respectiva para su correccion.

ArTicuLo 21. Reconocimiento de cursos y diplo-
mas. Los cursos aprobadosy los diplomas obtenidos
en cualquier universidad privada del pais, tendran
plenavalidez enlasotras, siempre queloscontenidos
programaticos lo permitan, de acuerdo con sus
estatutos y reglamentos.

ARrTicuLo 22. Titulos y grados académicos. Las
universidades privadas estan facultadas paraexpedir
titulosy grados académicos que permitan €l gercicio
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profesional. Deber4 crearse y reconocerse los gra-
dosintermediosanivel de estudios superioresen to-
das las carreras universitarias.
Dicho gjercicio estara siempre sujeto a las leyesy
los Convenios I nternacional es.

ArTicuLo 23. Colegiacion obligatoria. Los gra-
duados de las universidades privadas deben cole-
giarse deconformidad conlaL ey de Colegiacion Obli-
gatoria.

ARrTicuLo 24. Apaliticidad. Las universidades pri-
vadas deberan mantener un caracter eminentemente
académico y técnico, y solo en ese caracter podran
participar en actividades politicas.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARrTicuLo 25. Sanciones. El incumplimiento delas
disposiciones de esta ley por parte de las uni-
versidades privadas podraser objeto delassiguientes
sanciones, seglin |os casos y circunstancias:

a) Amonestacion por escritos;

b) Suspension temporal de sus actividades, y

c) Clausuradefinitiva.

ARrTicuLo 26. Audiencia. Antes de imponerse los
sanciones aque serefiere el articulo veinticinco, se
dard audiencia a las universidades afectadas por €l
término detreintadiasimprorrogables, apartir dela
fecha de su notificacion.

ARrTicuLo 27. Prohibicién. Cuando uno de los
representantes de las universidades privadas ante el
Consgjo de la Ensefianza privada Superior, fuese
miembro de la universidad afectada con alguna de
las sanciones a que se refiere este capitulo, este
participard en las sesiones en gque se trate el asunto,
CON VOZz pero sin voto.
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ARTicuLo 28. Amonestacion por escrito. La amo-
nestaci on por escrito se hard cuando unauniversidad
privada contravengalapresenteley y no conllevela
aplicacion de otra sancion establecida.

ARTicuLo 29. Suspension temporal. La suspension
temporal no podra exceder de un afio lectivo y serd
acordada por el Consejo de Ensefianza Privada
Superior por votacién unanime y el acuerdo sera
notificado de inmediato a la universidad privada
afectada, la que suspendera su funcionamiento
cuando quede firme laresolucién.

ArTicuLo 30. Clausura definitiva. La clausura
definitivade unauniversidad privada, seraacordada
por el Consejo de la Ensefianza Privada Superior,
con €l voto undnime de susintegrantesy se aplicara
en casos de reincidencia que afecten o desvirtlen el
nivel académicoy losfines delaensefianzasuperior.

ArTicuLo 31. Recursos. Contra las resoluciones
dictadas por el Consgjo de la Ensefianza Privada
Superior caben |os recursos de ley, segin el caso.

CAPITULO V
DESCENTRALIZACION

ARrTicuLo 32. Proyeccion de servicios. Todas las
universidades privadas actuales, como las de futura
creacion, deberan, dentro delo posible, proyectar sus
servicios acadaunadelas regiones establ ecidas por
laley correspondiente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARrTicuLo 33. Convocatoria e integracion del
primer Consgjo. Para integrar e primer Consgjo
de la Ensefianza Privada Superior, convocara a la
primerasesion de el eccion delos delegadostitulares
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y suplentes por las universidades privadas y por los
Colegios Profesionales, el Rector delaUniversidad
de San Carlos de Guatemala. Este Consegjo debera
estar totalmente integrado amés tardar sesenta dias
después del inicio delavigenciade lapresente ley.

ARrTicuLo 34. Universidades privadas existentes.
Las Universidades privadas ya reconocidas por la
Universidad de San Carlos de Guatemalay por las
leyes anteriores, continuaran sus actividades con
sujecion alas disposiciones de estaley, sin que sea
necesaria nueva autorizacion.

ArTicuLo 35. Universidades privadas con expe-
dientes en tramite. Los expedientes relativos a la
creacion de nuevas universidades privadas, que se
encuentre en tramite, seguiran siendo conocidos por
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el Consgjo delaEnsefianza Privada Superior tan pronto
como hayasido integrado de conformidad con estaley.

ArTicuLo 36. Reglamento. ElI Consejo de la
Ensefianza Privada Superior deberd emitir €l regla-
mento de la presente ley en un plazo maximo de
sesentadias a contar de lafechade suintegraciony
deberd publicarse en el Diario Oficial.

ArTicuLo 37. Derogatoria. Se derogan el Decreto
Ley cuatrocientos veintiuno (421) del veintisiete de
enero de mil novecientos sesenta y seis, su Re-
glamentoy cuaquier otradisposicionesque seoponga
alapresente ley.

ARrTicuLo 38. Vigencia. La presente ley entraraen
vigencia ocho dias después de su publicacion en el
Diario Oficial.






Reglamento Interior
del Consejo Superior Universitario

ORGANIZACION DEL CONSEJO

ArTicuLo 1. Forman el Consejo Superior Uni-
versitario el Rector, que lo preside; los Decanos de
la Facultades; un representante de cada Colegio
Profesional y un estudiante de cada Facultad.
(Modificado por el articulo 83 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, que lite-
rmenteindica: GOBIERNODE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOSDE GUATEMALA. El Gobierno dela
Universidad de San Carlosde Guatemalacorresponde
al Consegjo Superior Universitario, integrado por el
Rector, quien lo preside; Los decanos de las
Facultades; Un representante del Colegio Pro-
fesional, egresado de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, que corresponda a cada facultad; un
catedratico titular y un estudiante por cada Facultad).

ARrTicuLo 2. Forman parte también del Consegjo
Superior Universitario, el Secretario y Tesorero de
laUniversidad, quienesen las deliberacionestienen
VOZ pero no voto.

ArTicuLo 3. En caso de ausencia temporal del
Rector, presidiralas sesiones €l Decano cuyo nom-
bramiento sea mas antiguo; o, en igualdad de
condiciones, el de mayor edad. (Ver Arto. 28 dela
Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y articulo 16 de los Estatutos de la
Universidad de San Carlos).

1 Verel Articulo 15delaLey OrganicadelaUniversidad de
San Carlos.
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ARrTicuLo 4. Lasdecisionesdel Consejo setomaran
por mayoria absoluta de votos de sus miembros
presentes, siempre que éstos no bajen de la mitad
mas uno del total de los que integran el Consegjo.?

ARrTicuLo 4 “A”. Para el mas expedito y acertado
despacho delos negocios, y con el objeto deilustrar
al pleno del Consegjo con susconocimientosy estudio
especial en cada caso, el Consejo se divide en
Comisiones, que seran ordinariasy extraordinarias.
Las comisiones ordinarias seran, por lo menos, las

siguientes:

a. Comisién de Politica Universitaria 'y Planea-
miento;

b. Comisiénde Administracion;

c. Comision de Presupuesto y Finanzas;

d. Comisién de Docenciae Investigacion;

e. ComisiondeAsuntosJuridicos;

f.  Comision de Asuntos Estudiantiles,

g. ComisiondeExtension Universitaria;

h. Comision de Asuntos Laborales,

i.

Comision de Proteccion alaUniversidad.

Las comisiones anteriormente indicadas, se
integraran en la primera sesion de cada afio del
Consejo Superior Universitario, a propuesta del
Rector. Cada Comisién se organizard de acuerdo
conlo que decidan susintegrantes, salvo lade Politica
Universitariay Planeamiento, que serapresididapor
el Rector. Las comisiones se reuniran con la fre-
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cuenciaque seanecesaria, de acuerdo con los asun-
tos sometidos a su consideracién y la importancia
que ameriten los mismos, pudiendo el Consejo
Superior Universitario fijarles un término prudente
paraquelosevacuen, cuando | o estime conveniente.
En cada comision se cuidara que exista la repre-
sentacion proporcional adecuada, detal maneraque
participen autoridades, catedraticos, profesionalesy
estudiantes, con el objeto de que los asuntos sean
tratados con laamplitud debida.

El Consejo Superior Universitario o el Rector
decidirdn cuadndo un asunto deba ser sometido a
conocimiento delaComision respectiva, por conducto
dela Secretaria General delaUniversidad. Las Co-
misiones Extraordinarias se organizaran cuando se
consideren necesarias. Las Comisiones Extra-
ordinarias seintegrarén con el nimero de miembros
que decida €l Consgjo. Tanto las Comisiones ordi-
narias como | as extraordinarias se organizaran nom-
brando un Coordinador y un Secretario. Las Comi-
siones deberan emitir sus dictdmenes con la debida
diligenciay parael desempefio de su cometido todas
las autoridades, empleados, dependencias de la
Universidad y sus Facultades, deben prestar lamayor
colaboracion, pudiendo en desempefio de su cargo
los miembros de |as comisiones consultar archivos,
expedientes y cuantas actuaciones sea menester.

DEL RECTOR

ArTicuLo 5. El Rector declarara abiertas las
sesiones; dirigiralosdebates; concederael usodela
palabra alos miembros del Consgjo, en el orden en
gue lo soliciten; y velara porgue las discusiones se
desarrollen dentro de normas de armoniay dignidad,
debiendo llamar la atencion a quien faltare a estos
principios.

ARrTicuLo 6. El Rector emitirdsu opinidn en dltimo
término, después de que los demés miembros del
Consgjo hubieren externado su parecer sobre los
asuntos que se planteen en el curso de las sesiones.
No obstante, el Rector hara uso de la palabra en

primer lugar cuando setrate delaexposicioninicial
de un asunto o cuando hayaderendir informaciones
del Consgjo.

ArTicuLo 7. Velardpor el puntual cumplimiento de
las resoluciones adoptadas por el Consejo y es-
pecialmente, cuidara de que las comisiones que
fueren nombradas desempefien la labor que les
designen en laformay plazos prefijados.

ARrTicuLo 8. El rector recabaralaopinion del Consgjo
para dilucidar las dudas que surgieren acerca de la
interpretaci én que deba darse alos articul os de este
Reglamento, lacual seraincorporadacomo precepto
obligatorio paralaresolucion de casos futuros.

ArTicuLo 9. Estambién obligacion del Rector velar
porque | as sesiones se desarrollen de acuerdo con la
orden del dia; y no permitan que se planteen asuntos
gue en ellano hubieren sido previamente incluidos,
salvo el caso de que el Consgjo estime o contrario.

ArTicuLo 10. El Rector tendrd a su cargo la tra-
mitacion de los asuntos cuyo conocimiento y
resolucién correspondan al Consejo Superior
Universitario.

DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARrTicuLo 11. Los demas miembros del Consgjo
deberan asistir puntualmente alas sesiones paralas
cuales hubieren sido citados.

ArTicuLo 12. Si alguno delosmiembrosdel Consgjo
no pudiera asistir a una sesion, por motivo justo,
deber& comunicarlo con la debida anticipacion ala
Secretaria de la universidad para que lo ponga en
conocimiento del mismo.

ArTicuLo 13. Losmiembrosdel Consejo no podran
hacer uso de la palabra sin que antes se la hubiera
concedido el Rector.
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ARrTicuLo 14. Podran mocionar ante el Consejo con
el fin de que se adopte resolucion en los asuntos
discutidos, verbalmente; pero cuando desearen
presentar unamoci én sobre asuntos no comprendidos
en la orden del dia, deberan hacerlo por escrito y
presentarlaala Secretaria de la Universidad, con la
debidaanticipacion.

ArTicuLo 15. Los miembros del Consegjo podran
hacer uso de la palabra en €l curso de la sesion,
cuantas veces o estimen conveniente, y de acuerdo
con el orden que al efecto determine el Rector. Sin
embargo, haran uso de ese derecho en laformamés
breve y concisa que sea posible, para no retardar
innecesariamente el desarrollo de los debates.

ArTicuLo 16. Tienen ademaslaobligacionineludible
de aceptar y desempefiar las comisiones que les
confiereel Consgjo 0 € Rector, y deemitir e informe
correspondiente a sus labores, alamayor brevedad
posible, o dentro del término que a afecto se sefiale,
salvo justa causa.

ARrTicuLo 17. Si después de dos citaciones para
sesiéon debidamente comprobadas, no concurre €l
nimero de miembros aque serefiere el Articulo 4°.
en la tercera citacion podra celebrarse sesion con
una asistencia no menor de siete miembros.

ArTicuLo 18. Los miembros del Consegjo podrén
pedir que e Secretario haga constar 1os motivos
especiaesgquetiene paraopinar en favor o en contra
de laresolucién dictada en cualquier asunto; y para
ello razonarén su voto por escrito, el cual sera
literalmente transcrito en el acta correspondiente.

(Adicionado por el Punto Quinto, Inciso 5.3.11 del
ActaNo. 9-78 del Consejo Superior Universitario).
“Los miembros del Consejo también podran pedir
a Rector que el secretario haga constar en el Acta
correspondiente, 1o que hubieren expresado sobre
determinado tema cualquier otro miembro del
Consgjo 0 bien una tercera persona que hubiese
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tenido intervencion en la sesion. El Rector tomara
el parecer de estos Ultimos y s fuere afirmativo el
Secretario asentard la constancia respectiva.”

DE LAS SESIONES

ARrTicuLo 19. Las sesiones seran ordinarias y
extraordinarias. Las citaciones paraambas, deberan
ser hechas por la Secretaria de la Universidad con
la debida antelacion; y en las citaciones para las
extraordinarias seindicarasiempre el motivo delas
mismeas.

ARrTicuLo 20. Las sesiones duraran el tiempo
necesario para tratar los asuntos contenidos en la
orden del dia que hubiere sido aprobada. Trans-
curridas cuatro horas, €l Rector consultaraal Consgjo
sobre si se continlia la sesién o no, aun cuando no
hubieren sido tratados | os asuntos especificados.

ARrTicuLo 21. Las sesiones principiaran con la
lectura del acta anterior; continuaran con lalectura
y aprobacion de laorden del dia, y proseguirén con
el estudio y resolucion de |os asuntos respectivos.

ARrTicuLo 22. Por invitacion especial del Consgjo
podran asistir asus sesiones|as personas que tengan
interés en alguin asunto a tratar, y haran uso de la
pal abra para proporcionar lainformacion que fuere
necesaria.

ArTicuLo 23. (Modificado por el Punto Quinto,
Inciso 5.1, numeral 5 del No. 26-81 del Consgjo
Superior Universitario).

L as votaciones seran:

a) Ordinarias;

b) Nominaes,

C) Secretas.

Las Votaciones ordinarias se llevaran a cabo
levantando lamano |os miembros del Consgjo, para
significar su aprobacion.
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Las Votaciones nominales se llevardn a cabo a
solicitud de uno 0 mas miembros del Consejoy con
la aprobacion de éste. Estas se haran por medio de
listas a cargo del Secretario General, anotando en
unaaquienes de vivavoz expresen su aprobaciony
en otraaquienes desaprueben en lamismaformael
punto discutido.

Las votaciones por escrito seran secretas y se
efectuaran a solicitud de uno 0 mas miembros del
Consgjo, siempre que se acordare el mismo, y en
este caso, cada uno de los votantes expresara su
voto por medio de cédulaquerecogerael Secretario
en la urna correspondiente.
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Reglamento de la Carrera Univerdtaria
del Personal Académico

(Modificado por el punto Noveno, del Acta27-2005
del Consejo Superior Universitario, defecha 26/10/
2005, en el Articulo 11, literal b)

CAPITULO |
DEFINICIONES

ArTicuLo 5. En lo referente a la parte académica
del presente Estatuto, se adoptan las siguientes
definiciones:

5.1

5.2

5.3

Estatuto de la carrera universitaria, del
personal académico

Es el conjunto de normas que regulan la
funcién del personal académico por medio del
cual seestablecen losderechosy obligaciones
gue como tal adquiere, propiciando dinami-
camente su formacion cientifica, tecnol 6gica
y humanistica, orientada haciael desarrollo de
laUniversidad de San Carlos de Guatemalay
de la sociedad guatemalteca.

Carrera del personal académico

Esél proceso sistematico y continuo por medio
del cual el profesor universitario promociona
enlospuestosque seindican en este Estatuto,
deacuerdo con los procedimientos establ ecidos
en el mismo.

Personal Académico

Esel conjunto delos profesionales graduados
gue enla Universidad de San Carlosde Gua-
temala, siendo titulares realizan docencia
universitaria, investigacion, extensiony ad-
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

ministracion académicacon base en su capa-
cidad, experienciay formacién profesional.
Profesor universitario
Eslapersonaindividual queenlaUniversidad
de San Carlos de Guatemala forma parte del
personal académico.

Nivel

Es la ubicacion establecida para e personal
académico dentro delaestructuraorganizativa
de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala. Se establecen los niveles de direccidn,
docencia, investigaciony extension.

Nivel de direccion

Es la ubicacion jerarquica que se asigna al
profesor universitario para la ejecucion y
desarrollo de las directrices y politicas que
emanan de las autoridades universitarias para
laadministracion académicaen los programas
quedesarrollalaUniversidad en lamateriade
docencia, investigaciony extension.

Nivel de docencia

Eslaubicacion que se asignaal profesor uni-
versitario paralaejecucion y desarrollo prio-
ritario de las actividades de ensefianza-
aprendizaje, sin demérito de las de investi-
gacion, extension y administracion aca-
démica.

Nivel de Investigacion

Es la ubicaciéon que se asigna al profesor
universitario para la gjecucion y desarrollo
prioritario delas actividadesdeinvestigacion,
sin demérito delasde ensefianza-aprendizaje,
extension y administraci én académica.
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5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Nivel de Extension

Es la ubicacién que se asigna a profesor
universitario para la gjecucion y desarrollo
prioritario delas actividades de extension, sin
demérito de las de ensefianza-aprendizaje,
investigaciony administracion académica.
Docencia

Eslaactividad desarrolladaen laUniversidad
de San Carlos de Guatemala orientada hacia
la bdsqueda, comprensién, interpretacion,
aplicacion y divulgacion del conocimiento
cientifico, tecnol 6gico, humanistico, por medio
de la planificacion, organizacion, direccion,
gjecuciony evaluacion del proceso educativo.
I nvestigacion

Eslaactividad sisteméticay creadoratendente
a descubrir, comprender, describir, analizar,
sintetizar, interpretar y evaluar lasrelacionesy
|laesenciadelosfendmenosdelanaturaleza, la
sociedad y € pensamiento con €l fin de esta-
blecer principios, conceptos, teoriasy leyesque
orienten, fundamenten, y planteen solucionesa
laprobleméticadel hombrey la sociedad.
Extension

Es la actividad orientada a la aplicacion del
conocimiento cientifico tecnol6gico y huma-
nistico hacia la solucion de los problemas y
satisfaccion de |as necesidades delasociedad
guatemalteca vinculada alos procesos de do-
cenciay/oinvestigacion.

Administracion Académica

Es la actividad orientada a la planificacion,
€jecucion, supervisiony evaluacion delos pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion
y extension.

Categoria

Eslacalidad del personal académico adquirida
por medio de los procedimientosy requisitos
establecidos en este Estatuto.

Puesto

Es la ubicacion del profesor universitario
contemplado dentro delacategoriadel profesor
titular y adquirido atravésdelos procedimientos
y requisitos establecidos en este Estatuto.

5.16

5.17

5.18

5.19

Cargo

Es la designacion otorgada por eleccion o
nombramiento al profesor universitario para
desarrollar las directricesy politicas emanadas
de las autoridades universitarias en materia
de docencia, investigacion y extension y
admini stracién académica.

Unidad académica

Es un organismo de la Universidad de San
Carlos de Guatemala encargando de cumplir
los fines de la Universidad y consecuente-
mente, planificar, desarrollar y ejecutar en
forma conjunta actividades de docencia,
investigaciony extensiony asi también gjercer
la administracion académica. Las unidades
académicas estan facultadas para otorgar
gradosy/o titulos profesionalesuniversitarios.
Unidad de investigacion

Es el 6rgano delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, no adscrito a unidades acadé-
micas, encargado de planificar, coordinar, de-
sarrollar, g ecutar, supervisar, evaluar, gestar
y vincular lasfuncionesy actividadesde Inves-
tigacion quedimentenladocenciauniversitaria
y contribuyan alarealizacién delos finesde
laUniversidad.

Unidad de extension

Esel 6rgano delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, no adscrito a unidades
académicas, encargado de planificar,
coordinar, desarrollar, gecutar, supervisar,
evaluar, gestar y vincular las funciones y
actividades de Extensién que alimente la
docencia universitaria y contribuyan a la
realizacion delos fines delaUniversidad.

CAPITULO II

OBJETIVOS DEL ESTATUTO Y FUNCIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO

ARrTicuLo 6. Son objetivosdel Estatuto delaCarrera

Universitariade Personal Académico, lossiguientes.
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6.1 Establecer normas que regulen la seleccion
designacion, contratacion, supervision, eva-
luacion, promocion, formaciony desarrollo del
profesor universitario parael logro delosfines
delaUniversidad de San Carlos.

Contribuir a desarrollo de la docencia, la
investigacion, laextensiony laadministracion
académica en la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Establecer |as funciones, atribuciones, obli-
gaciones, prohibiciones, derechosasi como €l
régimen disciplinario del personal académico.
Definir los mecanismos para supervisar y
evaluar e cumplimiento de las normas que
regulan la carrera universitariay las medidas
correctivas que sean necesarias.

6.2

6.3

6.4

ARTicuLo 7. Sonfuncionesdel persona académico
lassiguientes:

7.1 Ladireccion, eecucion y promocion del
proceso enseflanza-aprendizaje, la inves-
tigaciéony laextension.

7.2 Labusqueda, €l desarrollo, ladivulgacion, €

fomento y aplicacion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico, de
acuerdo con los fines y politicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
orientadas a la solucion de la problemética
nacional.

CAPITULO Il
NIVELES, CATEGORIAS Y PUESTOS

ARrTicuLo 8. El presente Estatuto establece los
niveles de docencia, investigacién, extension y
direccion dentro de la estructura organizativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

8.1 El nivel de docenciacorresponde al personal
académico que de acuerdo a su categoria es
responsabl e principalmente de la gjecucion y
desarrollo de esta actividad. Ademéasdeeéllo,
puederedlizar |aboresdeinvestigacion, exten-
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sion y administracion académica, cuando le
sea requerido por su unidad académica.

El nivel de investigacion corresponde al
personal académico que de acuerdo a su
categoriaesresponsable principamente dela
gjecucion y desarrollo de esta actividad.
Ademas de ello puede realizar labores de do-
cencia, extensiony administracién académica,
cuando le sea requerido por su unidad aca-
démica.

El nivel de extension corresponde al personal
académico que de acuerdo a su categoria es
responsabl e principalmente de la gjecucion y
desarrollo deestaactividad. Ademasdeello,
puede realizar labores de docencia, inves-
tigaciony administracion académica, cuando
le sea requerido por su unidad académica.

El nivel de direccion corresponde al personal
académico responsable de la ejecucion y
desarrollo de las directrices y politicas que
emanan de las autoridades universitarias en
materia de administracion académica.
Ademés de ello, realiza labores de docencia,
investigacion y extension, cuando le sea
requerido por su unidad académica. Integran
este nivel las direcciones de las unidades
jerarquicas mayores de administracion
académica, segun laorganizacion delaunidad.

8.2

8.3

8.4

ARrTicuLo 9. Formapartedelacarrerauniversitaria,
conexclusividad, el persona académico con categoria
detitular.

ArTicuLo 10. (Modificado por e Punto Octavo
Inciso 8.3 del ActaNUmero 16-2006 del Consejo
Superior Universitario de fecha 21-6-2006) Las
categoriasde profesor universitario son: LadeTitular
y no Titular. Los puestosde lacategoriade profesor
Titular son losde Titular I, Titular I, Titular I,
Titular IV, Titular V, Titular VI, Titular VII, Titular
VIII, Titular IX, Titular X, Titular X1, Titular X11. El
Profesor Titular X, podré optar ala promocion de
Profesor Titular XI, siempre y cuando tenga un
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minimo de tres afios de evaluacion docente apro-
bados. En consecuencia, en los afios sucesivos podra
optar alacategoriade Profesor Titular X1 a cumplir
con lo reglamentado para el efecto.

ARrTicuLo 11. Todo lo concerniente alas categorias
Yy puestos que no estan incluidosdentro delacarrera
del personal académico seregiran por un reglamento
especifico.

CAPITULO IV
INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL
ACADEMICO, ADQUISICION DE LA
TITULARIDAD Y UBICACION EN LOS
PUESTOS

ARrTicuLo 12. Seingresa ala carreradel personal
académico unicamente mediante un concurso de
oposicién, de acuerdo alo establecido en €l regla-
mento respectivo.

ARTicuLo 13. Paraoptar aun concurso de oposicion

se debe cumplir con losrequisitos siguientes:

13.1 Ser centroamericano.

13.2 Poseer como minimo el grado académico de
licenciado legalmente reconocido en Gua-
temala.

13.3 Ser colegiado activo.

13.4 Estar en el goce de sus derechos civiles.

ARrTicuLo 14. Al ingresar a la carrera del personal
académico d profesor adquierelacategoriade Titular.
La ubicacién en los puestos del personal académico
sellevardacabo de acuerdo alosestudiosrealizados,
debidamente acreditadoso reconocidosen Guatemal a,
siempre y cuando sean congruentes y comple-
mentarios con las funciones que e profesor redlice,
de conformidad a su formacién o capacitacion en
docencia y a su experiencia laboral, segin la tabla
siguiente:

Grado Licenciado
Especialidad Clinica

Titular |
Titular I
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Titular 11
Titular 111

Grado Maestria
Grado Doctor

El concepto de Especialidad Clinica al que se hace
referencia corresponde a las otorgadas de acuerdo
al Reglamento del Programa de Especialidades
ClinicasdelaFacultad de Ciencias M édicas aprobado
por el Consgjo Superior Universitario en el Punto
SEXTO, del Acta03-89. Cualquier otraespecialidad
serd analizada individualmente por la Division de
Desarrollo Académico de la Direccion General de
Docencia

ARrTicuLo 15. Los profesores queingresen avarias
unidades académicas o centros de investigacion o
extensionlo haranen cadauno deellospor concurso
deoposicidn tomando en cuentaparaellolo dispuesto
en el articulo 20 de este Estatuto. Su permanencia
se efectuard en formaindependiente en cada unidad
o centro. Un profesor titular debe tener unamisma
categoriay puesto en la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

ArTicuLo 16. (Modificado por Punto Octavo, inciso
8.1 del Acta No. 23-2008, del Consgjo Superior
Universitario de fecha 24.09.2008). El profesional
gue se requiera para ocupar un cargo a nivel de
direccion serd propuesto en terna por el Decano o
Director ante el Organo de Direccion de la Unidad
Académica; la terna deberd estar integrada por
personal académico que pertenezca presupuestal y
estructuralmente a la escuela, fase, programa,
departamento, area, instituto o unidad jerarquica
similar de laadministracién académica, segiin seala
organizacién dedichaunidad. El érgano dedireccion
de la Unidad Académica, adjudicara el cargo de
direccién al profesional que ademés delosrequisitos
indicados, retinalos siguientesrequisitos: a) Minimo
tres afios de experiencia dentro de la Carrera
Universitaria del Personal Académico, y b) Re-
conocida calidad académica, pedagdgica, cientifica,
ética, moral, honradez y honorabilidad.
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ArTicuLo 17. El profesor designado conforme lo
estableced articulo anterior, desempefiarael cargo
durante un tiempo que estara comprendido dentro
del periodo en que g erza susfuncioneslaautoridad
quelo propuso, sin perjuicio de poder ser propuesto
nuevamente en terna por la autoridad respectiva,
siempre y cuando en todas sus evaluaciones haya
obtenido resultados sati sfactorios durante el desem-
pefio de su cargo.

ARTicuLo 18. El personal académico nombrado por
tiempo completo o parcial debera prestar
preferentemente el servicio en jornada continua de
conformidad con las necesidades de la unidad. El
horario serafijado por €l 6rgano de direccion.

ARrTicuLo 19. Lasampliacionesde horario que sean
debidamente justificadas sin sobrepasar un maximo
de contratacion de ocho horas, deben ser aprobadas
por la autoridad nominadora.

ArTicuLo 20. La adjudicacion de un puesto para
profesor titular en otra unidad académica puede
asignarse hasta que complete un maximo de ocho
horas de contratacién en laUniversidad, siempreque
secumplaconlodispuesto en el articulo 15 de este
Estatuto.

ARrTicuLo 21. La carrera del personal académico
cesa a partir de la fecha en que termina la relacion
laboral con laUniversidad.

ARrTicuLo 22. Quienes hubieren cesado en el
gercicio de la carrera del personal académico por
motivosderenunciay que hubierentenido resultados
satisfactoriosenlas eval uaciones, pueden reingresar
alacarrerauniversitaria. En este caso, €l reingreso
esen el puesto queteniay por medio de un concurso
deoposicion.

ArTicuLo 23. El persona académico que hubiere
sido despedido de conformidad con el régimen
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disciplinario de este Estatuto no podra reingresar a
la carrera del personal académico, ni desempefiar
puestos académicos fuera de la misma, en la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala.

CAPITULO V
DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARrTicuLo 24. Son derechosdel personal académico:

24.1 Ejercer la docencia con libertad de criterio,

alta calidad académica y de acuerdo con las

normas de la éticaprofesional.

Elegir y ser electo para todos aquellos casos

en que la legislacion universitaria expre-

samente se |os confiera,

Organizarse libremente en la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

Ser promovido con base a lo establecido en

este Estatuto y sus reglamentos.

Capacitarse cientifica, técnica y humanis-

ticamente a través de los programas perma-

nentes de formacion y desarrollo de la

Universidad.

No ser removido de su cargo, salvo que se

den las causas previstas en el presente

Estatuto y supletoriamente las demésleyesde

la legislacién universitaria y las leyes

nacionales cuando fuere necesario.

Gozar de pleno derecho de defensade acuerdo

con el debido proceso en contra de cualquier

acto quedirectaoindirectamenteviole, limite,
disminuya o tergiverse sus derechos.

Ser designado paraocupar cargosdel nivel de

direccion de acuerdo a lo establecido en el

articulo 16 de este reglamento.

Optar al Programa Sabético de conformidad

con el reglamento respectivo.

24.10 Optar a apoyo financiero de la Universidad
para desarrollar programasy proyectos de la
investigacion de acuerdo alas politicas de la
Universidad y/o de cada unidad académicao
centro deinvestigacion.

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

24.9
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CAPITULO VI
OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO

ARrTicuLo 25. Son obligaciones del personal aca
démico:

25.1 Defender y respetar la autonomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi
como laintegridad, ladignidad y lainviola-
bilidad de susrecintos.

Participar, dentro de las normas de contra-
tacion, en los programas permanentes de for-
macion y desarrollo del personal académico
de la respectiva unidad académica para me-
jorar constantemente su formacion cientifica,
tecnol 6gica, social, humanistica, antropol dgica
y pedagbgica

25.3 Atender puntualmente sus actividades y
atribuciones, cumplir conloshorariosy calen-
dariosestablecidosy acatar |as disposiciones
gue dentro de susfunciones|e establezcan las
autoridades correspondientes.

Desempefiar lascomisionesy servir loscargos
universitarios para los que fueren designados,
exoepto por justacausadebidamente comprobada.
Conocer, observar y cumplir con el presente
Estatutoy los propositos, finesy objetivosdel
mismo y demés leyes de la Universidad.
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CAPITULO VII
ATRIBUCIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO

ARrTicuLo 26. Lasatribucionesdel personal acadé-

mico serédn de acuerdo asu nivel, categoriay puesto,

lassiguientes:

26.1 Redlizar actividadesdedocenciauniversitaria,
investigaciony extension.

26.2 Participar en la planificacién, organizacion,
gjecucion, supervisony evauacion del proceso
ensefianza-aprendizaje, en funcion de los

objetivos de la formacion profesional y la
probleméticanacional.

Participar en la planificacion, organizacion,
gecucion, supervision, divulgaciony evauacion
dela investigaciony programas de extension
de acuerdo a las politicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Y de la
respectiva unidad académica o centro de
investigacion.

Participar en cursos, seminariosy otras acti-
vidades formativas que programe la Uni-
versidad de San Carlosde Guatemalao launi-
dad académica o centro de investigacion
correspondiente.

26.5 Asesorar alos estudiantes en la gjecucion de
trabajos y atender las consultas que éstos le
formulen siemprey cuando sean inherentes a
la actividad académica.

Realizar las actividades académicas especi-
ficas encomendadas por |as autoridades de la
unidad académica respectiva y rendir los
informes que | e sean requeridos.

Identificar losproblemasdelarealidad naciona
y plantear propuestas de solucién através de
ladocencia, investigaciony extension.
Desarrollar actividades de administracion
académica y otras comisiones para las que
sean designados por las autoridades de la
unidad académica respectiva o de la Uni-
versidad. La ubicacion de profesor uni-
versitarioen e nivel dedireccionnoloexcluye
ni 1o exime de egecutar actividades corres-
pondientesal nivel de docencia, salvo quelas
mismas no fueran asignadas por €l 6rgano de
direccion como parte de sus atribuciones, de
conformidad con lo que establece el articulo
27 del presente Estatuto.

26.9 Formar parte delostribunal es examinadores.

26.3

264

26.6

26.7

26.8

ARrTicuLo 27. Las funciones, obligaciones y
atribuciones especificas del persona académico
seran definidasy notificadas por escrito por € érgano
dedireccion al inicio de cadaciclo lectivo.
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CAPITULO VI
PROHIBICIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO.

ARrTicuLo 28. Ademasdelasprohibicionesprevistas
en este Estatuto o en otras leyes aplicables, al
personal académico le estaprohibido:

28.1 Hacer discriminaciones por motivo de orden
politico, social, religioso, racial o de género.
Obligar o permitir que se obligue a sus
subalternos adedicarse aactividades politicas
partidistas dentro y fuera de su funcién
universitaria, ni hacer cualquier otraactividad
afavor o en contrade partido politico alguno.
Ejercer actividades o hacer propaganda
politica, partidista o religiosa durante y en el
lugar detrabajo 0 coaccionar aotros paraque
[o hagan.

Abandonar el trabajo en horas de labores sin
causa justificada o sin licencia de su jefe
inmediato.

Asistir a trabajo bajo lainfluenciade bebidas
alcohdlicas, drogas o en cualquier otra
condicion analoga.

Usar los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, para fines distintos de los que
corresponden alalnstitucion.

28.2

28.3

284

285

28.6

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES

ARrTicuLo 29. Quienes presten sus servicios a la
Universidad no podran desempefiar otros cargos
remunerados dentro de su horario de contratacion.
Los servicios a la Universidad deben prestarse
completos, sinalterar lascondicionesquelosrigeny
sin que se disminuyalacantidad y la calidad de los
mismos.

ArTicuLo 30. Los conyugesy parientes dentro del
cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad
no podran desempefiar cargos o empleosenlamisma
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oficina o dependencia de la Universidad, cuando
exista relacion jerérquica directa o las funciones
impliquen mangjo devalores o de cuentaso cuando
existaacumul acion de més de dos cargos o0 empleos
por parte de unamismafamilia

CAPITULO X
CONCURSOS DE OPOSICION

ArrticuLo 31. El concurso deoposicién esel proceso
por medio del cual se evallan objetiva e im-
parcialmente las habilidades, conocimientos,
actitudes y méritos de los concursantes, con €l fin
de seleccionar a personal académico que prestard
susserviciosen losprogramasdelaUniversidad de
San Carlos de Guatemala. Para el efecto debera
seguirse el procedimiento de convocatoriacontenido
en el reglamento respectivo. EIl concurso de
oposicién serarealizado por un jurado.

ARrTicuLo 32. Los concursos de oposicion deberan
tener ampliadivulgacion, incluyendo su notificacion
alos colegios profesionales para conocimiento de
los asociados.

ArTicuLo 33. Los jurados de los concursos de
oposicion estaran integrados por seis miembros
propietariosy dos suplentes: tres profesorestitulares
propietariosy un suplente, quetengan como minimo
tres afos de experiencia dentro de la carrera
universitaria, parte académica, en la escuela, fase,
programa, area, departamento o unidad jerérquica
similar de administracion académica segin sea la
organizacion de dicha unidad, y tres estudiantes
propietarios y un suplente. Estos Ultimos deberan
ser estudiantes regulares de la carrera en donde la
persona a seleccionar prestara sus servicios, haber
aprobado sus cursos con un promedio no menor de
sesentay cinco (65) puntosy no tener relacion la-
boral con la Universidad de San Carlos de Guate-
mala. El quérum dedicho jurado estara constituido
con un minimo de tres miembros propietarios. Los
miembros suplentes asumiran la categoria de pro-
pietarios en ausencia de uno de éstos.
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ARrTicuLo 34. Paralasunidadesjerérquicas mayores
de administracion académicadescritasen €l articulo
anterior que no cuenten con estudiantes regulares,
asi como aquellos centros no adscritos a unidades
académicas, habra un solo jurado de concursos de
oposicién integrado por tres miembros propietarios
y un suplente, todos con por o menos tres (3) afos
de experiencia dentro de la carrera del personal
académico.

ArTicuLo 35. Los miembros profesores titulares
del jurado paraefectuar |os concursos de oposicion
serén electos por y entre los profesorestitulares de
laescuela, &rea, departamento, fase o unidad mayor
equivalente, acordea reglamento respectivoy alos
requisitosestipuladosen el articulo 13 deesteregla-
mento, segun la estructura de la unidad académica,
donde la persona a seleccionar en el concurso
prestard sus servicios. La eleccion sera presidida
por la autoridad nominadora de la unidad a la que
correspondera calificar las calidades de | os el ectos.

ARrTicuLo 36. Losmiembros estudiantilesdel jurado
para efectuar los concursos de oposicién, seran
electos por mayoria de votos de los estudiantes
presentes que hayan aprobado el primer afio de
estudios en carrera de pensum cerrado 0 su
equivalente en una carrerade pensum abierto. Esta
eleccién seré presidida por el 6rgano de direccion
de la unidad académica y el mismo procedera a
calificar las calidades de los electos.

ARrTicuLo 37. El Secretario delaunidad académica
o laautoridad nominadora respectiva dard posesion
alos miembros del Jurado en el término detresdias
después delaeleccion. El Jurado durard en sus fun-
ciones dos afios.

ARrTicuLo 38. El actuar delos Jurados, unavez han
sido integrados, serade conformidad con |o dispuesto
por el reglamento respectivo.
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ArTicuLo 39. Laautoridad nominadora emitiré el
acuerdo respectivo y le adjudicara la plaza a la
persona que haya salido ganadora del concurso de
conformidad con el fallo del jurado.

ArTicuLo 40. Con la adjudicacion referida en el
articulo anterior se dara por finalizado el concurso
de oposicién, salvo que se presentare impugnacion
al respecto en este Ultimo caso se hombrard a un
profesor interino.

ArTicuLo 41. Si no hubiere concursantes 0 si €l
concurso es declarado desierto, se procedera a
nombrar aun profesor interino por un maximo deun
ciclo académico. El 6rgano de direccion convocara
aun nuevo concurso por |0 menos tres meses antes
dequefinalicee ciclolectivo.

ARrTicuLo 42. Las deliberaciones del jurado seran
secretas. Los documentos, actas e informe fina
serapublicos después de conocidos paralaautoridad
nominadora.

CAPITULO XI
EVALUACION Y PROMOCION DEL
PROFESOR UNIVERSITARIO

ARrTicuLo 43. La evaluacion del profesor
universitario seraun proceso sistemético, continuo e
integrado que valora las actividades del profesor
universitario, con el objeto de corregir posibles
deficiencias e impulsar el desarrollo y perfec-
cionamiento de su funcién académica.

ARTicuLo 44. LaDivision deDesarrollo Académico
de la Direccién General de Docencia dentro de sus
funciones, serala encargada de definir las politicas
y lineamientos general es de eval uacion, promocion
y desarrollo del profesor universitario coordinaralas
acciones de evaluaciones y alos organismos encar-
gados de los programas de formacién y desarrollo
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de funciones en cada unidad académica, para este
fin contara con un Consejo de Evaluacién Docente.

ARrTicuLo 45. Los objetivos de la Division de
Desarrollo Académico de la Direccion Genera de
Docencia, enrelacion a personal académico son:
45.1 Promover e desarrollo del persona académico
parael logrodelosfinesdelaUniversidad de
San Carlos,.

Definir las politicasy lineamientos generales
de evaluacion, promocion y desarrollo del
profesor universitario.

Desarrollo e integrar en la Universidad los
procesos de eval uacion, promociény desarrollo
del personal académico, definiry aprobar para
cadacaso, laspoliticasy lineamientos.
Coadyuvar al cumplimiento del presente
estatuto.

45.2

453

454

ARrTicuLo 46. La Division de Desarrollo Aca
démico de la Direccién General de Docencia, se
integraasi:

46.1 JefedelaDivisién deDesarrollo Académico
de la Direccion General de Docencig;
Departamento de Educacion

Departamento de Investigacion;
Departamento de Asesoria y Orientacion
Curricular;

Departamento de Eval uaciony Promocion del
Personal Académico;

46.6 Consegjo de Evaluacién Docente.

46.2
46.3
46.4

46.5

ARrTicuLo 47. El Consgjo de Evaluacién Docente,

de la Direccion General de Docencia se integra de

lasiguienteforma:

47.1 El Jefe de la Division de Desarrollo Acadé-
mico, de la Direcciéon General de Docencia;

47.2 El Jefe del Departamento de Evaluacion y
Promocién del personal académico, quien hara
|as veces de Secretario;

47.3 El jefe del Departamento de Educacion;

47.4 Tres representantes profesores del Consgjo
Superior Universitario electos, uno por cada
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&reaasi: Areade CienciasdelaSaud, Area
Social Humanistica, Area Técnica.

475 Tresrepresentantes profesores electos por las
comisiones de evaluacion de las unidades
académicas entre los profesores titulares de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Los miembros del Consejo de Evaluacion
Docente duraran dos (2) afios en sus puestos,
salvo el caso de quienes ejercen cargos
administrativos quelo seran en tanto duren en
los mismos. Un reglamento normaratodo lo
concerniente al proceso de Evaluacion, Pro-
mociony Desarrollo del personal Académico.

ArTicuLo 48. Cada Unidad Académica contara
con una comisién de evaluacion que tendra como
funcién principal laadministracion delaevauacion
del profesor universitario en dichas unidades, de
acuerdo al espiritu y objetivos de este estatuto y €l
reglamento respectivo. Las unidades de investiga-
cién y extensién no adscritas aunidades académicas
contaran con una sola comision de evaluacién para
ellas.

ARrTicuLo 49. Lacomision de evaluacion de cada
unidad académica estara integrada por seis miem-
bros: tres estudiantes el ectos por mayoria de votos
de los estudiantes presentes de cada unidad
académica que hayan aprobado €l primer afio de
estudios o su equivalente y tres profesores titulares
electos por mayoriade votos de entre'y por los pro-
fesores titulares presentes de la unidad académica
respectiva. Ambosactos electoralesseran presididos
por e dérgano dedireccion delaunidad académicaa
guien corresponda dar posesion de sus cargos alos
electos.

Los miembros de la Comision ejerceran sus
funciones durante dos afios y su eleccion se haraen
forma escalonada conforme al reglamento
respectivo.

Los 6rganos de direcciéon por conducto de sus
Secretarias darén el apoyo logistico necesario para
gue estacomision desarrolle susfunciones, asi como
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€l reconocimiento académico debido, lo que quedara
regulado en el reglamento correspondiente.

ARrTicuLo 50. La Comisién de evaluacion paralas
unidades de investigacion y de extension estarain-
tegrada por un miembro de cadaunadeéllas, el que
sera electo por mayoria de votos de entre 'y por los
profesores titulares presentes de las unidades
mencionadas, debiendo presidir €l acto electoral las
autoridades nominadoras, a quienes corresponde a
lavez, dar posesidn de sus cargos en un mismo acto
alos €electos quienes durarén dos afios en sus fun-
ciones.

ArTicuLo 51. Si no obstante haber convocado el
proceso electoral paralaintegracion delacomision
de evaluacion no se presentan candidatos al cargo
0 s habiéndolos no concurren electores, el 6rgano
de direccion ala autoridad nominadora en su caso,
declarara desierta la eleccion y procedera a nom-
bramiento delos mismos, siemprey cuando cumplan
con losrequisitosexigidos.

ARrTicuLo 52. La evaluacioén del profesor uni-
versitario se llevard a cabo por |o menos unavez a
afo segun el régimen que tenga cada unidad
académica y se hara de acuerdo a la atribuciones
que selehubieren asignado y los méritos académicos
de su desempefio debidamente acreditados.

ARrTicuLo 53. Los resultados de la evaluacion del
profesor universitario serdn conocidos por la
autoridad nominadora quien notificard a profesor
dentro del primer trimestre del afio siguiente. En
caso de que dichas eval uaci ones sean insati sfactorias,
el profesor debera buscar su capacitacion para la
correccion de los aspectos que en las mismas fuere
deficiente, dentro de los programas de formacion
que ofrece la Universidad de San Carlos o fuerade
ella. En este caso, la correccion de los aspectos
insatisfactorios por medio de los programas
mencionados tiene carécter de obligatorio.
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ArTicuLo 54. El profesor Universitario que obtenga
resultados insatisfactorios durante dos afios
consecutivos o0 en dos de tres evaluaciones, queda
sujeto al procedimiento disciplinario establecido en
este estatuto.

ARrTicuLo 55. Seestablecelapromocion del profesor
universitario con el propdsito de reconocer sus
servicios, experiencia, calidad, grado académico y
meéritos, a la vez propiciar su superacion en forma
dindmica, constante y permanente y promover su
proyeccién ala sociedad.

ARrTicuLo 56. Parala promocion del personal aca
démico se considerara el tiempo de servicio aparte
del cumplimiento de sus obligaciones, funcionesy
atribuciones reflejados en los resultados de sus
evaluaciones; servicios universitarios y extra-
universitarios, aportesparael desarrollo, aportespara
el desarrollo delaUniversidad y paralasolucién de
los problemas nacional es, publicaciones efectuadas,
inventos patentados, grados y méritos académicos.
L os estudios de postgrado independientemente dela
obtencion de grado académico, serédn tomados en
cuenta para efectos de promocion.

ARrTicuLo 57. Los estudios de postgrado inde-
pendientemente delaobtencion de grado académico,
serén tomados en cuenta para ef ectos de promocion.
57.1 Permanecer como minimo tres afos en el
mismo puesto de la categoria de Profesor
Titular y haber obtenido resultados satisfac-
torios en todas las evaluaciones. Dicha pro-
mocién se llevard a cabo de acuerdo alo que
establece al reglamento respectivo.

Haber al canzado un grado académico superior
a que ostentaba en el momento de iniciar su
carreradocente. Si obtiene el grado de maes-
tria sera ubicado un puesto arriba del que
ostentay si obtiene el grado de Doctor, serd
ubicado dos puestos arriba del que ostenta.
(Ver: Punto DECIMO CUARTO, del Acta No.

57.2
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25-2001, del Consgjo Superior Universitario
defecha10-10-2001, al final)

Haber desempefiado altos servicios a la
Universidad de San Carlos por delegacion
formal, otorgada por la misma, de acuerdo a
lo establecido en €l Reglamento deevaluacion
y Promocion del Profesor Universitario.

57.3

ARrTicuLo 58. Durante el primer semestre de
cada afio y concluida la evaluacion, la autoridad
nominadorade cada unidad académicaestaobligada
a actualizar de oficio los expedientes de todos los
profesoresy losremitiraalaDivisiéon de Desarrollo
Académico de la Direccién General de Docencia.

ARrTicuLo 59. Paralapromociéndelosprofesores
titulares, el drgano de direccion delaUnidad Aca
démica remitirade oficio e expedientealaDivision
de Desarrollo Académico de la Direccion Genera
deDocencia. Estaemitiraopinionenun término de
quince diasy devolvera el expediente al érgano de
direccion para que lo sancione en un término de
treintadias. Ambos plazosson improrrogables.

ARrTicuLo 60. Los aspectos generales de los
procedimientos de eval uacion se estableceran en el
reglamento respectivo y los especificos, incluyendo
los instrumentos, seran determinados por las
comisiones de eval uacion de cadaunidad académica
con laasesoriay dictamen favorable de laDivision
de Desarrollo Académico de la Direccién General
de Docencia. Dichos instrumentos deben ser
aprobados por laautoridad nominadorade launidad
académica.

ArTicuLos 61. El profesor universitario que haya
obtenido eval uacion insatisfactoriay opinion desfa-
vorable en la calificacion de su expediente para su
promocion podra impugnarlahaciendo uso del Re-
curso de Revision presentando alaDivision de Admi-
nistracion de Personal, quien con informe circuns-
tanciado lo trasladar4 a més tardar el dia habil
siguiente ala JuntaUniversitariadel Personal Aca-
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démico notificandose paralelamente a las unidades
académicas.

CAPITULO XII
FORMACION Y DESARROLLO DEL
PROFESOR UNIVERSITARIO

ARrTicuLo 62. Laformaciondel profesor universitario
sera continua y orientada permanentemente hacia
el desarrollointegral, lapreparacion cientifica, tecno-
[6gicay humanistica, asi como alaadquisicion de
habilidades y |os cambios de conducta enmarcados
en las caracteristicas de la educacion superior.

ArTicuLo 63. Paralosefectosdel articulo anterior
la Universidad de San Carlos de Guatemala es-
tablecera un programa permanente de formaciéon y
desarrollo parasus profesores con validez de mérito
académico en €l proceso de evaluaciony promocion.

CAPITULO XIII
JUNTA UNIVERSITARIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

ARrTicuLo 64. Se crea la Junta Universitaria del
Personal académico con €l propdsito de garantizar
losderechosdel profesor universitario de acuerdo a
lasleyesdelaUniversidad y del Pais. Susedeesla
Division de Administracion de Personal, lacual esel
conducto paralostramites de y hacia dichajunta.

ARrTicuLo 65. LaJduntaUniversitariadel Personal
Académico estara integrada por tres miembros
propietarios y tres suplentes; dos miembros
propietarios y dos suplentes seran electos por los
profesorestitularesdelaUniversidad. Un miembro
propietarioy un suplente seran electos por €l Consgjo
Superior Universitario entre los profesores
Universitarios.

ARTicuLO 66. Los miembros de la Junta Univer-
sitaria del Personal Académico durardn en sus
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funciones dos afos, pudiendo ser reelectos por un
nuevo periodo. Para el efecto deben alcanzar las
dos terceras partes de los votos emitidos.

ARrTicuLo 67. LaJduntaestardconformada por un
coordinador, un secretario y un vocal, electos por y
entre sus miembros para cada cargo.

ARTicuLO 68. Son requisitos para ser electosala

Junta Universitaria de Personal Académico, los

siguientes:

1. Ser profesor titular IV por o menos.

2. No estar sujeto a proceso disciplinario o
procedimiento de despido.

ARrTicuLo 69. Los aspectos de Organizacion y
funcionamiento asi como lael eccion delosmiembros
propietariosy suplentesdelaJuntaUniversitariade
Personal Académico, se regiran por el reglamento
respectivo.

CAPITULO XIV
SALARIO DEL PERSONAL ACADEMICO

ARrTicuLo 70. La escala de salarios del personal
académico se establece de la forma siguiente: Se
determina como base paralaaplicacion de primera
escala salarial del profesor universitario, la cuota
hora-diaria-mes asignadaal profesor Titular I. Para
determinar el salario de cadauno delos puestos de
profesor titular subsiguientes, se asigna un diez por
ciento de incremento sobre el salario del puesto
inmediato anterior.

ArTicuLo 71. Adicionalmente alo que constituyeel
salario, laUniversidad de San Carlos de Guatemala
considerard méritos que reconoce como incentivos
econdmicos extraordinarios, en forma de bonifi-
cacion, establecidas anualmente y de caracter
temporal sin que constituyan derecho adquirido, los
siguientes:

1. Investigaciones publicadas en érganos de
divulgacién dereconocido prestigio.

2. Elaboracion y publicacion delibros detexto,
obras literarias y otras.

3. Readlizacion de actividades de extension o
servicio significativas para e desarrollo de
comunidades, empresasy otras organizaciones.

4.  Evauacionesexcepciona mente satisfactorias
con nota promedio mayor de 90 puntos. Estas
bonificaciones no forman parte del salario y
seran aprobadas por el Consejo Superior
Universitario previo dictamen delaDireccion
General de Docencia.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARrTicuLo 72. Paralos efectos de este capitulo, se
entiende por fatalainfraccion delas obligaciones
o prohibiciones contempladasen el presente estatuto
y en las demés normas universitarias aplicables a
caso. Lascualespueden clasificarse enfaltasleves
y faltas graves.

72.1 Faltas leves: Se consideran faltas leves las
infracciones que a juicio de la autoridad
nominadoramerezcan, Unicamente llamadade
atencion verbal.

Faltasgraves. Seconsideraalasinfracciones
guedeacuerdo a régimen disciplinario de este
Estatuto merezca amonestaci én por escrito 'y
lasdemés sancionesestablecidasen € articulo
73y 75 del presente estatuto y las contem-
pladasen el Capitulo 1, articulo del 99 al 103
de los Estatutos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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ARrTicuLo 73. Para garantizar la disciplina del
personal académico, asi como para sancionar las
violaciones alas obligacionesy prohibiciones con-
tenidas en este Estatuto y las demasfaltas en laque
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se incurra durante el servicio, se establecen las

siguientesmedidasdisciplinarias.

73.1 Amonestacion verbal, que procede cuando el
profesor cometa faltas leves a sus deberes a
juicio de la autoridad nominadora. Para
imponer la amonestacién debe asentarse en
el acta correspondiente para que quede
constancia.

73.2 Amonestacion escrita que procede:

1.  Cuandoe€ profesor incurraentresamo-

nestaciones verbal es durante un mismo
mes calendario o lagravedad delafalta
lo amerite.
Cuando €l presente estatuto exija un
apercibimiento escrito antes de efectuar
€l despido.
En los demés casos en que la autoridad
nominadora desee dejar constancia
escritadelacorreccion disciplinariapara
los efectos de laevaluacion delos ser-
vicios paramejor garantizar el correcto
funcionamiento delalnstitucion.
Para imponer la amonestacion escrita
€s necesario que previamente la auto-
ridad nominadora oiga al profesor
afectado, por un término de veinticuatro
horas, para que éste verbal mente o por
escrito dé las explicaciones que estime
convenientes. Si propone pruebas estas
deberan evacuarse dentro de un
término de tres dias. De todas las
actuaciones debera quedar constancia
escrita dentro del expediente que para
el efecto se forme.

Quien ocupe el cargo de nivel de

Direccion delaUnidad jerarquicaesel

obligado de informar de las faltas

cometidas en dicha unidad entre la
autoridad nominadora. El érgano de

Direccion notificard a la Division de

Administracion de Personal.

73.3 Suspensién de trabajo, sin goce de sueldo,
hasta por quince dias. Procede cuando el
profesor sea objeto de dos amonestaciones
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escritasen un mismo mes calendario o cuando
cometa, ajuicio de la autoridad nominadora
una falta cuya gravedad amerite sancion.
Para imponer dicha suspension es necesario
quelaautoridad nominadoraotorgue audiencia
al interesado durante un término de tres dias,
dentro del cual podra ofrecer los medios de
prueba legales por escrito.

ARrTicuLo 74. Todas las medidas disciplinarias
deberén ser documentadas. La imposicién de las
medidas disciplinarias a que se refiere e articulo
anterior no tiene méas consecuenciaquelas derivadas
de su aplicacion y por lo tanto no implican pérdida
de los derechos otorgados por €l presente Estatuto.
Las medidas se anotardn en €l registro de personal
de cada profesor en la Divisién de Administracion
de Personal y en el archivo respectivo de laUnidad
Académica.

ARrTicuLo 75. Los profesores sélo podran ser des-
tituidos de su puesto por justa causa debidamente
comprobada. Son causas justas, que facultan ala
autoridad nominadora para destituir de su puesto a
un profesor sin responsabilidad paralaUniversidad
de San Carlos de Guatemala, las siguientes:

75.1 Cuando €l profesor, cualquier sea su puesto,
se conduzcaen formaabiertamenteinmoral o
acudaalainjuria, alacalumniao alasviasde
hecho, contra otro u otros trabajadores uni-
versitarios con motivo de la direccion o
gjecucion de las labores o fuera de ellas.
Cuando €l profesor cometaagun delito ofata
contralapropiedad en perjuicio delaUniver-
sidad, de alguno de sus comparieros de |abo-
res, o en perjuicio aun tercero en el lugar de
trabajo; asimismo, cuando cause intencional -
mente, por descuido, negligenciau omision, da-
fio material en € equipo, maquinas, herramien-
tas, materiales, productos y demas objetos.
Cuando €l profesor deje de asistir a trabajo.
Sinel correspondiente permiso delaautoridad
nominadora o sin causa debidamente justi-
ficadaante lamismadurante dosdiaslaboraes

75.2

75.3
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75.4

755

75.6

75.7

75.8

75.9

consecutivos en un mismo mes calendario,
durante cinco dias|aboral es es un mismo mes
calendario o durante ocho dias laborales en
dos meses seguidos.

Lajustificacion delainasistenciadebera ha-
cerse dentro de los tres dias siguientes a la
reanudacion de sus labores, si no lo hubiere
hecho antes.

Cuando el profesor se niegue de manera
manifiesta a adoptar las medidas preventivas
0 aseguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades.

Cuando el profesor con efectos graves para
lainstitucion se niegue de manera manifiesta
a acatar las normas o instrucciones gue la
autoridad nominadoraleindique por escritoy
con claridad para obtener lamayor eficiencia
y rendimiento en las|abores.

Cuando €l profesor viole las prohibicionesy
obligaciones a que esta sujeto o las que se
establezcan en los reglamentos internos de la
dependencia en que preste sus servicios,
siempre que se hubieren apercibido una vez
por escrito.

Cuando €l profesor incurrareiteradamente en
negligencia, malaconducta, insubordinacion,
indisciplina, ebriedad consuetudinaria, o
toxicomaniaen el desempefio de susfunciones,
trabgjar en estado de embriaguez o bgjo efecto
dedrogas. Esconstitutivo de despido aunque
seincurraen lafaltapor primeravez, cuando,
como consecuencia de este estado se ponga
enpdigrolaviday laseguridad delaspersonas
0 delos bienes de laUniversidad.

Cuando €l profesor seacondenado asentencia
firme por un tribunal competente por la
comision de delitos comunes.

Cuando el profesor comenta fraude o dé
oportunidad aque éste se cometaen cualquier
momento dentro del proceso académico.
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75.10 Cuando el profesor obtenga durante dos afios
consecutivos 0 en dos de tres, evaluaciones
insatisfactorias.

75.11 Cuando el profesor se niegue de manera
manifiesta a cumplir con los programas de
formacion de desarrollo que le sean asignados
para corregir las deficiencias que le fueron
detectadas en el proceso de evaluacion.

75.12 Cuando el profesor incurra en actos que
impliquen cualquier otrainfraccion graveasu
contrato de trabgjo, a este Estatuto y demés
normas y reglamentos vigentes en la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala.

ARrTicuLo 76. El despido justificado hace perder
al profesor todos los derechos que le concede este
estatuto y sus Estatutos de Relaciones Laborales
entre la Universidad y su Personal y los adquiridos
de acuerdo con el Plan de Prestaciones del Personal
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y
otros que expresamente se sefidlen. Siempre que el
despido se fundamente en un hecho rel acionado por
otras leyes, queda a salvo el derecho de la Uni-
versidad paraentablar las acciones correspondientes
antelos tribunal es respectivos.

ARrTicuLo 77. Parala destitucion de un profesor
sesigue el siguiente procedimiento:

77.1 Laautoridad nominadoraformularaal profesor
los cargos respectivos. De dichos cargos se
dard audiencia al profesor por un término de
tres dias, para que exponga por escrito todas
lasrazonesy argumentos que convengan asu
derecho.

Vencido el término de la audiencia a que se
refiereel inciso anterior, laautoridad nomina-
doraharddel conocimiento del profesor afec-
tado su decision, afin de que dentro del tér-
mino de tres dias a partir de lafecha en que
selenotifique, pueda apelar tal decision ante
laJuntaUniversitario de Personal Académico.

77.2
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ArTicuLo 78. Los érganos de direccién, auto-
ridades nominadoras, jurado de oposicién, comisiones
de evaluacion y demas organismos universitarios
relacionados con este Estatuto, estan sujetos a las
sanciones disciplinarias que disponga el Consegjo
Superior Universitario.

ARrTicuLo 79. Losmediosdeimpugnacion deberdn
ser resueltos de acuerdo a Reglamento dela Junta
Universitaria del Personal Académico y a Regla-
mento de Apelaciones, siguiendo las instancias
siguientesensuorden: @) anteel 6rgano dedireccion,
b) ante la Junta Universitaria del Personal
Académico y c) ante el Consejo Superior Uni-
versitario.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
DEROGACION

ArticuLo 80. Losprofesoresquealavigenciade
este estatuto ostenten la categoria del profesor
pretitular o de profesor titular quedan clasificados
delasiguiente manera:

Categoria
Actual y Puesto

Categoria y Puesto
gue se adquiere

Profesor titular |
Profesor titular |1
Profesor titular 111
Profesor titular 1V
Profesor titular V
Profesor titular VI
Profesor titular VII

Profesor pretitular
Profesor titular |
Profesor titular |1
Profesor titular 111
Profesor titular 1V
Profesor titular V
Profesor titular VI

Profesor titular VI a
Profesor titular VI b
Profesor titular VI ¢

Profesor titular VII1
Profesor titular 1 X
Profesor titular X

La aplicacion de este articulo para la equiparacion
de puestos no conlleva ningin incremento en el
salario. Sin embargo, parafines de promocién, el
computo del tiempo de servicio no serainterrumpido.
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ArticuLo 81. (Modificado por el punto Décimo
Primero, del Acta 17/2000, del Consejo Superior
Universitario de fecha 24-05-2000) Los profesores
gue al momento de entrar en vigenciaeste Estatuto
acrediten grados académicos superiores al de
Licenciado, después de haber sido equiparadosalos
puestos establecidos en el articulo 80, si poseen €l
grado de Maestria, serén ubicados un puesto arriba
del que ostenteny, si poseen grado de Doctor, serén
ubicados dos puestos arriba del que ostenten. Se
exceptlan parael caso delas especialidadesclinicas,
aquellascuyos programas deresidenciayalesfueron
reconocidos con anterioridad. (Ver: Punto DECIMO
CUARTO, ddl ActaNo. 25-2001, del Consejo Superior
Universitario defecha 10-10-2001, a final)

ArTicuLo 82. (Modificado por el punto Décimo
Primero, del Acta 17/2000, del Consejo Superior
Universitario de fecha 24-05-2000) Para fines
presupuestarios el salario base correspondientealos
puestos de Profesor Titular | a VIl seasignaraala
partida especificade cadaplazay apartir del puesto
de Profesor Titular VIII, la promocion se asignara
como “Derechos Escalafonarios” en un fondo

especial.

ARrTicuLo 83. Los aspectos no previstos en este
estatuto, asi como cualquier problema de inter-
pretacion y/o aplicacion seraresueltapor €l Consgjo
Superior Universitario.

ArTicuLo 84. (Ampliado por el Punto Tres punto
Seis, del Acta 06/2000, del Consejo Superior
Universitario de fecha 23-2-2000) Queda derogado
el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Aca-
démica, asi como todos los Articul os, reglamentos,
normas, acuerdos y otras disposiciones que
contravengan a este estatuto al momento de entrar
en vigencia. Tanto el Estatuto que rige la
contratacién del Profesor Interino y Profesor
Ayudante de Cétedrano esté aprobado, continuarén
vigentes |os articul os que | egislan sobre |os puestos
de los profesores interinos, ayudantes de catedra,
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profesoresauxiliaresy profesorestécnicos, asi como
cualquier otro que no contemple el nuevo ECUPA.

ArticuLo 85. El Consgjo Superior Universitario

ACUERDA lavigenciadel presente ESTATUTO DE

LA CARRERA UNIVERSITARIA DEL PERSONAL

ACADEMICO, ECUPA, a partir del 01 de enero del

afio 2000, quedando condicionada la aplicacion de

los Articulos 14, 57.2 y 81, a las posibilidades
financieras de la Universidad de San Carlos de

Guatemala (Punto DECIMO CUARTO, del ActaNo.

25-2001, del Consgjo Superior Universitario, defecha

10-10-2001) Parael otorgamiento delaPromocion

docentealos(las) profesores (as) que se encuentran

dentro de la carrera del personal académico que
poseen grados superiores a la Licenciatura, se
procedera de la manera siguiente:

1) Los(las) profesores(as) presentaran su solicitud
de tramite de promocién y pago de salarios,
derivados delamisma, mediante oficio dirigido
a Decano, Director de Escuela, Director de
Centro Regional o autoridad competente. Para
el efecto deberdanexar alasolicitud o siguiente:
a) (Modificado por € Punto Décimo Tercero,

del Acta No. 28-2001, del Consejo

Superior Universitario de fecha 14-11-

2001) Fotocopiadel titulo o diplomaque

acredite sus estudios de postgrado,

extendido o reconocido por laUniversidad
de San Carlos de Guatemala u obtenido
en universidades legal mente autorizadas
parafuncionar en Guatemalay presentar
ademés, €l original, paraque el oficinista

0 personaquereciba, confrontey certifique

en lafotocopia, quelo tuvo alavista, es-

cribiendo lanotasiguiente: “ Se confronta
con €l original, el cual setuvoalavista’.

Fotocopiadelatranscripcion del Punto de

Actadel Consegjo Superior Universitario,

en el cual otorgue Reconocimiento del

Grado Académico de Maestria o

Doctorado obtenido en el extranjero,

debiendo presentar €l original para con-

b)
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frontar y certificar que lo tuvo alavista,
deigual maneraqueen el inciso anterior.

c) Fotocopiadelaboletade liquidacion del
ultimo sueldo devengado, (de todas las
boletas cuando | abore en varias unidades)
y presentar €l original para confrontar.

d) (Modificado por el Punto Segundo, del

Acta 28/2001, del Consejo Superior
Universitario de fecha 14-11-2001, y €l
Punto Sexto, del Acta 06/2002, del
Consgjo Superior Universitario de fecha
08-03-2002) En el caso de especialidades
clinicas de la Facultad de Ciencias
Médicas, presentar constancias del
Departamento de Evaluaciony Promocion
del Personal Académico DEPPA, indicando
que el tiempo empleado en laResidencia,
no ha sido tomado en cuenta como parte
delacarreradel (dela) Profesor (a) Uni-
versitario (a).
2) El Decano, El Director o la autoridad com-
petente, remitira el expediente a Departamento
de Evaluacion y Promocioén del Personal
Académico, DEPPA.
El Jefe del Departamento de Evaluacion y
Promocién del Personal Académico, DEPPA,
girarainstruccionesal Auxiliar de Investigacion
Encargado, aefecto de que serealice el registro
gue corresponde en la base de datos y sea
remitido el cuadro de promocion docente por
Estudios de Postgrado, con el aval del Jefe del
DEPPA, luego se remitird el expediente al De-
cano, Director o Autoridad competente delaUni-
dad Académica o Ejecutora a la que pertenece
el (Ia) profesor (a). Del cuadro de promocién
seenviaraunacopiaalaComisién de Evaluacion
delaUnidad Académicao ejecutorarespectiva.
El Decano, Director o autoridad competente,
someterd el expediente de promocion docente a
consideracion del 6rgano de direccién de la
unidad académicao del Rector, seglin sea€el caso,
parala respectiva sancion.

3)

4)
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5) Con lasancién del Organo de Direccion o del
Rector, el Decano, €l Director o autoridad com-
petente girara instrucciones a (a la) Tesorero
(a), a efecto de que haga las gestiones corres-
pondientes para crear la disponibilidad pre-
supuestaria.

El (Ia) Tesorero (@) tramitard la disponibilidad
presupuestaria ante el Departamento de Pre-
supuesto, para €l pago de los sueldos corres-
pondientes, elaborando una transferencia con
cargo alaPartidaPresupuestaria4.2.01.1.02.991,
Politica Salarial y con abono a la Partida
EspecificadelaUnidad Académicao Ejecutora
respectiva. Para este tramite debera anexarse
una copia del Punto de Acta del Organo de
Direccion en e que se sanciona la Promocion
Docente, copiadel cuadro de Promocion Docente
emitido por el DEPPA y copia de la boleta de
liquidacion.

Al contar con laautorizacién delatransferencia
por parte del Departamento de Presupuesto, €l
(la) Tesorero (a) efectuara el tramite de pago
de salarios ante la Divisién de Administracion
de Personal, mediante formato SIS-04, paralos
pagos retroactivos (Némina Complemento), y
por medio de forma SIS-05 para redlizar la
variacion delaNéminaNormal de Sueldosdela
Dependencia

Para el tramite de sueldos a que se hace re-
ferencia, se debera anexar copia del punto

6)

7)

8)
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resolutivo donde se sanciona la promocion
docente por estudios de postgrado y el cuadro
emitido por el Departamento de Evaluacién y
Promocion del Personal Administrativo, DEPPA.
Este procedimiento modificalo expresado enlas
Circulares DGD 02-2001 y DAP 36-2001.
Para los (las) profesores (as) que tengan
reconocido el Grado a entrar en vigencia los
articulos 57, inciso 57.2 y 81, este derecho les
corresponde a partir de ese momento, (01 de
enero del afio 2,001).

(Ampliado por el Punto Décimo Tercero, del Acta
No. 28-2001, del Consejo Superior Universitario de
fecha14-11-2001) Paralos (las) profesores (as) que
culminaron sus estudios de postgrado antes de la
aprobacion del nuevo ECUPA, einiciaron el tramite
correspondiente, pero que aun no han obtenido su
reconocimiento, selesotorgaradicho derecho apartir
del 01 de enero de 2001, unavez obtengan el mismo.
A losprofesoresque alavigenciadel nuevo estatuto
delaCarreraUniversitariadel Personal Académico
ECUPA, hayan completado un postgradoy no hubieren
iniciado el tramite de reconocimiento, se les da un
plazo de seis meses apartir delafechaparaefectuar
dicho tramitey otorgarles su derecho de promocion
apartir del 01 de enero de 2001.

En los demés casos se comenzard a gozar de ese
beneficio, apartir del dia primero del messiguiente
al Reconocimiento de grado.”

9)






Reglamento del
Personal Académico Fuera de Carrera

CAPITULO |
GENERALIDADES

ArTicuLo 1. El presente Reglamento esaplicablea
los puestos correspondientes a personal académico
fueradecarrera, tal y comoloindicael Articulo 11,
del Estatuto delaCarrera Universitariadel Personal
Académico, ECUPA.

ARrTicuLo 2. Los puestos considerados fuera de la
carrera docente son los de Auxiliar de Cétedral y
I, Profesor (a) Técnico (a), Profesor (a) Técnico
(a) Especializado (@), Profesor (a) Jubilado (a),
Profesor (a) Interino (@), Profesor (a) Visitante,
Profesor (a) Temporal, Profesor (a) Afiliado (a),
Profesor (a) Especializado (a) Investigador (a),
Auxiliar delnvegtigacion | y Auxiliar denvestigacion
.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ArTicuLo 3. En el presente Reglamento se adoptan

las definiciones siguientes:

3.1 Profesor (a) Visitante: es e (la) profesional
graduado (@) en el extranjero, pero no in-
corporado (a) alaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, querealizatareas de docencia,
investigacion y extension en formatemporal,
mediante un contrato. Posee conocimientos
cientificos, tecnolégicos y/o humanisticos,
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3.2

3.3

3.4

especializados y no goza de ninguno de los
derechos establecidos en el Estatuto de la
Carrera Universitaria del Personal Acadé-
mico.

Profesor (a) Afiliado (a): es el (la) profe-
sional universitario (a) que pertenece a otras
instituciones u organizaciones que, por medio
deconveniosy en €l gercicio de su profesion,
participa directamente en uno o mas progra-
mas de docencia, investigaciony extension de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.
La calidad de profesor (a) Afiliado (a) sera
otorgada por la Unidad Académica, a través
de su Organo de Direccion o por € Rector,
segln sea €l caso, y tiene vigencia mientras
dure el programa. Este reconocimiento
especid, noimplicarelacion laboral conlaUni-
versidad de San Carlos de Guatemala, ni se
derivade é prestacion alguna.

Profesor (a) Interino (a): es el (Ia) profe-
sional graduado (@) que suple la ausencia
temporal del titular en tanto se realiza el
concurso de oposicion, suscribiendo un
contrato a plazo fijo y redizando tareas de
docencia, investigacién, administracion
académicay extension.

Profesor (a) Técnico (a): eslapersonaegre-
sadade unacarrerauniversitaria denivel in-
termedio de la Universdad de San Carlosde
Guatemala, que realiza actividades de do-
cencia, investigaciony extension, en aquellas
unidades o carreras que extiendan diplomasa
esenivel.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Profesor (a) Técnico (a) Especializado (a):
es la persona egresada de una carrera a nivel
intermedio de la Universidad de San Carlos
de Guatemala que realiza actividades de
docencia, investigaciony extension en unidades
o carrerasanivel deLicenciaturasy quetiene
alguna especializacion en Instituciones de
Educacion Superior.

Profesor (a) Jubilado (a): (ver Normativo
especifico).

Profesor (a) de Postgrado: es el (la) pro-
fesional graduado (a) que posee estudios
académicossuperioresalalicenciatura, y que
realizaactividades en programas de postgrado
anivel universitario.

Investigador (a): es el (la) profesional gra-
duado (@) que elaboray desarrolla programas
y proyectosdeinvestigacion, bajo un contrato
especifico.

Auxiliar de Catedra |: es la persona que
cumpliendo conlo establecido en los articul os
6y 7 deeste Reglamento, apoyalas actividades
académicas de docencia, investigacion y
extension.

Auxiliar de Catedra Il: es la persona que
cumpliendo conlo establecido enlosarticulos
6y 7 de este Reglamento, apoyalasactividades
académicas de docencia, investigacion y
extension.

Auxiliar de Investigacion |: es la persona
guesin haber obtenido el grado de Licenciado
apoya las actividades de docencia, investi-
gacion, y extension.

Auxiliar de Investigacion I1: es la persona
gue habiendo completado €l pénsum en una
carreraanivel de Licenciatura apoya princi-
palmente las actividades de docencia, inves-
tigaciony extension.

Profesor Temporal: El Profesor Temporal
es el profesional graduado que es contratado
en forma eventual y exclusivamente para
impartir cursos el ectivos o especializados, cu-
brir cursos cuya vigencia en el pénsum de
estudios es corta, cursos de cohortes deter-
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minadaso seccionesdeun cursoquehasidodivi-
dido paraprestar mejor atencion alos estudiantes.

CAPITULO IlI
OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARrTicuLo 4. Son objetivos de este Reglamento:

4.1 Establecer normas queregulen la seleccion,
designacion, contratacion, supervisiony eva-
luacion del profesor universitario fuera de
carrera.

4.2 Establecer las funciones, atribuciones, obli-

gaciones, derechos, asi como € régimen disci-
plinario del persona académicofueradecarrera

ArTicuLo 5. Lasfuncionesdel personal académico
fuera de carrera son la busqueda, €l desarrallo, la
divulgacion, e fomentoy aplicacion del conocimiento
cientifico, tecnol 6gico y humanistico, de acuerdo con
losfinesy politicasdelaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, orientadas a la solucion de la
problematicasocial, econémica, ambiental y cultural
de Guatemala.

CAPITULO IV
INGRESO Y UBICACION

ARrTicuLo 6. La contratacion para los puestos de
AuxiliaresdeCétedral y I, Auxiliar deInvestigacion
Iy I, Profesor () Técnico (a) y Profesor (a) Técnico
(a) Especidizado (a), se hara mediante concurso de
oposicién conforme al Reglamento respectivo. Los
Profesores (as) Interinos (as), Especializados (as),
Profesores (as) Temporales y Jubilados (as), seran
designados con base ala evaluacion de sus méritos
curriculares.

ARrTicuLo 7. Para optar a puesto de Auxiliar de
Céaedral y I, y Auxiliar de Investigacion | y 1I, los
interesados deberdn cumplir con los siguientes re-
quigtos
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a) Ser centroamericano (a);

b) ser estudianteinscrito en laUniversidad de san
Carlos de Guatemala, preferentemente en la
unidad académicadonde solicitael puesto;

C) no poseer grado académico;

d) parad puestodeAuxiliar de Catedral y Auxiliar
de Investigacion |, se requiere haber aprobado
como minimo lastres quintas partesdel pénsum
en una carrera a nivel de Licenciatura o haber
completado el pénsum en unaintermedia;

e) parael puesto de Auxiliar de Catedrall y Au-
xiliar de Investigacion |1, se requiere haber ce-
rrado pénsum en una carrera a nivel de Li-
cenciatura, y

f) estar en el goce de sus derechos civiles.

ARrTicuLo 8. Para optar a puesto de Profesor (a)
Técnico (a), se debe cumplir, ademas de los
requisitos establecidos en los incisos a) y f) del
Articulo 7, el de haberse graduado en una carrera
intermedia de la Universidad de San Carlos de
Guatemalao decuaquier otrauniversidad legalmente
autorizada para funcionar en el pais.

ARrTicuLo 9. Para ser contratado como Profesor
(@) (Técnico (a) Especializado (a) se debe, ademas
decumplir conlosincisosa, ¢, f, del Articulo 7, poseer
diploma de Técnico Universitario en la carrera
especificaque el puesto requieray demostrar alguna
especializacion en instituciones de educacion
superior. Dicha contratacién podra ser utilizadaen
aguellas carreras en las que no exista suficientes
egresados con grado de Licenciado.

ArTicuLo 10. Para ser contratado como profesor
(@) Jubilado (@), se debe cumplir con lo establecido
en el Normativo correspondiente.

ARrTicuLo 11. Para ser contratado como profesor
(a) interino (a) y profesor (a) temporal, se debera
cumplir conlossiguientesrequisitos:

a) Ser centroamericano (a);

b) poseer como minimo el grado académico de
licenciado (a) legalmente reconocido en
Guatemal a;

c) ser colegiado (a) activo (a);

d) estar en el goce de sus derechos civiles.

ARrTicuLo 12. Para obtener el puesto de profesor
afiliado, serequiere cumplir conlo establecido en el
convenio respectivo, y poseer experienciaen el area;
ademés de lo que regule el reglamento corres-
pondiente.

ArTicuLo 13. Los (las) Auxiliares de Cétedra,
Profesor (a) Técnico (a), Profesor (a) Técnico (a)
Especializado (a), Profesor (a) Jubilado (a), Profesor
(8 Interino (a), Profesor (a) Tempora y Profesor
(a) Visitante; podran permanecer en dichos puestos
segln el régimen de cada Unidad A cadémica hasta
un maximo de:

Auxiliar de Cétedral y
Auxiliar delnvestigacion|: dos afios

Auxiliar de Cétedrall y
Auxiliar deInvestigacion |l un afio

En caso de no haber fungido anteriormente como
Auxiliar de Cétedral, puede prolongarse este periodo
ados afios pero, en ningun caso, lasumadel tiempo
contratado como Profesor (a) Auxiliar podrasuperar
los tres afios.

Profesor (a) Técnico (a8):  dosafios
Profesor (a) Técnico (a)
Especiadizado (a): en tanto dure la ne-
cesidad de su contra-
tacion. Pasado un afio
estara sujeto alos pro-
cedimientos de eva-
[uacion establ ecidos.
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Profesor (a) Jubilado (a):  (ver el Normativo es-

pecifico)

La contratacion sera a
Término. El tiempo de
contratacion durara en
tanto dure la vacante
del Titular y cuando
este periodo se pro-
longue por mas de un
ano, deberasujetarse a
los procedimientos de
evaluacion estableci-
dos.

Profesor (a) Interino (a):

dos afios

por seis meses, pro-
rrogable hasta por un
maximo de tres afos.

segun lo estipule el
convenio.

Profesor (a) Temporal:
Profesor (a) Visitante:

Profesor (a) Afiliado (a):

ARrTicuLo 14. Los servicios de los Auxiliares de
Investigacion | y 1l serén pactados a través de un
contrato en el renglén 022, hasta por un periodo
méximo de tres afos por contrataciones anuales y
no mas de dos afios en un mismo puesto. Se selec-
cionaran por méritos curriculares, participando en
dichaseleccion el Director del Centro Universitario
o Unidad deInvestigaciony el Investigador Principd.

ARrTicuLo 15. Los Profesores (as) Interinos (as),
Profesores (as) Temporaes y Especializados (as)
serén designados por €l Organo de Direccion con
base en |os méritos curriculares cuya convocatoria
tendrdampliadivulgacion.

En el caso de Profesor (a) Temporal, sera
nombrado (a) por el Organo de Direccion delaUni-
dad Académica en la cual prestard sus servicios, a
propuesta en terna por el Jefe, Director o Coor-
dinador delaUnidad de Administracion Académica
superior respectiva, debiendo ser seleccionado por
méritos curricularesy contratado en el renglon 022.
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CAPITULO V
DERECHOS

ARrTicuLo 16. Son derechosdel personal académico
fuera de carrera:

16.1 Ejercer lasactividades académicascon libertad
de criterio, alta calidad de acuerdo con las
normas de la ética profesional.

Capacitarse cientifica, técnica'y humanisti-
camente a través de los programas perma-
nentes de formacion y desarrollo de personal
académico.

Gozar de pleno de derecho de defensa de
acuerdo con €l debido proceso en contra de
cualquier acto que directa o indirectamente
viole, limite, disminuya o tergiverse sus de-
rechos.

16.2

16.3

CAPITULO VI
OBLIGACIONES

ARrTicuLo 17. Son abligaciones del persona aca-
démico fuera de carrera:

17.1 Defender y respetas la autonomia de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemal , asi co-
mo laintegridad, ladignidady lainviolabilidad
de sus recintos.

Participar en los programas permanentes de
formaciony desarrollo del personal académico
en la respectiva unidad para mejorar sus
formacién cientifica, tecnoldgica, social,
humanistica y pedagogica. Atender los
requerimientos de los Organos de Direccion
de la Unidad Académica para ejercer la
docenciacon dtacalidad académica, utilizando
técnicas pedagogicas acopladas a la
actualidad, como también mejorando la
investigaciony extension enlaUniversidad de
San Carlos de Guatemala. Someterse a las
evaluaciones docentes correspondientes, y Si
fuere mal evaluado someterse alos cursos de
nivelacion.

17.2
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17.3 Atender puntualmente sus actividades y
atribuciones, cumplir con los horarios y ca
lendarios establecidos y acatar las disposi-
ciones que dentro de sus funciones le esta-
blezcan las autoridades correspondientes.
Desempefiar las comisiones para las que
fueren designados, excepto por justa causa
debidamente comprobada.

Conocer, observar y cumplir con el presente
reglamento y demés leyes de la Universidad.

174

17.5

CAPITULO VII
ATRIBUCIONES

ArTicuLo 18. Las atribuciones del personal
académico serén de acuerdo a su puestoy formas
de contratacion, siendo las siguientes:

18. 1 Participar en la planificacién de la docencia
universitariaen funcion delosobjetivosdela
formacion profesional y la problematica
naciond.

Participar en la planificacién, organizacion,
g ecucion, supervisiony evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Participar en la planificacién, organizacion,
g ecucion, supervision, divulgaciony evauacion
de lainvestigacion de acuerdo alas politicas
dela Universidad de San Carlosde Guatema a
y de larespectiva Unidad Académica.
Participar en la planificacién, organizacion,
gecucion, supervision, divulgaciony evaluacion
de programas de extension, de acuerdo a los
fines de la Universidad de San Carlos de
Guatemalay de larespectiva Unidad Acadé-
mica.

Participar en cursos, seminarios y otras ac-
tividades formativas que programe la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala o la
Unidad Académica.

Asesorar alos(las) estudiantesen lagecucion
de trabgjos y atender las consultas que éstos
leformulen siemprey cuando sean inherentes
alaactividad académica.

18.2

18.3

184
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18.6
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18.7 Realizar las actividades especificas enco-
mendadas por las autoridades de la Unidad
Académica respectiva y rendir los informes
gue le sean requeridos.

Identificar losproblemasdelarealidad nacional
y plantear soluciones através de la docencia,
investigaciony extension.

18.9 Participar en lostribunal es examinadores.
18.10 Para Auxiliares de Investigacion:

188

a) Asdistir ainvestigadores en actividades
planificadas en proyectos de investi-
gacion.

b) Realizar las actividades que le sean

asignadas por el investigador principal.
18.11 Para auxiliares de docencia:

a) Asistir alos (las) profesores (as)
titulares en los cursos que imparten.
b)  Impartir précticas, bajo la supervision

de Profesores (as) Titulares, Interinos
(as) o especializados (as).

ARrTicuLo 19. Las atribuciones especificas corres-
pondientes a los puestos referidos en el presente
Reglamento serén asignadas por e Organo de Di-
reccion.

CAPITULO VIII
PROHIBICIONES

ArTicuLo 20. Ademasdelasprohibicionesprevistas
en otras leyes aplicables a persona académico, le
estaprohibido:

20.1 Hacer discriminaciones por motivo de orden
politico, social, religioso, racia o de sexo.
Abusar de su autoridad paraobligar o permitir
que se obligue asus subalternosadedicarse a
actividades politicas partidistas y/o grupos
politicos universitarios dentro y fuera de su
funcién universitaria, o realizar otras
actividades a favor o en contra de partido o
grupo politico alguno.

20.2
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20.3 Hacer propagandapoliticapartidistaoreligiosa
durantey en el lugar de trabajo o coaccionar
aotros para gque lo hagan.

Abandonar el trabajo en horas de labores sin
causa justificada o sin licencia de su jefe (@)
inmediato (a).

Asistir al trabajo bajo lainfluenciade bebidas
alcohdlicas, drogas o en cualquier otra
condicién anormal andloga.

Usar los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, para fines distintos de los que
corresponden alalnstitucion.

Obligar alos (las) auxiliares de cétedra o de
investigacion arealizar actividades distintasa
las que fue contratado y en horarios fuera de
los establ ecidos en dicho contrato.

Intimidar a (ala) estudiante por expresar sus
dudas, sugerencias y mejoras en las técnicas
pedagdgicas, con launicafinalidad de mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Realizar cobros no autorizados de cualquier
indolealos (las) estudiantes, sin autorizacion
del Organo de Direccion.
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205

20.6

20.7

20.8

20.9

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES

ARrTicuLo 21. Quienes presten sus servicios a la
Universidad no podran desempefiar otros cargos
remunerados dentro del horario de sus actividades
universitarias. LosserviciosalaUniversidad deben
prestarse completos, sin alterar las condiciones que
los rigen y sin que se disminuya la cantidad y la
calidad delos mismos.

ArTicuLo 22. La Divisién de Administracion de
Personal tendra facultades parainvestigar de oficio
0 por denuncia, cualquier incompatibilidad de
horarios.

ARrTicuLo 23. Los conyugesy parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad no podrén desempefiar cargos o empleos
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enlamismaoficinao dependenciadelaUniversidad,
cuando exista relacion jerarquica directa o las
funcionesimpliquen manejo de valores o de cuentas
o0 cuando exista acumulacion de més de dos cargos
0 empleos por parte de unamismafamilia

CAPITULO X
SALARIO

ARrTicuLo 24. La escala de salarios del Personal
Académico Fuera de Carrera, se establece de la
forma siguiente: Se determina como base para la
aplicacion de la escala salarial del Profesor (a)
Universitario (a), lacuota hora-diaria-mes.

ArTicuLo 25. El salario del Personal Académico
Fuera de Carrera se integra con la cuota base hora-
diaria-mes, asi:

Auxiliar de Cétedral y

Auxiliar delnvestigacion|: tendréan como base
la cuota hora
diaria-mes;

Ayudante de Cétedra ll,
Auxiliar delnvestigacion ||
y Profesor (a) Técnico (a): tendran un 10% mas

de laescalaanterior;

La escala salarial del
sera la misma que se
aplica a Profesor Ti-
tular [,

Profesor (a) Temporal

Profesor (a) Técnico (@)
Especializado (a): tendrd un 10% méasde
la escala anterior;
Profesor (a) Jubilado (a):  (ver normativo
especifico);

Profesor (a) Visitante y

Profesor (a) de Postgrado: percibiran el salario
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Profesor (a) Interino (a):

gque se establezca en
contrato; y

el salario serd igua a
asignado a Profesor
Titular |, peros € car-
go es desempefado
por un profesor quefor-
ma parte de la carrera
académica, el salario
serd € quele corres-
pondea dicho profesor
seguin su puesto.
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ArTicuLo 26. El salario delosprofesoresdel Centro
de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, CALUSAC, serael quele
corresponda a Ayudante de Cétedra ll.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Al Personal Académico contratado fuera de
carrera le es aplicable, durante la vigencia de su
contrato, el régimen disciplinario establecido en el
Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal
Académico, ECUPA.

Aprobado por €l Consegjo Superior Universitario
en Punto Quinto del ActaNo. 29-2001, y ampliado
en Punto Décimo Sexto, del Acta No. 04-2003.
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TITULO |
CAPITULO |
FUNDAMENTO LEGAL Y NATURALEZA

ArTicuLo 1. La Junta Universitaria del Personal
Académico tiene su fundamento legal en el capitulo
XII1, Articulos 64, 65, 66, 67, 68y 69 del Estatuto de
la Carrera Universitaria del Personal Académico.

ARrTicuLo 2. La Junta Universitaria del Personal
Académico esun 6rgano resol utivo, independientey
sin jerarquia, en el orden administrativo de la
Universidad. El conducto parael tramitedey hacia
la Junta sera la Division de Administracion de
Personal.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES Y RESOLUCIONES

ARrTicuLo 3. Son atribuciones de la Junta Uni-
versitaria del Personal Académico, conocer y
resolver en apelacion los reclamos del profesor
universitario en materiade:

3.1 Sancionesdisciplinarias

3.2 Despido

3.3 Inconformidad con resultados de su evaluacion
3.4 Inconformidad con el dictamen de promocion.

ARrTicuLo 4. Las resoluciones de la Junta Uni-
versitariadel Personal Académico, tendran caracter
definitivo, excepto en el caso desancidn disciplinaria
gue implique separacion tempora o definitiva del
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cargo, en la que se podrarecurrir en REVISION
Consegjo Superior Universitario.

CAPITULO IlI
SESIONES

ArTicuLo 5. La Junta Universitaria del Personal
Académico es un érgano de gestion permanente y
sesionara cuantas veces sea hecesario pararesolver
los casos sometidos a su jurisdiccion.

ARrTicuLo 6. ElI quérum para celebrar sesion y
resolver, lo constituye latotalidad de los miembros
propietarios; los miembros suplentes adquirirén la
calidad de propietarios, en ausencia de sus
respectivos propietarios.

ARTicuLo 7. Las resoluciones de la Junta Uni-
versitaria del Personal Académico se tomardn con
el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

ARrTicuLo 8. La coordinacion de la Junta Uni-
versitaria de Personal Académico se gjercera por
un periodo de ocho meses, por los miembros
propietarios de la misma, en forma rotativa,
principiando por el representante del Consejo
Superior Universitario y sucesivamente los
representantes de los Profesores Universitarios.

ARrTicuLO 9. Las sesiones se regiran por el sistema
parlamentario usual enlaUniversidad.
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ArticuLo 10. LaJduntaUniversitariadel Personal
Académico, guardara en sus archivos Unicamente
copia de los documentos gque sean producto de su
gestion. Los expedientes sometidos a su consi-
deracion y documentos agregados seran remitidos a
laDivisién de Administracion de Personal.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
UNIVERSITARIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

ArticuLo 11. LaJduntaUniversitariadel Personal
Académico actuara unicamente por medio de
procedimientos formales. Individualmente ningdn
miembro de la Juntatiene autoridad o facultad para
involucrarse en gestiones que no son de su juris-
diccién y competencia, relacionadas con |os casos
gue sdlo laJuntaen pleno compete conocer, resolver
o dictaminar segin el caso.

ARrTicuLo 12. Todos los miembros de la Junta
Universitaria del Personal Académico tendran li-
bertad de expresion y actuaran en todo acto o re-
solucion con independencia del ente al que repre-
sentan. Por tanto, observaran absoluta discrecion
sobre sus deliberacionesy no darén explicacioneso
informacion relacionada con lasinterioridades delas
cosas que estén conociendo, alin cuando fuesen
requeridos paraello.

ArTicuLo 13. Quedaprohibido aun miembro dela
Junta, propietario o suplente, conocer de los casos
en los que hubiese tenido previa participacion.
Asimismo, no podra conocer en caso de parentesco
en los grados de ley con la personainteresada.

ArTicuLo 14. Es facultad de los miembros de la
Junta Universitaria del Personal Académico ex-
cusarse ante la misma de conocer un asunto de-
terminado cuando estime que existen causas para
ello. Laexcusaestardsujetaalacalificaciony apro-
bacion delaJunta, laque deberaresolver en el acto.
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ArTicuLo 15. Todos los miembros de la Junta
Universitariadel Personal Académico deberan asistir
puntual mente alas sesiones paralas cual es hubieran
sido citados por el coordinador.

ARrTicuLo 16. Si alguno de los miembros de la
Juntano pudieraasistir aunao mas sesiones, debera
comunicarloal coordinador con ladebidaanticipacion,
paraque éste convoque al suplente. Entodo caso el
miembro propietario estd obligado a hacerlo del
conocimiento de su respectivo suplente.

ARrTicuLo 17. LosmiembrosdelaJuntaUniversi-
taria del personal Académico estan obligados a
aceptar y desempefiar las comisiones quelesdesigne
laJuntaatravésdel coordinador, debiendo emitir el
informe correspondiente.

TiTULO I
DE LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS
PROFESORES UNIVERSITARIOS

CAPITULO V
PROPOSITO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTicuLo 18. Lasecretariade laUniversidad, esta
obligada a proporcionar a la Junta de Personal del
Profesor Universitario, asu requerimiento, laayuda
necesaria para el desenvolvimiento de sus labores.

ARrTicuLo 19. El proposito de este Titulo del pre-
sente Reglamento es el de regular los procesos
electorales que tengan por finalidad la eleccién de
los representantes titulares y suplentes de los
profesores universitarios ante la Junta de Personal
del Profesor Universitario dela Universidad de San
Carlos de Guatemal a.

ARrTicuLo 20. Son principios generales que rigen'y
deben observarse en los procesos electoraleslos de
la secretividad del voto, lalibertad del elector para
emitirlo, y €l sufragio directo. Losactoselectorales
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aque se refiere este Reglamento no estén sujetos a
un determinado quérum y por consiguiente, deben
realizarse en el lugar, diay hora que haya sefialado
la Division de Administracion de Personal con el
namero de votantes que concurran.

CAPITULO VI
REQUISITOS PARA ELEGIR Y SER
ELECTOS

ArticuLo 21. Tienen calidad para elegir y ser
electos, todos los profesores titulares de la Uni-
versidad.

CAPITULO VII
CONVOCATORIA

ARrTicuLo 22. Corresponden a Consegjo Superior
Universitario, hacer la convocatoria para elegir
representantes de los profesores universitarios ante
la Junta de Personal del Profesor Universitario, dos
meses antes de que termine el periodo corres-
pondiente, encargando alaDivision de Administracion
de Personal sefialar fecha, lugar y hora para la
eleccion.

ArTicuLo 23. LaDivision de Administracion de
Personal haralas comunicaciones correspondientes
a evento electoral, con un plazo de anticipacion no
menor de un mes.

CAPITULO VIII
PROCESO ELECCIONARIO

ARrTicuLo 24. La eleccion se redlizaréa con base
en planillasen las cualesdebeincluirse losnombres
completos de los candidatos de los cargos de
propietariosy suplentes.

75

ArTicuLo 25. La planilla o planillas propuestas
deberan inscribirse por |o menos con unasemanade
anticipacion ala eleccién en la Divisiéon de admi-
nistracion de Personal, quien calificardlas calidades
deloscandidatos. Lasplanillas seidentificaran con
un numero correlativo segun el orden de su
inscripcion.

ARrTicuLo 26. El acto electoral sera efectuado en
el mismo dia en cada Unidad Académica o centro
de investigacion siendo presidido por dos
representantes del Organo de Direccidn, a quienes
corresponderdorganizar lavotacion, identificar alos
votantes, efectuar el recuento y escrutinio de votos,
levantar el acta respectiva y trasladar y entregar
ésta junto con la papeleria utilizada, en un término
de 48 horas a la Division de Administracion de
Personal. Podréa acreditarse ante quienes presiden
el acto electoral, en calidad de observadores, un
representante por cada una de las planillas
participantes.

ARrTicuLo 27. Parael efectolaDivision de Admi-
nistracion de Personal, preparard con quincediasde
antelacion, listados actualizados de los profesores
titulares de la Universidad aptos para votar en la
Unidad Académica o centro de investigacion
respectiva asi como, las papel etas parala votacion,
asi como todala papeleriaoficial pertinente.

ArTicuLo 28. El recuento globa de la votacion
seraefectuado por laDivisién de Administracion de
Personal, en presenciade un representante por cada
unadelasplanillasinscritas.

ARrTicuLo 29. La planilla ganadora sera aquella
gue obtengalamayoriaabsolutadd total delosvotos
emitidos. Si ninguna de las planillas obtuviere la
mayoriarequerida, serealizaraunasegundaeleccion,
guince dias después entre las dos planillas que
hubieren obtenido mayor nimero de votos.
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ArTicuLo 30. LaDivision de Administracion de
Personal informara prontamente del resultado dela
eleccién a Consegjo Superior Universitario, €l cual
de no existir vicio fundamental, la aprobara y
declarara electos a los ganadores.

ArTicuLo 31. En las elecciones a que se refiere
el presente Reglamento procederd el recurso de
Revision cuando se presumaqueen elloshubo vicio
fundamental. Este recurso deberd ser interpuesto
por escrito ante el Consgo Superior Universitario,
por quien tenga interés legitimado (electores y
electos), dentro del término de tres dias posteriores
al acto que hubiere dado lugar alaimpugnacién. El
Consgjo Superior Universitario procedera una vez
interpuesto el recurso, a revisar la eleccion y
resolvera declarandolo con o sin lugar.

ARrTicuLo 32. Seconsideracomo vicio fundamental :
32.1 Que selleve acabo sin previa convocatoria;
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32.2 que laconvocatoria sea hecha por el Organo
incompetente;
gue no se practique en lafecha sefialadaen la
convocatoria;
que la eleccion sea efectuada por e Organo
que no sea el correspondiente;
gue las votaciones no sean secretas;
que se cometa fraude que sea determinante
en el resultado de la eleccion;
gue los electos no retinan | as calidades que €l
cargo requiera;
guelaeleccion seredicesinquemedied plazo
establecido por laley.
Los casos antes sefialados deben entenderse a
titulo puramente enumerativo, sin perjuicio de otros
casosqued Consgo Superior Universitario considere
que son también vicios fundamentales y por
consiguiente, producen nulidad de laeleccion.
El presente Reglamento entrara en vigor €l 1°. de
enero de 2000.

32.3

324

32.5
32.6

32.7

32.8



Reglamento de formacion y desarrollo
de personal académico

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVOS

ArTicuLo 1. Laactualizacién, capacitaciony desa
rrollo del personal académico se consideran elemen-
tos fundamentales para el mejoramiento de la do-
cencia, lainvestigaciony e servicioenlaUniversidad.

ARrTicuLo 2. Lasactividadesde actualizacion, capa

citaciony desarrollo del personal académico tienen

como objetivos:

2.1 Proporcionar a los profesores universitarios
oportunidades para su superacion profesional
y cultural general y en el campo de su espe-
cialidad en particular.

2.2 Ayudar a profesor universitario a superar
aquellas deficiencias que se han puesto de
manifiesto en sus evaluaciones.

2.3 Propiciar actividades con la participacion de

profesores universitarios para fomentar su
identificacion con lavidainstitucional y aca-
démicaen laUniversidad.

CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LOS PROGRAMAS
PERMANENTES DE FORMACION Y
DESARROLLO
DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTicuLo 3. Las Unidades Académicas, a través
de sus programas permanentes de formacion y
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desarrollo, deberan realizar las actividades que
permitan el desarrollo sostenido y continuo del
profesor universitario principalmente en el érea de
su especialidad.

ARrTicuLo 4. Los programas permanentes de
formacion y desarrollo del personal académico de
cada Unidad Académica desarrollarén, en coor-
dinacion con laDivision de Desarrollo Académico
delaDireccién Genera de Docencia, las actividades
necesarias para superar las deficiencias detectadas
en |os procesos de eval uacion.

ARrTicuLo 5. LaDivision de Desarrollo Académico
deberadesarrollar actividades, queanivel detodala
Universidad promuevan |a capacitacion del personal
académico.

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARrTicuLo 6. El personal académico tiene el derecho
y laobligacion dealcanzar por si mismo sudesarrollo
cientifico, cultural, didacticoy pedagégico enfuncién
de las labores que realiza en cumplimiento de los
finesy objetivosdelaUniversidad.

ARrTicuLo 7. El personal académico tiene derecho
a participar en aquellas actividades tendientes a su
capacitacion profesional cientifica, didactica y
pedagdgica.



Reglamento de Formacién y Desarrollo del Personal Académico

ARrTicuLo 8. El personal académico estaobligado a
participar en aquellas actividades que tengan como
objetivo superar sus deficiencias en el campo
cientificoy pedagdgico detectadas en su evaluacion.
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ArTicuLo 9. La negligencia, falta de interés o €l
fracaso del personal académico en el proceso de
mejoramiento de su capacidad, habilidad y € ecucion
de sus funciones y atribuciones seran consideradas
como deméritos y agravantes en evaluaciones
subsiguientes.



Reglamento de Evaluacién y Promocidn
del Personal Académico de la Universidad
de San Carlos de Guatemala

(Modificado por el Punto CUARTO, del ActaNo.29-
2001, del Consejo Superior Universitario, de sesion
celebrada el 21 de noviembre de 2001)

El Consgjo Superior Universitario delaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a,

CONSIDERANDO:

Que @ actual Estatuto de la Carrera Universitaria
del Personal Académico fue aprobado por este
Organismo, en el Punto Séptimo del Acta No. 32-
99 de sesién celebrada el 06 de octubre de 1999, por
medio del cual se rige la carrera universitaria del
personal académico.

CONSIDERANDO:

Quelacarrerauniversitariadel personal académico
requiere de un sistema de evaluacion, a efecto de
lograr un mayor rendimiento cualitativoy cuantitativo
en sus funciones.

CONSIDERANDO:

Quelacarrerauniversitariadel personal académico
requiere de un sistemade promocién, con el propdsito
dereconocer su servicio, experiencia, calidad, grado
y méritos académicos.

CONSIDERANDO:

Que €l Articulo 60 del Estatuto de la Carrera
Universitaria del Personal Académico, indica que

79

los aspectos generales delos procedimientos de eva
[uaci6n se estableceran en un reglamento especifico.

POR TANTO:

De conformidad con el Articulo 24, inciso b) de la
Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala,

ACUERDA:

Aprobar el Reglamento de Evaluacion y
Promocién del Personal Académico de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en la
formasiguiente:

TITULO |
EVALUACION

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ArTicuLo 1. Definiciéon: La evaluacién del
personal académico es el proceso instituido por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con €l fin
de medir y valorar el desempefio de las funciones
del personal académico e impulsar el desarrollo y
perfeccionamiento de su funcién académica.

ArTicuLo 2. Objetivos: Son objetivos de la eva-
luacion del personal académico de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, los siguientes:
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2.1 Promover laexcelenciadelaUniversidad de
San Carlos de Guatemala, através del mejo-
ramiento y perfeccionamiento de la funcién
académica del profesor.

2.2 Coadyuvar alaformacion y desarrollo pro-
fesional eintegral del personal académico.

2.3 Medir y valorar la calidad del desempefio
laboral del personal académico.

2.4 Proporcionar elementosdejuicio parapremiar
eincentivar al profesor universitario.

2.5  Identificar necesidadesdemejoramiento continuo
delacalidad académicadel persona académico.

2.6  Proporcionar orientacion para corregir defi-

cienciasdel personal académicoy parael per-
feccionamiento de sus capacidades.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE
EVALUACION Y PROMOCION

ARrTicuLo 3. Administracién del proceso. La
administracion del proceso de evaluacion y promo-
cién del personal académico corresponde a:

3.1 Division de Desarrollo Académico de la
Direccion Genera de Docencia;

3.2 Consgjo de Evaluacion Docente;

3.3 Departamento de Evauaciony Promocion del
Personal Académico;

34 Comisiones de evaluacion docente de las
Unidades Académicas y dependencias no
adscritas a unidades académicas;

35  OrganosdeDireccion o Autoridad Nominadora.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS QUE
PARTICIPAN EN LA
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE
EVALUACION Y PROMOCION

ARTicuLo 4. Funciones de la Division de
Desarrollo Académico de la Direccién General
de Docencia: De acuerdo a lo estipulado en el
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Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal
Académico y en el documento de Creacién de la
Direccion General de Docencia, la Division de
Desarrollo Académico tienelasfuncionessiguientes:
4.1 Definiry proponer laspoliticasy lineamientos
generales de evaluacién, promocion y
desarrollo del personal académico.

Coordinar laaccion de eval uacion, promocion
y desarrollo del personal académico.
Asesorar alas comisiones de evaluaciony a
los organismos encargados de |os programas
de formacion y desarrollo del personal aca-
démico que funcionen en cada unidad aca-
démica o dependencia no adscrita a unidades
académicas.

Emitir dictamenes técnicos en materia aca-
démica y de evaluacion del personal aca-
démicoy estudiantil.

4.2

4.3

4.4

ArTicuLo 5. Consgjo de Evaluacion Docente. El
Consgjo de Evauacién Docente, parasu organizacion
y funcionamiento, se regira por su reglamento
interno. Tienelasfuncionessiguientes:

5.1 Emitir opinidn sobre los reglamentos e ins-
trumentos relacionados con la evaluacion y
promocion del personal académico, que
sometan asu consideracion lascomisiones de
evaluacién de las unidades académicas y
dependencias no adscritas a unidades aca-
démicas, asi como sobre aspectos no previstos
en el Estatuto de la Carrera Universitaria del
Personal Académico que sean de su com-
petencia.

Velar porque selleven acabo los procesos de
eleccién paralaintegracion del propio Consegjo
de Evaluacion Docente y de las comisiones
de evaluacion de las unidades académicas y
dependencias no adscritas a unidades
académicas.

Velar porque el proceso de evaluacion de las
unidades académicas y dependencias no
adscritas a unidades académicas se realice de
acuerdo alanormativavigente.
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5.4  Proponer politicasy estrategiasde evaluacion,
promocion y desarrollo del persona acadé-
mico.

5.5 Cdlificar lapromocion del personal académico

por haber desempefiado altos servicios a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y
emitir dictamen.

ArTicuLo 6. Departamento de Evaluacion y Pro-
mocion del Personal Académico. Son funciones
del Departamento de Evaluacion y Promocién del
Personal Académico, las siguientes:

6.1 Ejecutar laspoliticasemanadasdelaDivision
de Desarrollo Académico y del Consgjo de
Evaluacion docente.

Establecer y promover programas de sensi-
bilizaciény reflexion dirigidosalosdiferentes
sectores que participan en el proceso de
evaluacion del personal académico.
Desarrollar programas de induccion y capa
citacion permanentes, orientados aintegrantes
de las comisiones de evaluacion.

Impulsar y g ecutar programas de divulgacion
de la evaluacion y promocion del personal
académico.

Asesorar permanentemente, en materia de
evaluacién y promocion, alas comisiones de
evaluaciony a personal académico.
Supervisar y apoyar la gjecucion del proceso
de evaluacion del personal académico.
Emitir opinion relacionada con el proceso de
evaluacion y promocion que le searequerida
por los organi smos competentes.

Coordinar con el 6rgano de direccién o
autoridad nominadorade |a unidad académico
respectiva o dependencia no adscrita a uni-
dades académicas, asi como con las comi-
siones de evaluacion, los procesos de eva-
[uaciony promocién del personal académico.
Efectuar estudios, revisionesy andlisisdelos
instrumentos de evaluacion y reglamentos
internos de las comisiones de evaluacion
docente, y dictaminar sobre los mismos.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9
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6.10 Efectuar estudios y andlisis de casos
especiales relacionados con la evaluacion y
promocion del personal académico.
Procesar los resultados parciales de la
evaluacion del desempefio laboral del persona
académico, y trasladarlo a las instancias
correspondientes.

Procesar losresultadosfinalesdelaeva uacion
del desempefio laboral del personal académico,
y trasladarlo a la comision de evaluacion
correspondiente.

Elaborar y actualizar registros, archivos y
controlesrelacionados con el movimiento del
personal académico que forma parte de la
carrera universitaria.

6.11

6.12

6.13

ARrTicuLo 7. Comisién de evaluacion de las uni-
dades académicas y dependencias no adscritas
a unidades académicas. Son funciones de la
comision de evaluacion docente de las unidades
académicasy dependencias no adscritas a unidades
académicas, lassiguientes:

7.1 Elaborar el plan de trabajo anual del proceso
de evaluacion y promocién, y presentarlo al
organo de direccion, con copia a Depar-
tamento de Evaluaciéon y Promocion del
Personal Académico.

Elaborar y actualizar los instrumentos de
evaluacion del desempefio laboral y de los
méritos académicos del personal académico,
con la asesoria 'y opinion del Departamento
de Evaluacién y Promocion del Personal
Académico.

Elaborar y actualizar el reglamento interno de
la comision de evaluacion de su unidad
académica o dependencia no adscrita a
unidades académicas, conlaasesoriay opinion
del Departamento de Evaluaciony Promaocion
del Personal Académico.

Trasladar, por medio del Consgjo de Eva-
luacion Docente, los instrumentos de
evaluacion y el reglamento interno de la
comision deevaluacion, al érgano dedireccion

7.2

7.3
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

711

7.12

respectivo, parasu conocimientoy aprobacion,
con €l dictamen favorable de la Division de
Desarrollo Académico.

Notificar a 6rgano de direccién o autoridad
nominadora, y al Departamento de Eval uacion
y Promocion del Personal Académico, para
su control y registro, losresultados finales de
la evaluacion del persona académico, amas
tardar en la primera semana habil del mes de
marzo del afio siguiente a la evaluacion
correspondiente.

Recibir ladocumentacion relativaalosméritos
académicos e informes de trabajo de la
evaluacion correspondiente del personal
académico, amastardar €l Ultimo diahabil del
mes de enero de cada afio. En caso de quela
informacién no sea enviada, la Comision la
reguerira a donde corresponde.

Cadlificar losméritosacadémicosy losinformes
de trabajo del personal académico en forma
objetiva, justay responsable, de acuerdo alos
parametros que se establezcan.

Remitir a Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico, los
expedientes del personal académico para
efectos de promocion, améstardar tresmeses
calendario después de la fecha que le
corresponde promover.

Coordinar y supervisar el proceso de
evaluacion y promocion del personal
académico, con |os organismos que participan
en el mismo.

Participar en eventos de capacitacion, para el
cumplimiento de susfunciones.

Atender las convocatorias relacionadas con
sus funciones, que emanen del Consgjo de
Evaluacion Docente y del Departamento de
Evaluacion y Promocion del Personal
Académico.

Participar en actividades de trabajo que
organice el Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico, rela-
cionadas con su naturaleza y funciones.
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7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

Presentar al Consejo de Evaluacion Docente,
propuestas de ponderacion de las diferentes
instancias que participan en la emisiéon de
opinion.

Informar al personal académico sobre el
proceso de eval uaciony promocién, asi como
del cronograma de obtencion de informacion
delasdiferentesinstancias que emiten opinion.
Elaborar y actualizar los registros de los
expedientes de evaluacion y promocion del
personal académico de la unidad respectiva.
Aplicar los instrumentos de evaluacion alas
diferentes instancias evaluadoras que emiten
opinion del desempefio laboral del personal
académico de la unidad respectiva, que se
desempefia en los niveles de direccion,
docencia, investigacion, extensiony en puestos
administrativos, cuyasfuncionesincidenenel
proceso de ensefianza-aprendizaj e de acuerdo
con el Punto 8°del ActaNo. 06-91 del Consgjo
Superior Universitario, defecha 06 defebrero
de 1991.

Recibird, del 6rgano de direccion o autoridad
nominadora, pararegistroy control, a inicio
de cada ciclo académico, las transcripciones
delosnombramientos del personal académico
derecienteingreso, asi como lasautorizaciones
de las licencias con o sin goce de sueldo,
suspensiones del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —IGSS—, llamadas de
atencion, medidas disciplinarias, menciones
honorificas, reconocimientos de grado, etc.
Elaborar y proponer, para su aprobacién por
el érgano dedireccion, su reglamento interno,
previo dictamen favorable de la Division de
Desarrollo Académico.

Elaborar programas deinduccin que permitan
al docente conocer, desde el inicio de su
contratacion, el proceso de evaluacion y
promocion docente.

ArticuLo 8. Organo de direccion o autoridad
nominadora. Sonfuncionesdel 6rgano dedireccion
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0 autoridad nominadora de la unidad académica o
dependenciano adscritaa unidades académicas, las
siguientes:

8.1

8.2

8.3

84

85

8.6

8.7

Velar porquelacomision deeva uacion asuma,
con responsabilidad, |asfuncionesinherentes
al proceso de evaluacion y promocion del
personal académico.

Proporcionar apoyo logistico alacomisiéon de
evaluacion para el efectivo cumplimiento de
sus funciones.

Remitir las sanciones disciplinarias,
adjudicacioén de puestos por concurso de opo-
sicion, actas de jurados de concurso de
oposicion, reconocimientos de grados, men-
cioneshonorificas, procesosde despidoy otros,
con su respectiva documentacion, a la
comision de eval uaci 6n paraque éstagestione
lo pertinente a la evaluacion y/o promocion
del personal académico, en €l tiempo oportuno
Y Preciso.

Remitir a inicio de cadaciclo académicoala
comision de evaluacion, lastranscripciones de
losnombramientosdel personal académico que
ingrese a la carrera universitaria.

Remitir cada trimestre ala comision de eva
luacion las transcripciones de las auto-
rizaciones de licencias, con o0 sin goce de
sueldo, renuncias y retiro por jubilacion del
personal académico, suspensionesdel IGSSy
otros.

Autorizar alos integrantes de las comisiones
de evaluacion docente, la asistencia a las
convocatoriasdel Consegjo de Evaluaciéon Do-
cente, Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico u otras
actividades relacionadas con el proceso de
evaluacion y promocion del personal aca-
démico.

Coordinar con la Division del Desarrollo
Académico, el programa de capacitacion
permanente del personal académico que
permita incentivar su desarrollo profesional,
mejorar su desempefio laboral, y superar las

8.8

89

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

deficiencias detectadas como resultado del
proceso de evaluacion.

Otorgar permiso al personal académico para
asistir a las actividades de induccién y
capacitacion, relacionadas con susfunciones.
Cumplir y velar porque se cumpla lo esta-
blecido en los Articulos 53 y 54 del Estatuto
delaCarreraUniversitariadel Personal Aca-
démico.

Velar porquelaAgenciade Tesoreriao el ente
encargado, proporcione a la comision de
evaluacion las certificaciones de relacion
laboral del personal académico de la unidad
respectiva.

Otorgar reconocimientos a miembrosy cola-
boradores de las comisiones de eval uacién que
hayan cumplido con sus funciones de manera
satisfactoria.

Coordinar conlaDivision de Desarrollo Aca-
démico y la Division de Administracion de
Personal, lainduccion de personal académico
de primer ingreso a la carrera universitaria,
en los aspectos que se consideren pertinentes.
Conceder tiempo a los miembros de las
comisiones de evaluacion, de acuerdo a las
necesidades de las unidades académicas o
dependencias no adscritas a unidades aca-
démicas, mediante lareasignacion delacarga
académica o ampliacion del horario de con-
tratacion, durante su permanencia en dicha co-
misén.

Trasladar oportunamente a las tesorerias, la
documentacion que ampara las promaociones
docentes, parael pago inmediato.

CAPITULO IV

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS

COMISIONES DE EVALUACION

ARrTicuLo 9. Integracidon de la comision por
eleccion. Cada unidad académica y dependencia
no adscrita a unidades académicas, debe elegir una
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comisién de evaluacion, lacual estardintegrada de
conformidad con |o que establecen los Articulos 48,
49y 50 del Estatuto de la Carrera Universitariadel
Personal Académico. Al interior delamismasedebe
elegir a un coordinador y a un secretario, quienes
deberan ser profesorestitul ares; |os demas miembros
seran vocales.

ArTicuLo 10. Integracién de la comision por
nombramiento. Deno lograrseintegrar por eleccién
lacomision de evaluacion, el érgano de direccion o
autoridad nominadoraprocedera, de conformidad con
lo que establece el Articulo 51 del Estatuto de la
Carrera Universitaria del Personal Académico. Al
interior delamismase debe elegir aun coordinador
y a un secretario, quienes deberdn ser profesores
titulares; los demas miembros serén locales.

ArTicuLo 11. Funcién de la comision de eva-
luacién. Lacomision de evaluacion de la unidad
académica o dependencia no adscrita a unidades
académicas, seraresponsable de administrar y gje-
cutar el proceso de evaluaciony promocion del per-
sonal académico con laasesoria, supervisiony apoyo
del Departamento de Evaluacion y Promocion del
Personal Académico.

ARrTicuLo 12. Temporalidad de los miembros de
la comision de evaluacién. Los integrantes de la
comisién de evaluacion ejerceran sus funciones
durante dos afos. La eleccién de los representantes
docentesy estudiantilesseredizardde maneraaterna,
en cuanto al afio de eleccidn, con € propésito de que
existacontinuidad en lagecucion delasfunciones.

ArTicuLo 13. Reeleccion o nombramiento. Los
integrantes de la Comision de Evaluacién Docente
podran ser reelectos o hombrados por un periodo
adiciondl.

ArTicuLo 14. Sustitucion de los miembros de la
comision durante el periodo que fueron electos o
nombrados. En los casos de renuncia, jubilacién,
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fallecimiento, suspension, retiro delauniversidad u
otracausa plenamentejustificada, de algunosdelos
miembros de la Comision de Evaluacion, el érgano
de direccién o autoridad nominadora de la unidad
académicao dependenciano adscritaaunidades aca-
démicas, podra sustituirlo por elecciéon o nombra-
miento para completar el periodo para el cua fue
€lecto o nombrado dicho miembro, asolicitud dela
Comision de Evaluacion.

ArTicuLo 15. Sesiones. LaComision de Evaluacion
sesionard en forma ordinaria dos veces a mesy
extraordinariamente, de acuerdo a las necesidades
de launidad académica o dependenciano adscritaa
unidades académicas, a solicitud por escrito de uno
0 masmiembrosdel personal académico delamisma.

ArTicuLo 16. Medidas disciplinarias aplicables
a los miembros de la Comisién de Evaluacion.
El Reglamento Interno de las comisiones de
evaluacion deberaincluir medidasdisciplinarias para
losintegrantes de las mismas, queincurran en falta.

ARTicuLo 17. Quérum. Pararedlizar las sesiones
laComisién de Evaluacion regquerira, como minimo,
lapresenciadetresde susmiembros. Lasdecisiones
delaComisi6n de Eval uacion setomaran por mayoria
de votos de los integrantes presentes en la sesion.

CAPITULO V
ORGANISMOS EVALUADORES DEL PER-
SONAL ACADEMICO

ArTicuLo 18. NuUmero de instancias que emiten
la opinién. Laevaluacion estara integrada por los
resultados de la opinién de por o menos cuatro
instancias evaluadoras, relacionadas con las
funciones que desempefia el persona académico
sujeto aevaluacion.

ArTicuLo 19. Aprobacion de las instancias que
emiten la opinion. Las instancias especificas que
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emiten opinidn serén aprobadas por el Consegjo de
Evaluacion Docente, a propuesta de la comision de
evaluacion de la unidad respectiva.  Estas seran
definidas de acuerdo a la estructura organizacional
delaunidad.

CAPITULO VI
ASPECTOS QUE COMPRENDE LA
EVALUACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ArTicuLo 20. Componentesdela evaluacion. La
evaluacion del personal académico comprende la
valoracion del desempefio laboral, como resultado
de las opiniones de las instancias evaluadoras
especificas, asi como la valoracion de los méritos
académicos por lacomision de evaluacion.

ARrTicuLo 21. Desempefio laboral. Los aspectos
relacionados con el desempefio laboral a evaluar,
estaran contenidos en losinstrumentos de eval uacion
gue defina cada unidad académica o dependencia
no adscritaa unidades académicas, atendiendo alas
atribuciones que desempefiael personal académico.

ARTicuLO 22. Méritos académicos. Lacomision
de evaluacion respectiva debe considerar como
méritos académicos debi damente acreditados, entre
otros, lossiguientes:

22.1 Otros estudios anivel de Licenciatura.

22.2 Estudios de post-grado y especializacion,
reconocidosy registrados por la Universidad
de San Carlos de Guatemala, congruente con
las atribuciones que debe cumplir y acreditar
en una solaevaluacion.

Capacitaciony actualizacion relacionadas con
las atribuciones que desempefia.

Cargos y comisiones desempefiadas en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por
eleccién 0 nombramiento.

Cargos por eleccién o nombramiento en
representacion dela Universidad de San Car-

22.3

224

22.5

85

los de Guatemala, a nivel nacional o inter-
nacional.
Asistencia y participacion a eventos aca-
démicos tales como seminarios, simposios,
foros, conferencias, talleres, congresos, entre
otros, relacionados con su desempefio laboral .
Investigacionesy publicacionesdeimportancia
parael desarrollo delaUniversidady del pais.
Premios, reconocimientos y menciones
honorificas.
22,9 Serviciosuniversitariosy extrauniversitarios.
22.10 Aportesparael desarrollo delaUniversidad y
paralasolucion de los problemas nacionales.
22.11 Inventos patentados en beneficio de la
Universidad y lasociedad.

22,6

227

228

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARrTicuLo 23. Periodicidad y procedimiento para
la evaluacion del personal académico. La
evaluacion del personal académico sellevardacabo,
por lo menos, unavez a ano, segin el régimen que
tenga cada unidad académica o dependencia no
adscrita a unidades académicas, de acuerdo al
procedimiento siguiente:

23.1 Lacomisiondeevaluacion planifica, divulgay
gjecutael proceso, con lasupervisiony apoyo
del Departamento de Evaluacién'y Promocion
del Personal Académico.

La comision de evaluacion envia la do-
cumentacion al Departamento de Evaluacion
y Promocién del Personal Académico, para
Su procesamiento.

El Departamento de Evaluaciéon y Promocion
del Personal Académico revisa, procesa la
informacion y envia resultados parciales ala
comision de eval uacion docente.

La comisién de evaluacién agrega la cali-
ficacion de los méritos académicos y/o
informes detrabgjo, alosresultados parciales

232

23.3

234
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remitidos por el Departamento de Evaluacion
del Personal Académico, e integra la cali-
ficacién final del proceso de evaluacion.
Lacomision de eval uacion notificael resultado
final delaevaluacién al érgano dedireccion o
autoridad nominadora correspondiente.

El érgano dedireccién o autoridad nominadora
conoce, sanciona y notifica al personal
académico losresultadosdelaevaluacion, en
el plazo establecido en el Articulo 53 del
Estatuto de la Carrera Universitaria del
Personal Académico.

Lacomisién de evaluacion enviacopiadelos
resultados finales al Departamento de
Evaluacion y Promocién del Personal
Académico parasuregistro, control y archivo.

235

23.6

23.7

CAPITULO VIII
PONDERACION Y RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARrTicuLo 24. Procedimiento para definir
ponderaciones. La Division de Desarrollo
Académico, por medio del Consegjo de Evaluacion
Docente, establecera el procedimiento para definir
la ponderacion de las diferentes instancias
evaluadoras que emiten opinién sobre el desempefio
laboral, asi como el procedimiento para definir la
ponderacion de los méritos académicos.

ARrTicuLo 25. Resultados. Losresultados parciaes
y finales de la evaluacion del personal académico
serén considerados satisfactorios, cuando se obtenga
un punteo mayor de sesenta y cuatro puntos con
cincuentay cinco centésimas (64.55). Las acciones
a gjecutar como producto de resultados insatis-
factorios parciales y totales, se regiran por lo que
establecen los Articulos 53 y 54 del Estatuto de la
Carrera Universitaria del Personal Académico.
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CAPITULO IX
INGRESO A LA CARRERA UNIVERSITARIA
Y UBICACION
EN LOS PUESTOS

ARTicuLo 26. Ingreso a la carrera universitaria.
El ingreso a la carrera universitaria del personal
académico, de acuerdo alos Articulos 12 y 14 del
Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal
Académico, serd por concurso de oposicion, y
adquirird la categoria de Titular, luego de ser
sancionado por el Consegjo Superior Universitario.

ARrTicuLo 27. Ubicacidon en los puestos. La
ubicacion en los puestos del personal académico con
estudios de post-grado a que se refiere el Articulo
14 del Estatuto de la Carrera Universitaria del
Personal Académico, se harade conformidad con el
procedimiento establecido en el Articulo 35 de este
Reglamento.

ARTicuLo 28. Equiparacion de puestos. El
personal académico que, al momento de entrar en
vigencia el Estatuto de la Carrera Universitaria del
Personal Académico, se encontraba laborando en
mas de una unidad académica o dependencia no
adscrita a unidades académicas, siempre que su
ingreso haya sido por concurso de oposicién, se
ubicara en un mismo puesto de la categoria titular.
La ubicacion se hard en € puesto més alto que en
ese momento ostentaba. Esta ubicacion se hara por
unasolavez.

ArTicuLo 29. Requisitos. Para la aplicacion del
Articulo 37 de este Reglamento, €l personal aca
démico debe haber obtenido resultados satisfactorios,
en la evaluacion docente de la unidad académica o
dependencia no adscrita a unidades académicas
donde labora, y no tener suspension en el servicio
por licenciao interrupcién laboral. Laslicenciasal
profesor no afectaran lapromocién, cuando sean por
estudios o eventos de interés parala Universidad de
San Carlos de Guatemala.
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ArticuLo 30. Ingreso a otra unidad. El personal
académico que esté ubicado en un puesto determi-
nado dentro de la carrera universitaria e ingrese a
otra unidad académica o dependencia no adscritaa
unidades académi cas, por concurso de oposicion, ten-
dra derecho a que se le equipare al puesto que os-
tente.

ArTicuLo 31. Permanencia, evaluacion y promo-
cion en varias unidades. Para los casos
considerados en los Articulos 37 y 39 de este Re-
glamento, la permanencia del personal académico
en cada uno de los puestos, su evaluacion y
promocion en los trienios sucesivos en varias
unidades, sera independiente, de acuerdo a lo
establecidoene Articulo 56 einciso 57.1 del Articulo
57 del Estatuto de la Carrera Universitaria del
Personal Académico.

ARrTicuLo 32. Elaboracion y envio de cuadros de
promocién. El Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico elaborara los
cuadros oficiales de promocién y lostrasladardala
Comisién de Evaluaci on delaunidad respectiva, para
el trdmite correspondiente.

TiTuLo 1l
PROMOCION

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ArTicuLo 33. Naturaleza. La promocion del
personal académico es un incentivo que la
Universidad de San Carlos de Guatemala ha
establecido parareconocer €l servicio, experiencia,
grado académico, calidad del desempefio laboral y
los méritos académicos de los profesionales que
forman parte de la Carrera Universitaria.

ArTicuLo 34. Definicion. La promocién del
personal académico es un proceso sisteméatico,
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continuo y consecutivo que permite otorgar un
ascenso al puesto inmediato superior.

ARrTicuLo 35. Objetivos. Son objetivos de la
promocion, lossiguientes:

35.1 Incentivar la excelencia de la calidad aca-
démica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Reconocer los servicios, experiencia, calidad,
grado y méritos académicos.

Propiciar la superacion integral del personal
académico.

Promover la proyeccion del personal aca-
démico ala sociedad.

35.2
353

354

ArTicuLo 36. Formasde Promocion. De acuerdo
a Articulo 57 del Estatuto delaCarreraUniversitaria
del Personal Académico, el personal académico sera
promovido por tiempo de servicio, por estudios de
post-grado realizados y por altos servicios a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por
delegacién formal delamisma.

CAPITULO Il
FORMASY REQUISITOS PARA LA
PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARrTicuLo 37. Promocién por tiempo de servicio.
Paralapromocion por tiempo de servicio, €l personal
académi co debe permanecer, como minimo, tresafios
en el mismo puesto, no tener suspensionen e servicio
por licencia o interrupcion laboral, y obtener
resultados satisfactorios en todas las evaluaciones.
Laslicenciasno afectarén lapromocion del profesor,
cuando sean para estudios o eventos de interés para
la Universidad de San Carlos. Para su tramite, la
comision de evaluacion de la unidad respectiva
debera presentar al Departamento de Evaluacion y
Promocion del Profesor Académico, la documen-
tacion siguiente:
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37.1 Primerapromocion

- Sancion de latitularidad por el Consgjo
Superior Universitario.

- Transcripcion del acta del Jurado del
Concurso de Oposicion que consignalos
resultados.

- Transcripcion del punto de actadel nom-
bramiento por el érgano de direccion o
autoridad nominadora.

- Copiadel nombramiento o contrato.

- Relaciones laborales del trienio, de la
respectiva unidad.

- Resultados de la evaluacion corres-
pondiente al trienio, de la respectiva
unidad.

37.2 Promocionessucesivas:

- Relaciones laborales al trienio, de la
respectiva unidad.

- Resultados de la evaluacion al trienio
correspondiente, de la respectiva unidad.

ARrTicuLo 38. Por estudios de post-grado. Para
la promocién por estudios de post-grado, las
comisiones de evaluacion de launidad respectiva, a
solicitud del interesado, remitirda Departamento de
Evaluacion y Promocion del Personal Académico,
ladocumentacién siguiente:
38.1 Estudiosrealizados en la Universidad de San
Carlos de Guatemala:
- Solicitud escritadel interesado, dirigidaa
lacomisién de evaluacion.
- Fotocopiadd titulo autenticadapor notario.
- Dictamen favorable de la Division de
Desarrollo Académico.
38.2 Estudiosrealizados en otras universidades del
paiso del extranjero:
- Solicitud escritadel interesado, dirigidaa
laComision de Evaluacion.
- Acuerdo de Rectoria, de reconocimiento
del grado académicoy titulo.
- Fotocopia del titulo, autenticada por
notario.
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- Dictamen favorable de la Division de
Desarrollo Académico.

ARrTicuLo 39. Promocion por altos servicios a la
Universidad. El personal académico podra ser
promovido, cuando por delegacion formal haya
prestado altos serviciosalaUniversidad de san Carlos
de Guatemala, los cuales deben producir resultados
notablesy significativosdebeneficioalaUniversidad
y a pais. Estapromocién se otorgara una solavez,
siempre que laactividad realizadano correspondaa
atribuciones ordinarias del puesto que desempefia,
ni al honorario de contratacién del personal
académico.

Para recibir esta promocién debe cumplirse con o
siguiente:

39.1 Ladelegacionformal del personal académico,
debera ser efectuada por el 6rgano de
direccion o autoridad nominadorade launidad
académica o dependencia no adscrita a
unidades académicas.

El personal académico propuesto debera
poseer, como minimo, el puesto de Titular V.
El tiempo minimo durante el cual desempefiara
los altos servicios sera de ochocientas horas
(800) acumul adas, debi damente comprobadas.
La evaluacion del desempefio laboral del
personal académico debera ser satisfactorio,
y ho tener llamadas de atencién.

Los servicios prestados deberan estar exentos
de cualquier forma de remuneracion.

Ser propuesto por la autoridad nominadora u
organo de direccion, a la comision de
evaluacion de launidad respectiva.

39.2

39.3

394

39.5

39.6

ARrTicuLo 40. Aprobacién de la promocién. El
organo de direccion o autoridad nominadora de la
unidad académica o dependencia no adscrita a
unidades académi cas, aprobaralas promocionesdel
personal académico, con base en los resultados que
envie el Departamento de Evaluacion y Promocion
del Persona Académico, a través de la respectiva
comision de evaluacion.
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CAPITULO Il
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
QUE GOZA DE LICENCIA

ArTicuLo 41. Personal académico que goza de
licencia. El Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico debera tomar
en cuenta, paralapromocién del personal académico,
el tiempo durante el cual haya gozado de licencias
para realizar estudios, eventos de interés para la
Universidad, afio sabético, por enfermedad,
accidente o maternidad, autorizadas de acuerdo a
las Normas 'y Procedimientos parala Concesion de
Licencias y Otorgamiento de Ayudas Becarias y
Pago de Prestaciones Especiales a Persona de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARrTicuLo 42. Licencias para realizar estudios.
Para la promocion del personal académico con li-
cencia, con o sin goce de sueldo, pararealizar estu-
dios afines alas atribuciones que desempefia o para
participar en eventos de interés parala Universidad
de San Carlos de Guatemal a, se debe presentar ante
el Departamento de Evaluacion y Promocion del
Personal Académico, ladocumentacidn siguiente:
42.1 Autorizacion de licencia de la autoridad
nominadora o transcripcion del punto de acta
del 6rgano de direccion.

42.2 Transcripcion del punto de actadelaautoridad
correspondiente, en el cual reconocey avala
los resultados de los estudios realizados o €l
evento en que haya participado.

ARrTicuLo 43. Licencias por afio sabatico. Para la

promocion del personal académico que hayagozado

del afio sabético, se debe presentar ante el Depar-

tamento de Evaluacién y Promocion del Personal

Académico, ladocumentacion siguiente:

43.1 Transcripcion del acuerdo que contiene el
dictamen favorable del Comité del Programa
Sabético del Profesor Universitarioy del punto
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de acta en € que el Consgjo Superior Uni-
versitario lo sanciona.

43.2 Transcripcion del acuerdo de aprobacion y
aceptacion del informefinal, por el Comitédel
Programa Sabatico del Profesor Universitario.

ARrTicuLo 44. Licencias por enfermedad, acci-
dente o maternidad. Para la promocion del
personal académico suspendido por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social por enfermedad
comun, accidente o maternidad, se debe presentar
al Departamento de Evaluacion y Promocion del
Personal Académico, ladocumentacién siguiente:
44.1 Suspension menor o igual a seis meses.
Aviso de suspension y alta, extendidos por €l
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o
certificacion extendidapor el médico colegiado
activo, y autorizacion delicenciacon goce de
sueldo, emitida por el Organo de Direccién,
en caso de que no exista cobertura por parte
del referido Instituto.

Suspensién mayor de seis meses. Autori-
zacion de licencia con goce de sueldo del
Consejo Superior Universitario (solo para
casos en los que no se tenga cobertura del
I nstituto Guatemalteco de Seguridad Social).
Autorizacion del Consejo Superior Uni-
versitario.

44.2

443

ARrTicuLo 45. Tiempo no considerado para
promocién durante goce de ayuda becaria. Al
personal académico que hayagozado delicenciacon
ayuda becaria e incurrido en cualesquiera de las
causales establecidas en la Norma 152 De las
Normas y Procedimientos para la Concesiéon de
Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becariasy Pago
de Prestaciones Especiales al Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, no se le
tomard en cuenta el tiempo de dicha licencia para
efectos de promocion.
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TITULO 1l
REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARrTicuLo 46. Resultados insatisfactorios en la
evaluacion global. De acuerdo al inciso 75.10 del
Articulo 75 del Estatuto de la Carrera Universitaria
del Personal Académico, cuando el profesor obtenga
durante dos afios consecutivos 0 en dos de tres afios,
evaluaciones insatisfactorias, estara sujeto a
destitucion por el Organo de Direccion o autoridad
nominadorade la Unidad respectiva.

ArTicuLo 47. Resultados insatisfactorios en las
evaluacionesparciales. Al personal académico con
resultados insatisfactorios en la evaluacion del
desempefio laboral que se niegue, de manera
manifiesta, acumplir conlo establecidoend Articulo
53 del Estatuto de la Carrera Universitaria del
Personal Académico, se le aplicard el inciso 75.11
del Articulo 75 dd referidoinstrumento. Seentenderd
como negativa del personal académico de cumplir
los programas de mejoramiento académico, que le
haya sido notificado por la autoridad nominadora
competente, cuando en un plazo de seis meses no
haya iniciado programa alguno. Debera presentar
las constancias de capacitacion a la autoridad
nominadorau érgano de direccion.

ARrTicuLo 48. Cumplimiento del régimen dis-
ciplinario. El 6rgano de direcciéon o autoridad
nominadora de la unidad académica o dependencia
no adscritaaunidades académicas, seraresponsable
dehacer cumplir lo establecido enlosArticulos 43y
44 de este Reglamento

ArTicuLo 49. Evaluaciones extemporaneas. El
personal académico que no hayasido evaluado en €l
periodo correspondiente, debe plantear su caso para
su andlisisy solucion ala Comision de Evaluacion.
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Los casos no resueltos por la Comisiéon de Eva-
luacion, deberaplantearsea Consejo de Evaluacion
Docente, el queresolveralo pertinente, tomando en
cuentael dictamen del Departamento de Evaluacion
y Promocién del Personal Académico.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
RECURSO DE APELACION

ArTicuLo 50. Procedencia. Contralos resultados
de evaluacion o promocion que sean notificados a
personal académico, podrainterponerse Recurso de
Apelacion ante la Junta Universitaria de Personal
Académico, por medio de la Division de Admi-
nistracion de Personal de la Universidad de San
Carlos. El plazo parainterponer laApelacion esde
tres dias, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que el interesado haya sido notificado por €l
Organo de Direccion o autoridad nominadora. La
interposicion debe ser por escrito.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ArTicuLo 51. Aplicacién de Estatutos. Los casos
de evaluacion y promocién iniciados antes del
primero de enero del afio dos mil, se resolveran de
acuerdo con el anterior Estatuto de la Carrera
Universitaria del Personal Académico.

ARrTicuLo 52. Casos no previstos. Los casos no
previstos en este Reglamento, serén resueltos por
el Consegjo Superior Universitario, previaopinion del
Consegjo Académico de la Direccion General de
Docencia

ARrTicuLo 53. Derogacion y vigencia. Queda
derogado el Reglamento de Evaluaciony Promocion
del Profesor Universitario que entré en vigor el 01
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de septiembre de 1989, asi como las normas, Aprobado enlaciudad de Guatemala, alosveintitn
acuerdosy otrasdisposicionesquecontravenganeste  dias del mes de noviembre de dos mil uno.
Reglamento, al momento de entrar en vigencia.
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Reglamento de Concur sos de Oposicion dd Profesor Universtario

CAPITULO |
OBJETIVOS

ARrTicuLo 1. Son objetivos de los concursos de
oposicion:

1.1 Seleccionar alosprofesoresuniversitariosque
prestarén sus servicios en programas que la
Universidad de San Carlos desarrolla.
Elevar el nivel académicoenlaUniversidad de
San Carlos de Guatemala.

Fortalecer la calidad de la docencia univer-
Staria.

Garantizar laimparcialidad, laobjetividad y la
sistematizacion en la seleccién de los profe-
Sores que ingresen a la carrera universitaria.

12
13

14

CAPITULO I
FORMA DE REALIZAR LOS CONCURSOS
DE OPOSICION

ARrTicuLo 2. Paralaconformaciény designacion de
losjurados en las unidades académicas se procedera
de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la
Carrera Universitaria del Personal Académico.

ArTicuLo 3. En el caso de los centros de inves-
tigacion que no forman parte de una unidad aca-
démica, el jurado se integrard por tres profesores
titulares propietarios y un profesor titular suplente,
los que serén electos por y entre los profesores
titulares del centro deinvestigacion, por mayoriade
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votosdelos presentes, en un acto electoral presidido
por & Organo de Direccion dedicho centro. El jurado
duraré en sus funciones un afo.

ARrTicuLo 4. El jurado estara integrado por un
presidente, un secretario y uno o cuatro vocales segln
el caso. El presidente y el secretario seran electos
por 1o miembrosdel mismo.

ARrTicuLo 5. El proceso delos concursosde oposicion
comprende | os aspectos siguientes:

5.1 Convocatoria.

5.2 Presentacion de documentos.

5.3 Revisién de documentos y verificacion del
cumplimiento delosrequisitos.

5.4  Evauacion delos concursantes.

55 Falodel jurado.

5.6 Emision del acuerdo de nombramiento por el

Organo dedireccion delaunidad académicao
centro deinvestigacion.

ARrTicuLo 6. La convocatoria para € concurso de
oposicién serd hecha por el 6rgano de direccion de
la unidad académica respectiva o centro de
investigacion, ainiciativa propiay/o asolicitud del
area, departamento, escuela fase o unidad similar;
se publicara con un plazo no menor de un mes de
anticipacion alafechalimitefijadaparalarecepcion
de documentos en un periddico de mayor circulacion
del paisy se comunicaraal colegio profesional que
corresponda.
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ARrTicuLo 7. La convocatoria debera incluir como
minimo | os siguientes datos:

7.1 Nombrey caracteristicas del puesto, inclu-
yendo horario, duraciony nimero de horasde
contratacion.

Requisitos establecidos por el Estatuto de la
CarreraUniversitariadel Personal Académico
para desempefiar el puesto.

Documentacion y constanciasrequeridas para
participar en el concurso debidamente lega-
lizadas.

Fechalimite paralarecepcion de documentos.
Indicacion del lugar en donde los interesados
pueden obtener |as bases del concurso y cua-
lesquieraotrainformacién pertinente.

7.2

7.3

74
7.5

ARTicuLo 8. La secretaria de la unidad académica
0 centro de investigaci on respectiva hara constar en
unregistro especial el diay horaen querecibi6 cada
expediente y extenderd a cada concursante cons-
tancia de |os documentos recibidos.

ARrTicuLo 9. Una vez concluido €l plazo para la
presentaci 6n de documentos, no se aceptara ningin
otro concursante ni documentos adicionales para
agregar a los expedientes ya entregados.

ArTicuLo 10. Lasecretariade launidad académica
o0 centro deinvestigacion, trasladaré|os documentos
al presidentedd jurado dentro delostresdiashabiles
siguientes a la fecha limite para la recepcion de
documentos.

ArTicuLo 11. El presidente del jurado convocarda
los miembros de éste dentro de los tres dias habiles
siguientes después de recibidaladocumentacion de
los concursantes.

ARrTicuLo 12. El jurado revisara y calificara los
expedientes, asi como fijarafechaparalarealizacion
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de pruebas y entrevistas que se consideren ne-
cesarias.

ArTicuLo 13. El secretario del jurado comunicara
por escrito alos concursantes por 10 menos con tres
dias habiles de anticipacién, la fecha para la
realizacion de pruebas y entrevistas. En todo caso
estas deberén realizarse dentro de los veinte dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcion
de los documentos por parte del jurado.

ArTicuLo 14. El jurado emitira su falo entre los
concursantes gue hayan obtenido una nota global
minima de 65 puntos en una escala de cero a cien.
El puesto sera adjudicado a la persona que haya
obtenido el mayor punteo. Si no hubieran
concursantes o si ninguno llenalos requisitos o no
obtiene la nota minima sefialada, el concurso seré
declarado desierto.

ArTicuLo 15. El jurado enviara su informe dentro
de los 25 dias habiles contados a partir de la fecha
paralaque fue convacado: el que debera contener:

1) quienesparticiparon en el concurso,

2)  los punteos obtenidos y el orden en que se
ubicaron de acuerdo alaeval uaci én respectiva.

3) € fallo del jurado. Ademés, deberd acompa-

fiarse todala documentacion utilizada.

ArTicuLo 16. El érgano de direccion de la unidad
académica o centro de investigacion procedera a
emitir el acuerdo respectivo para dar trdmite a la
contratacion de la persona a la cual se le haya
adjudicado el puesto de conformidad con el fallo del
jurado. Si el concurso se declara desierto se
procedera de acuerdo alo estipulado en el articulo
51 del Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica.

ARrTicuLo 17. Las normas arriba descritas seran
aplicables también en el caso de que se presente un
solo concursante.
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CAPITULO Il
LOS ASPECTOS A EVALUAR Y SU
PONDERACION

ArTicuLo 18. En los concursos de oposicion se
evaluaran los aspectos siguientes:

18.1 Capacidad académica: para docentesy pro-
fesores investigadores, 30 por ciento.
Capacidad pedagdgica: paradocentes, 30 por
cientoy paraprofesoresinvestigadores 15 por
ciento.

Capacidad eninvestigacion: paradocentes, 15
por ciento y para profesores investigadores
30 por ciento.

Curriculum vitae: para docentesy profesores
investigadores, 25 por ciento.

18.2

183

184

ARrTicuLo 19. La capacidad académica se evaluara

de acuerdo alos siguientes factores:

19.1 Conocimientosy/o habilidades sobre laespe-
ciaidad.

19.2 Aplicacién de los conocimientos y/o habili-
dades de la especialidad en los programas de
laUniversidad de San Carlos.

ARrTicuLo 20. Lacapacidad pedagdgicase evaluara
sobre los factores siguientes:

20.1 Planificaciony desarrollo deladocencia
20.2 Metodologiay habilidad docente.

ARrTicuLo 21. La capacidad en investigacion se

evaluara sobre | os factores siguientes:

21.1 Conocimiento tedrico y metodoldgico de la
investigacion.

22.2 Planificaciony desarrollo delainvestigacion.

ARrTicuLo 22. El curriculum vitae delos concursantes
sera evaluado sobre |os factores siguientes:

22.1 Estudiosreadlizados.

22.2 Experienciaen el campo de su profesion.
22.3 Experienciapedagogica.

22.4 Experienciaeninvestigacion.

225 Méritosuniversitarios.
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22,6 Serviciosuniversitarios.
22.7 Meéritosestudiantiles.
22.8 Méritosprofesional esextrauniversitarios.

ArTicuLo 23. Los factores contemplados en los
anteriores aspectos se ponderaran de conformidad
con lo que para el efecto norme cada unidad
académica o centro de investigacion.

ARrTicuLo 24. Los aspectos contemplados en los
articulos 18, 19 y 20 seran evaluados por medio de
pruebas escritas, exposiciones oralesy/o entrevistas,
asi como otros procedimientos a juicio del jurado.
En todo caso se hard sobre el &readel conocimiento
correspondiente.

CAPITULO IV
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARrTicuLo 25. Las deliberaciones de los Jurados de
Oposicion seran secretas. Los documentos, actas e
informes finales serén publicos, después de que los
mismos sean conocidos por e Organo de Direccion.

ARTicuLo 26. Después de que el Organo de Dire-
ccion de la Unidad Académica ha procedido
conforme a lo preceptuado por el Articulo 39 del
Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal
Académico, notificar&dichaadjudicacion atodoslos
concursantes y pondra a la vista de ellos todos los
documentos, actas en informe final para que se
impongan de o actuado por el Jurado de Oposicién
por el término de cinco dias, y puedan, en su caso, y
dentro del mismo periodo sefialado interponer
Recurso de Revision en contra del fallo del jurado
ante al Organo de Direccidn respectivo.

ARrTicuLo 27. Interpuesto el Recurso de Revision,
el Organo de Direccion deberaresolver, en el térmi-
no de diez dias declarando con o sin lugar el medio
deimpugnacién planteado.
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ArTicuLo 28. En contradeloresueltoenel Recurso  ArticuLo 29. En tanto se substancia y resuelve en
de Revision, se podra interponer Recurso de  definitiva € Recurso de Apelacion, e Organo de
Apelacion ante el mismo Organo de Direcciony se Direccion delaUnidad Académica, deberanombrar
procedera de conformidad al tramite establecidoen  temporalmente a quien haya ganado el concurso de
el Reglamento de Apelaciones. oposicion.

El presente entrd en vigor €l 1 de enero de 2000.
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Reglamento de los Concursos de Oposicion para Profesores Auxiliares de la
Universdad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO |
DEFINICION

ArTicuLo 1. Profesor Auxiliar es la categoria con
gue se designa a los profesores universitarios que
desempefian los puestos de Ayudante de Cétedrall,
Ayudante de Cétedra Il y Profesor Técnico; tienen
asu cargo lastareas complementariasdeladocencia
y lainvestigacion en unaunidad académicao centro
deinvestigacion.

CAPITULO 11
DE LA FORMA DE REALIZAR
LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARrTicuLo 2. Son objetivos de los concursos de

oposicion:

2.1 Elevar el nivel académico en laUniversidad de
San Carlos de Guatemala.

2.2 Fortalecer la calidad de la docencia y la
investigacion universitaria.

2.3 Garantizar laimparcialidad, la objetividad y la
sistemati zacion en laseleccién delos profesores
auxiliares.

ARrTicuLo 3. Los Concursos de oposicion se
desarrollarén por medio de un proceso que comprende:
3.1 Convocatoria

3.2 Presentacion de documentos

3.3 Designacion de Jurado

3.4 Redlizacién delas pruebas
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3.5Falodel jurado; y
3.6 Nombramiento

ARrTicuLo 4. Laconvocatoriaa concurso serahecha
por €l 6rgano de direccién de laUnidad Académica
0 centro de investigacion correspondiente. En igual
forma lo podrén hacer aquellos centros de inves-
tigacion que no dependen de alguna unidad aca-
démica.

La publicacion de la convocatoria debera hacerse,
por o menos, con un mes de anticipacién alafecha
limite fijada para la recepcion de documentos
internamente y en por 1o menos uno de los diarios
impresos de los de mayor circulacion e incluiralos
siguientesdatos:

4.1 Nombrey caracteristicasdel puestoincluyendo
horario, duraciéon y ndmero de horas de
contratacion.

4.2 Requisitos establecidos por el Estatuto de la
Carrera Universitaria, Parte Académica para
desempefiar el puesto.

4.3 Documentaciony constanciasrequeridas para
participar en el concurso.

4.4 Fechalimitefijadaalos concursantes parala
presentacion de documentos.

45 Indicacién del lugar donde los interesados

podran obtener la informacién adicional
correspondiente.

ARrTicuLo 5. Los concursantes deberdn presentar
ante la secretaria de la unidad académica o centro
de investigacién que hizo la convocatoria, do-
cumentacién que compruebe:
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51 Sedeberdcomprobar e cumplimiento de los
requisitos que se sefidlan en losarticulos 22 y
23 del Estatuto de la Carrera Universitaria,
Parte Académica.

5.2 Meéritosy serviciosy todo aquello que demue-
stre la aptitud para desempefio del puesto y
conocimiento de la especialidad parala cua
esté concursando.

ARTicuLO 6. La Secretariade laUnidad Académica
respectiva, haraconstar en el registro especia el dia
y horaen que recibié cada expediente y extenderaa
cada concursante unaconstanciadelos documentos
recibidos.

ARrTicuLo 7. Unavez terminado el plazo paralapre-
sentacion de documentos, no se aceptaraningn otro
concursante, ni documentos adicional es paraagregar
alos expedientes ya entregados. La Secretaria hara
constar en acta especial el nombre de las personas
que se presentaron en cada concurso, ladescripcion
de los documentos acompafiados, y trasladara los
documentos al jurado dentro de un plazo de cinco
dias, contadosapartir delafechadevencido el plazo
parala recepcion de documentos.

ARrTicuLo 8. El quérum del jurado se integrara con
la presencia de por 1o menos dos de sus miembros.

ArTicuLo 9. Parala calificacion de los méritos en
los concursos de oposicién, se tomaran en cuenta
lossiguientesfactores:

9.1 Capacidad académica.

9.2 Capacidad pedagogica.

9.3 Capacidad deinvestigacion.

9.4 Curriculumvitae.

ArTicuLo 10. El Curriculum Vitae del postulante
sera evaluado tomando en cuentalo siguiente:

a) Estudiosrealizados

b) Méritosuniversitarios

c) Méritosestudiantilesy extrauniversitarios

d) Serviciosuniversitarios

e) Serviciosestudiantilesy extrauniversitarios
Estos aspectos se acreditardn por medio de do-

cumentos originales o las copias correspondientes.

Queda a discrecion del jurado requerir la

presentacion delos documentos original es.

ArTicuLo 11. La capacidad académica del con-

cursante se evaluara conforme a los siguientes

aspectos:

a) Conaocimientodelaespecialidad;

b) Aplicacion dedichosconocimientosalasolucion
delos problemas delarealidad nacional.

ARrTicuLo 12. Lacalificacion de los tres factores a
que serefiere el articulo 9, incluyendo | os aspectos
decadaunodeé€llos, seharapor e sistemade puntos
ponderados.

L ospesosasignados adichosfactoresy aspectos
seranlossiguientes:
1. Curriculum Vitae: 40%

a) Estudiosrealizados

b) Meéritosuniversitarios

c) Méritos estudiantiles y extrauni-
versitarios

d) Serviciosuniversitarios.

N

Capacidad Académica 40%

a) Conocimiento delaespecialidad.

b) Aplicacién de dichos conocimientos a
la solucidn de los problemas de la
realidad nacional.

w

Capacidad Pedagdgica 10%

a) Planificacion deladocencia
b) Habilidad docente
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4. Capacidad eninvestigacion: 10%
a) Conocimientotedricoy

metodol 6gico delainvestigacion.

Planificaciony desarrollo dela

investigacion.

b)

ARrTicuLo 13. Cada uno de los aspectos se califi-
caran de 0 a100 puntos directos, |os cual es se ponde-
raran por 10s pesos que aparecen en las escalas que
se presentan anteriormente, para obtener asi la ca-
lificacién ponderada. La suma de los puntos pon-
deradosdetodos|osaspectosdaralacdificaciontotal.
El Organo de Direccién de cada Unidad Académica
determinara la ponderacion que se le dard a los
factores.

ARrTicuLo 14. Paraque sele puedaasignar un cargo
de Profesor Auxiliar el concursante debera obtener
un punteo minimo de 65 puntos; los diferentes as-
pectos seran evaluados por medio de pruebas es-
critas, exposiciones oralesy/o entrevistas, asi como
otrosprocedimientosajuicio del jurado. Entodo caso
se haré sobre el érea del conocimiento correspon-
diente.

ArTicuLo 15. El Organo de Direccién delaUnidad
Académica o centro de investigacion emitira el
acuerdo respectivo, adjudicando laplazaalapersona
que haya salido ganadora del concurso, de confor-
midad con €l fallo del jurado. Con la adjudicacién
referida, se dara por finalizado el concurso de
oposicion, salvo que se presente impugnacion a
respecto.

ARTicuLo 16. En caso de que no se presentaraninglin
concursante o si e mismo se declare desierto, €l
Organo de Direccion de la Unidad Académica hara
un andlisis de las causas por las cuales el concurso
sedeclard desierto: si |o consideraconveniente con-
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vocara a un nuevo concurso tres meses antes de
guefinalicee ciclolectivo.

El Organo de Direccion podréconvocar nuevamente
aoposicion, dispensando €l plazo de 30 diasaque se
refiere el articulo 4 del presente reglamento. Si este
nuevo concurso fuere declarado desierto, e Organo
de Direccién podra nombrar a un profesor auxiliar
temporal mente hasta por unaciclo lectivo, quellene
losrequisitosy no haya participado enlos concursos
anteriores. En tal caso, |a seleccidn se hard en base
a una terna propuesta por la dependencia
correspondiente de la Unidad Académica.

ARrTicuLo 17. En caso de que se produzca empate
en puntos en la calificacion de dos o mas con-
cursantes, se atendera a los siguientes criterios: se
dar&preferencia, en primer término, a profesor que
ya se encuentra dentro del sistema de la Carrera
Docente: en segundo término, al concursante que
hubiere obtenido mayor calificacion en la sumade
| os aspectos de Habilidad Docentey conocimientos
delaespeciaidad, en el caso delosdocentes, o en el
factor referente a la Preparacion y experiencia en
investigacion en el caso de los investigadores. Si
subsiste el empate se adjudicara el cargo al que
hubiere obtenido mayor puntaje en el aspecto
referente ala planificacion de la ensefianza o de la
investigacion.

ARrTicuLo 18. Losactosdelosjurados calificadores
de las oposiciones serén publicos, excepto sus
deliberaciones. En consecuencia, cualquier persona
interesada tiene derecho a consultar la documen-
tacion, libros de actas, o cualquier otro testimonio
usado en los concursos. Las resoluciones de los
jurados se haran constar en actas debidamente
pormenorizadas, incluyendo especial mente, los
fundamentos de las calificaciones y adjudicaciones
gue se produzcan.
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ARrTicuLo 19. Una vez finalizado el concurso de
oposicion, el Jurado respectivo quedaradisuelto.

CAPITULO IV
MEDIOS DE IMPUGNACION

ArTicuLo 20. Las deliberaciones de los Jurados de
Oposicion seran secretas. Los documentos, actas e
informes finales seran publicos después de que los
mismos sean conocidos por e Organo de Direccion.

ArTicuLo 21. Después de que el Organo de
Direccion de la Unidad Académica ha procedido
conforme lo preceptuado por €l articulo 15 del pre-
sente reglamento, notificara dicha adjudicacion a
todos los concursantes y pondra a la vista de ellos
todos|os documentos, actas einformefinal paraque
se impongan de lo actuado por el Jurado de
Oposicion por el término de cinco diasy puedan en
su caso interponer ante el Organo de Direccion,

dentro del mismo periodo sefialado, Recurso de
Revision en contradel fallo del jurado.

ARTicuLo 22. Interpuesto el Recurso de Revisién,
el Organo de Direccion deberaresolver, declarando
conosinlugar enel término dediez diasel medio de
impugnaci on planteado.

ArTicuLo 23. Encontradelo resuelto en el Recurso
de Revisién, se podré interponer Recurso de Ape-
lacion ante el mismo Organo de Direcciony se pro-
cedera de conformidad con el tramite establecido
en el Reglamento de Apelaciones.

ARrTicuLO 24. En tanto se substanciay resuelve en
definitiva el Recurso de Apelacion, el Organo de
Direccion de la Unidad Académica, podra nombrar
temporal mente a quien haya ganado el concurso.

El presente reglamento entrara en vigor a partir del
27 de octubre de 1989.
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TITULO |
DEL PROGRAMA SABATICO

CAPITULO |
DEFINICION Y FINES

ARrTicuLo 1. Se entiende por programa sabatico, un
ciclo de seiso doce meses con goce de sdlario durante
el cual el Personal académico, libre de atribuciones
académicasordinarias, tienelaoportunidad deredizar
una actividad en el area de su especialidad que
constituyaun aporte al acervo cientifico, tecnol gico
o cultural en beneficio de la sociedad

CAPITULO I
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

ARrTicuLo 2. Son requisitos para optar al programa
sabético los siguientes:

2.1 Serprofesortitular detiempo completo o medio
tiempo en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Haber gercido lafuncion de Profesor Titular
por un periodo minimo de seis afos inin-
terrumpidosen unamismaUnidad Académica,
contados retroactivamente al momento de
optar.

Haber obtenido resultados satisfactoriosen sus
eval uaciones durante los tres Ultimos afios.
No estar sujeto a medidas disciplinarias ni a
procedi miento de despido.

2.2

2.3

24
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25 No ser miembro del Comité del Programa
Sabético del Profesor Universitario.

ArTicuLo 3. Para efectos de la continuidad no se
considerainterrupcion del servicio, lasuspension por
causa de enfermedad, las comisiones especiales
cumplidasenrepresentacion delaUniversidady las
ausencias por permiso con goce de salario. En todo
caso €l periodo no puede ser mayor de seis meses.

ARrTicuLo 4. El tiempo dedicado a becas o cursos
cortos no se sumaal tiempo requerido para el goce
del programa sabético, pero tampoco |o interrumpe.

ARrTicuLo 5. Para optar a programa sabatico, €l
profesor deberasolicitarlo por escrito ante el Comité
del Programa Sabético del Profesor Universitario
con por |0 menos seis meses de anticipacion a la
fechaen quedebainiciarlo. Lasolicitud deberaindi-
car lasfechasdeinicioy culminacion dd programasabé
ticoy sedeberaacompafiar ladocumentacion siguiente:
51  Certificacion expedida por la Divisiéon de
Administracion de Personal enlaque consten
los afios de servicio enlaUnidad Académica,
interrupcionesen € servicio, horasde contra-
tacion, permisos, becas, vigjes de estudio o
entrenamiento, asi como comisionesespeciaes
cumplidas en representacion de la Univer-
sidad.

Certificacion expedida por la Unidad Aca-
démica o Centro de investigacion en la que
conste el resultado de sus evaluaciones.

5.2
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53 Constancia de haber presentado copia de

solicitud aoptar a programasabético a érgano

dedireccion delaUnidad Académicao Centro
delnvestigacion.

Plan deactividadesadesarrollar duranteel pro-

grama sabatico, las que pueden consistir en:

5.4.1 Ejecucion de proyectos de investiga-
cion.

5.4.2 Elaboracion de libros de texto y obras
literarias.

5.4.3 Redlizar actividades académicasen Uni-
versidades extranjeras a las que expre-
samente fuere invitado.

5.4.4 Ejecucion de proyectos de extension o
servicio de beneficio significativo ala
sociedad guatemalteca.

5.4.5 Disefio einvencionfuncional de objetos
utilitarios o satisfactorios de necesidades
humanas de significativo valor parala
sociedad guatemalteca.

5.4.6 Constanciadeanuenciadelalnstitucion
o Instituciones en la que la actividad
programada seredlizarg, si ese fuerael
caso.
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ARrTicuLo 6. El Comité del programa sabatico del
Profesor Universitario estudiaralasolicitud y emitira
dictamen razonado en un tiempo maximo de tres
meses. Previamente dara audiencia a la Unidad
Académica a la que pertenezca el Profesor Uni-
versitario paraquerinda:

6.1 InformereferentealasaccionesquelaUnidad
Académica ha previsto para cubrir las
actividades académicas ordinarias que el
sustentante dejara de realizar.

6.2 Dictamen referente a si el trabajo que el

solicitante se propone realizar es congruente
con la naturaleza de las actividades, de las
actividades y con los fines y objetivos de la
Unidad Académica. El Comitédel Programa
sabético del Profesor Universitario emitira el
dictamenfinal, individua mente paracadacaso,
aportando la informacion necesaria sobre el
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plan de actividades a desarrollar por € Do-
cente, asi como |os motivos por los cuales se
considera favorable su aprobacion. Dicho
dictamen sera cursado a Consegjo Superior
Universitario para los efectos correspon-
dientes.

ArTicuLo 7. Si la solicitud no obtiene el dictamen
favorable del Comité del Programa Sabatico del
Profesor Universitario, el profesor conservara el
derecho de presentar nueva solicitud.

CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PER-
SONAL ACADEMICO EN GOCE DEL
PROGRAMA SABATICO

ArTicuLo 8. El profesor universitario en goce del
programa sabético, percibira su salario corres-
pondiente a tiempo de contratacion en el puesto y
categoria que ostente a momento en que presentd
lasolicitud para optar al programa.

ArTicuLo 9. (Modificado por € punto Undécimo,
ddl Acta40/2,000 del Consgjo Superior Universitario,
de fecha 08/11/2,000) El Profesor Universitario en
goce del programa sabético debera presentar cada
dos meses un informe por escrito sobre el avance
de su actividad. Dicho informelo dirigirda 6rgano
de direccion de su unidad académica o centro de
investigacion, con copiaal Rector delaUniversidad
y Comité del Programa Sabético del Profesor
Universitario.

ARrTicuLo 10. Cuando se compruebe que un
profesor en goce del programa sabético desempefia
actividades distintas y en detrimento a las
programadas en el plan previsto en el inciso 5.3 del
Articulo 5 del presente reglamento o que el grado de
avance de susactividades no es satisfactorio acriterio
del Comité del Programa Sabatico del Profesor
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Universitario, se le ordenaré reintegrarse de
inmediato a la Universidad y se abrira expediente
para el establecimiento y deduccién de las
responsabilidades correspondientes.

ArTicuLo 11. El profesor universitario en goce del
programa sabéatico se incorporard a su Unidad
Académicaen lafecha previstaen su solicitud. En
caso de no hacerlo se abrira expediente y se le
deducirén lasresponsabilidades.

ArTicuLo 12. Dentro delostreintadias siguientesa
su reincorporacion, el profesor debera presentar un
informe completo sobre e cumplimiento del plan
previsto, deberaanexar el informedelainvestigacion
y obrarealizada segiin €l caso.

ArTicuLo 13. El profesor que haya disfrutado del
programa sabético se obliga a servir a la Unidad
Académicarespectiva, unavez concluido el mismo
durante dos afios consecutivos como minimo.

ArTicuLo 14. El tiempo dedicado a la realizacion
del programasabatico del profesor universitario debe
computarse para efectos de promocion del profesor
universitario, siempre que el cumplimiento del
programa sea satisfactorio.

CAPITULO IV
SANCIONES

ArTicuLo 15. El profesor en goce del ciclo sabatico
aquien se le ordene integrarse a sus actividades en
laUniversidad, debido aincumplimientoinjustificado
del programa aprobado, reintegrard el monto de los
salarios percibidos en los meses que haya gozado
del mismo, asi como otros gastosquelaUniversidad
haya efectuado.

ARrTicuLo 16. El profesor universitario que no
cumplacon el plan de actividades presentado en la
solicitud aprobada, deberajustificar las razones del
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incumplimiento anteel comitédel Programa Sabético
del Profesor Universitario. Si éstas fueran insu-
ficientes reintegrara a la Universidad todos o parte
delos gastos incurridos segun dictamen del Comité
del Programa Sabatico del Personal Académico.

TiTULO Il

CAPITULO V
DEL COMITE DEL PROGRAMA SABATICO
DEL PERSONAL ACADEMICO

ArTicuLo 17. El Comité del Programa Sabético del
Personal Académico es un 6rgano dependiente del
Consgjo Superior Universitario encargado de evaluar
los méritos y factibilidad de las solicitudes y
cumplimiento de los proyectos que presenten los
profesores universitarios que opten a programa
Sabético.

ArTicuLo 18. El Comité del Programa Sabético del

Personal Académico seintegrapor cinco profesores

titularesasi:

18.1 Uno por el Area Social Humanistica

18.2 Uno por el Area Tecnoldgica

18.3 Uno por e Areade Salud

18.4 Uno por los Centros Regionales Universitarios

18.5 Uno por los Centros de Investigacion que no
formen parte de Unidades Académicas.

ArTicuLo 19. Los miembros del Comité del Pro-
grama Sabatico del Personal Académico seran
nombrados por el C.S.U. apropuestadel RECTOR
y durarén en sus funciones un afo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ArTicuLo 20. (Maodificado por el punto Undécimo,
del Acta40/2,000 del Consegjo Superior Universitario,
de fecha 08/11/2,000) Las Unidades Académicasy
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Centros de Investigacion implementardn los me-
canismos paragarantizar lacalidad delos planes de
actividadesy paradar seguimiento a cumplimiento
delo propuesto en el plan de actividades del profesor
en goce del afo sabético, paraello deberan designar
una instancia responsable de la evaluacion técnica
de las propuestas y de los informes parcialesy el
informe final. Sobre el grado de cumplimiento de
plan informaran al Comité del Programa Sabatico
del Profesor Universitario. Asi también brindarén el
respaldo necesario para que los profesores univer-
sitarios logren apoyo financiero de instituciones
nacionales o internacionales para desarrollar las
actividades del plan que presenten.
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ArTicuLo 21. Las actividades académicas del pro-
fesor universitario que se encuentre en goce del pro-
grama sabéti co, seran asumidas por otros miembros
del persona docente delamismaUnidad académica,
dentro de su propio tiempo de contrataci én. En caso
excepcional debidamente justificado, podra
nombrarse un profesor interino.

ARTicuLo 22. Cada unidad académica contemplara
dentro de su presupuesto los gastos adicionalesque
pudiera ocasionar a financiamiento del programa
sabético.
El presente Reglamento entré envigor el 1 deenero
de 2000.
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CAPITULO |
FUNDAMENTO LEGAL Y DEFINICION

ArTicuLo 1. El Reglamento paralacontratacién del
profesor visitante tiene su fundamento legal en lo
gue estipulan €l articulo 8 delaLey Organicadela
Universidad de San Carlos de Guatemala, Articul os
9,11, 25, 31, 32, 39, inciso 77.5 del Articulo 77 del
Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Aca-
démicay en las resoluciones del Consejo Superior
Universitario, contenidas en los puntos TERCERO,
ActaNo. 66-89 y QUINTO del Acta No. 11-90.

ARrTicuLo 2. Profesor Visitante. Eslapersonaque
en laUniversidad de San Carlos de Guatemala, sin
ser parte de la Carrera Universitaria, realiza tareas
dedocencia, investigaciony extension, enformatem-
poral, mediante un contrato particular, posee cono-
cimientos cientificos y tecnol 6gicos especializados
sin ser graduado ni incorporado enlaUniversidad, y
no gozade ninguno de |os derechos establecidos en
d EdatutodelaCarreraUniversitaria, Parte Académica

CAPITULO Il
DEL TRAMITE DE LA CONTRATACION

ARrTicuLo 3. Para poder contratar a un profesor
visitante es necesario que previamente a cada
contratacion y con la debida anticipacién se haya
convocado aconcurso de oposicién laprestacion del
servicio y que dicho concurso haya sido declarado
desierto.
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ARrTicuLO 4. La persona a contratar como profesor
visitante sera calificada por el Jurado de los Con-
cursos de Oposicién de la unidad jerarquica mayor
de administracion académica en donde la personaa
contratar prestara sus servicios en unaUnidad Aca-
démicao Centro de Investigacion, poniendo énfasis
en la capacidad pedagdgica o capacidad en inves-
tigacion, seglin sea el caso.

ArTicuLo 5. La documentacion de mérito debera
incluir entre otros, las justificaciones y propuestas
del Organo de Direccion delaUnidad Académicao
Centro de Investigacion; €l curriculo vitae y cons-
tanciasen las que se demuestre suformaciény expe-
riencia cientifica, tecnolégica o humanistica en €l
campo especifico del conocimiento para el cua se
requieren susserviciosasi como e permiso detrabajo
en el caso deextranjeros. En el caso delos graduados
en universidades privadas de Guatemala, debera
presentar constancia de ser Colegiado Activo.

ARrTicuLo 6. Con el informefavorabledel jurado de
oposicion, & Organo de Direccién delaUnidad Aca
démica o quien haga sus veces, aprobara la
contratacion del Profesor Visitante, justificando
plenamente |a necesidad de contratar a esa persona
en especia y definiendo pormenorizadamente sus
atribuciones.

ARrTicuLo 7. El salario del profesor visitante no podra
ser mayor que el equivalente a del Profesor Titular
I1, salvo el caso de merecimientosespeciaesy previa
declaracién expresa de excepcionalidad muy cali-
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ficada hechapor el Consejo Superior Universitario,
en cuyo caso, €l salario podraser hastael equivaente
de Profesor Titular V1.

ArTicuLo 8. Excepcionalmente puede nombrarse
como Profesor Visitante aun profesional graduado
o incorporado en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, siempre que sea en virtud de me-
recimientos especialesy previadeclaracion del caso
como excepcional o indispensable por parte del
Consegjo Superior Universitario.

ARTicuLo 9. Lacontratacion del profesor visitante se
harapor seis meses seglin sea e régimen delaUnidad
Académica o Centro de Investigacion, quedando €
profesor sujeto alos procedi mientos de eval uacion.

ArTicuLo 10. El tiempo méximo que una misma
persona puede trabajar en la Universidad de San
Carlos como profesor visitante es de tres afos,
siempre que sea bien evaluado.

ARrTicuLo 11. El tramite de contratacion de
Profesores Visitantes, deberd hacerse en la
respectiva Unidad Académica, escuela facultativa
o Centro Regional, observandoselo siguiente:

11.1 La Division de Administracion de Personal
velard porque se cumpla con los requisitos
establecidos en el Estatuto delaCarreraUni-
versitaria

Cuando se considere un caso excepcional, el
Organo de Direccion o quien haga sus veces,
con opinién favorable y la documentacion
correspondiente, elevara la propuesta de
contratacién al Consegjo Superior Universitario
para su aprobacion. Una vez aprobada debe
regresar a la Unidad Académica, Escuela
Facultativa o Centro Regional para que se
concluyael tramite respectivo.

11.2

ARrTicuLo 12. Queda prohibidalacontratacién como
Profesor Visitante de:
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12.1 Profesores Universitarios retirados de la Ca-
rreraUniversitariapor proceso disciplinario o
por resultados insatisfactorios en sus eva-
|uaciones;

12.2 Estudiantes;

12.3 Quienesno cumplan con losrequisitos.

ARrTicuLo 13. La contratacion como Profesor
Visitante no otorga ninguno de los derechos que
corresponden alacarreradel profesor universitario,
por no formar parte de dicha carrera universitaria.

ARrTicuLo 14. La contratacion de profesores
visitantes no serd por si misma, causa para la
ampliacion del presupuesto de una Unidad
Académica o Centro de Investigacion.

ARrTicuLo 15. Durante los meses de mayoy octubre
de cadaarfio, el Consejo Superior Universitario, por
gestion de las Unidades Académicas o Centros de
I nvestigaci on sefia arélas materias o actividades para
las cualeses permisiblelacontratacién de profesores
visitantes.

ARrTicuLo 16. La contratacion de profesores
visitantes debe tener como Unico fundamento, el que
los conocimientos especializados que posee una
persona en particular, sean necesarios para el
adecuado desarrollo deladocenciao investigacion.
No es permitida la contratacion de profesores
visitantes como medio de subsanar deficiencias o
premuras de tiempo en |0s procesos de contratacion
de personal docente.

ARrTicuLo 17. Los aspectos no previstos en este
Reglamento, asi como cualquier problema de
interpretacion y/o aplicacion seran resueltos por €l
Consegjo Superior Universitario.

El presente Reglamento entraraen vigor apartir del
1 de enero de 1991.



Reglamento de Relaciones Laborales entre la
Universdad de San Carlos de Guatemala y su Personal

(Modificado por e punto Noveno, del Acta27-2005
del Consejo Superior Universitario, de fecha26/10/
2005, en Articulo 11, literal b)

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ArTicuLo 1. Objeto. El presente Estatuto regulalas
relaciones de trabajo entre la Universidad de San
Carlos 'y su personal con €l fin de lograr un mejor
rendimiento cualitativoy cuantitativo en susfunciones,
asegurandol e estabilidad, estimulo y equidad en su
trabajo, asi como justas prestaci ones de acuerdo con
|as posibilidades econdmicas delaUniversidad.

El personal universitario debe superarse en forma
perseverante y la Universidad creard, mantendray
desarrollardlosinstrumentosque permitantal superacion.

ArTicuLo 2. Naturaleza. Los derechos que esta-
blece son irrenunciables y se consideran garantias
minimas susceptibles de ser mejoradas conforme a
lasposibilidadesdelaUniversidad.

ArTicuLo 3. Principios. Son principios funda-

mental es de este Estatuto, |os siguientes:

1. Los puestos en la Universidad de San Carlos
deben otorgarse atendiendo Unicamente a
méritos de capacidad, preparacion, eficienciay
honradez.
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Por consiguiente el otorgamiento delosmismos
se hara mediante un sistema de oposicion que
instituyalacarrerauniversitaria. Los puestos que
por su naturalezay fines deban quedar fuera del
proceso de oposicion, deben ser sefidlados en
este Estatuto.

Para el otorgamiento de puestos en la Uni-
versidad no deben hacerse di scriminaciones por
motivo de raza, sexo, estado civil, religion, po-
sicion socia o econdmicay opiniones politicas.
A igual trabajo en igualdad de condiciones,
eficienciay antigliedad debe corresponder igual
saario.

Los trabajadores universitarios deben estar
garantizados contra despidos que no tengan
como fundamento una causa justa. También
deben estar sujetos a normas de disciplina y
recibir justas prestaciones econdmicasy sociales.

ArTicuLo 4. Trabajador universitario. Se considera
trabgjador lapersonaindividua queprestaun servicio
remunerado por € erario delaUniversidad, mediante
el pago de un salario en virtud de nombramiento,
contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido.

ARrTicuLo 5. Fuentes supletorias. Los casos no
previstos en este Estatuto deben ser resueltos de
acuerdo con los princi pios fundamental es del mismo,
las doctrinas de la administracion de personal en el
servicio publico, Ley de Servicio Civil, Codigo de
Trabgjo, laequidad, lasleyescomunesy losprincipios
generales del derecho.
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ArTicuLo 6. Preferencia a los guatemaltecos. Los
servidores de la Universidad comprendidos en este
Estatuto deben ser preferentemente guatemaltecos,
y solo podrd emplearse a extranjeros cuando no hu-
bieren guatemaltecos que puedan desempefiar con
eficienciadl trabajo, previaresolucion delaDivision
de Administracion de Personal.

TITULO Il
ORGANIZACION

CAPITULO |
ORGANOS DIRECTORES

ArTicuLo 7. Organos. Los 6rganos encargados de
la aplicacion de este Estatuto son:

1. LaJunta Universitaria de Personal.

2. LaDivision de Administracion de Personal.

3. Autoridad Nominadora

ArTicuLo 8. Otras dependencias. Las autoridades
de las respectivas unidades o dependencias de la
Universidad son responsables de cumplir y hacer
que se cumplan las normas de este Estatuto y todas
aguellas disposiciones que paralamejor aplicacion
del mismo se emitan.

CAPITULO I
JUNTA UNIVERSITARIA DE PERSONAL

ArTicuLo 9. Integracion. La Junta Universitaria
de Personal sera paritaria, integrada por el
representante del Consejo Superior Universitario, el
Representante del Rector y dos trabajadores el ectos
por todo el personal de administracion y servicios.
Cada miembro tendré un suplente nombrado en la
misma forma prevista en €l parrafo anterior. De
preferencia, los representantes designados por €l
Rector y el Consglo Superior Universitario deben
ser profesional es colegiados activosy ademas tener
especializacion en administracion de personal o en
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derecho del trabgjoy experienciaen laadministracion
universitaria. En su primerareunion, laJuntaelegira
a uno de sus miembros titulares para actuar como
presidente, el cual duraraen el gjercicio de su cargo
por un periodo de un afio como tal. El presidente de
la Junta tendra derecho a doble voto, para dirimir
Situaciones de empate. Ladesignacion del presidente
se hara por eleccion entre los miembros de la Junta.
En caso de que no se pueda decidir la eleccidn, la
designacion corresponderaa Consejo Superior Uni-
versitario.

ArTicuLo 10. Duracion del cargo. Los miembros
delaJuntaUniversitariade Personal duran dos afios
en el ejercicio de sus cargos y pueden ser
confirmados acriterio de cada organismo nominador
por periodos iguales. Los miembros de la Junta de
Personal solamente podran ser removidos por las
causas y en la forma establecida en este Estatuto.

ARrTicuLo 11. Requisitos. Para ser miembros de la
Junta deben reunirse las siguientes condiciones:

1. Ser ciudadano guatemalteco deloscomprendidos
en el articulo 5°. De la Constitucion de la Re-
publicay ser mayor de treinta afios.

Tener conocimientos en administracion de
personal y experienciaen el campo universitario,
debidamente comprobados. Los miembros
delegados de | os empl eados quedan exceptuados
de este requisito.

No haber sido condenado por delito queimplique
falta de probidad como hurto, robo, estafa,
cohecho, prevaricato, falsedad, malversacion de
caudales publicos o exaccionesilegal es ni haber
infringido el presente Estatuto o susdisposiciones
complementarias.

Ser del estado seglar.

No ser contratista de obras 0 empresas que se
costeen con fondos de la Universidad, ni ser
fiadores de los mismos, ni personas que tengan
reclamaciones rel ativas a dichos negocios.

No estar declarado en insolvencia o quiebra.

e
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7. No estar desempefiando un cargo de direccién
en partido politico alguno.

No estar ligado por parentesco en el grado legal
con el presidenteo vicepresidentedelarepiblica,
ministros de estado, autoridades nominadorasy
miembros de | os 6rganos nominadores previstos
en € articulo 19, con los otros miembros de la
juntay con el jefe delaoficinade administracion
de personal.

8.

ARrTicuLo 12. Ausencias y vacantes. En caso de
ocurrir ausencia temporal de un titular, la junta
[lamard a suplente respectivo. En el caso de una
vacante definitiva del titular y de su respectivo
suplente, el 6rgano nominador hara la designacion
correspondiente, conforme €l articulo 9°. De este
Estatuto. Si transcurridos 30 dias no se han efectuado
las designaci ones anteriores por quien corresponde,
las mismas serén realizadas por el Consejo Superior
Universitarioy en defecto de éste, por e sefior Rector
delaUniversidad.

ArTicuLo 13. Nombramiento de la Junta Uni-
versitaria de Personal. Los miembros de la Junta
Universitaria de Personal deberan ser designados o
electos, segln el caso, entre personas que sean
miembros del personal universitario. El desempefio
delasfuncionesdelajuntaseracumplido dentro del
tiempo de trabajo propio de cada miembro, perci-
biendo la remuneracion que corresponda a cargo
gue se encuentre desempefiando a momento de su
designacion o eleccion.

ArTicuLo 14. Resoluciones. Las disposiciones de
la junta deben ser adoptadas por mayoria de sus
miembros y tienen carécter de definitiva, salvo los
casos de destitucion o despido indirecto, que puedan
ventilarseantelos Tribunalesde Trabajoy Prevision
Socia conformelo preceptuado en el Articulo 75 de
este Estatuto. En dichos casos si asi o prefiere el
interesado, puede impugnar lo resuelto por lajunta,
mediante recurso derevision anteel Consegjo Superior
Universitario dentro de los (3) tres dias habiles
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siguientesalaultimanotificacion. El Consgjo debera
resolver en un término improrrogable detreintadias.
Si |la peticion fuere resuelta por el consejo ne-
gativamente o si no se hubieraproferido larespectiva
resolucién en tal término, en cuyo caso se tendra
también por resuelta negativamente, € recurrente
puede acudir alaviajurisdicciona detrabajo previsto
en este articulo.

ARrTicuLo 15. Deberes y atribuciones. Son de-
beresy atribuciones delajuntalas siguientes:

1. Adoptar normas para su organizacion y fun-
cionamiento interno, las que entraran en vigor
unavez aprobadas por el Rector.

Investigar y resolver administrativamente, en
apelacion, a solicitud del interesado, las recla-
maciones que surjan sobre laaplicacion de este
Estatuto, en las siguientes materias: recluta-
miento, seleccion, nombramiento, clasificacion
y reclasificacion de puestos, traslados, suspen-
siones, y destituciones.

También investigara y resolvera adminis-
trativamente, asolicitud del interesado, enloscasos
de despido indirecto. Incluira dentro del
procedimiento, laviaconciliatoriaentrelaspartes.
Conocer de los proyectos de reglamento que
presente laoficinade administracion de personal
y dictaminar sobre ellos, antes de ser sometidos
a consideracion del Consejo Superior Uni-
versitario.

Rendir al Consgjo Superior Universitario y a
Rector por 1o menos, un informe de labores
realizados durante el afio.

CAPITULO IlI
OFICINA DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

ARrTicuLo 16. Oficina de Administracion de
Personal. La oficina de administracién de personal
esel 6rgano g ecutivo encargado delaaplicacién de
este Estatuto y de las disposiciones de la Junta de
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Personal. Estara a cargo de un jefe y la integraran
los asesores, los analistas y persona de secretaria
necesarios para su buen funcionamiento.

ArTicuLo 17. Requisitos. Para ser nombrado jefe
se requiere reunir 1os mismos requisitos que para
ser miembro de junta directiva de personal.

ARrTicuLo 18. Deberes y atribuciones del jefe.
Como jefe administrativo y técnico del érgano
gjecutivo tienelossiguientes deberesy atribuciones:
1. Veéar por lacorrectaaplicacion de este Estatuto
y susreglamentosy otrasdisposicionesvigentes
sobre la materia, organizando un sistema de
administracion de personal a servicio delaUni-
versidad de acuerdo con |os princi pios sefialados
en e presente Estatuto.

Organizar la oficina de administracion de
personal adoptando las normas necesarias para
su funcionamiento interno, las que entraran en
vigor unavez aprobadas por la Rectoria.
Reclutar, seleccionar y promover aloscandidatos
elegiblesparaintegrar el personal comprendido
en € servicio por oposicion, de conformidad con
los preceptos de este Estatuto.

Establecer y mantener un registro de todos los
empleados comprendidos en el servicio por
oposicion y en el servicio sin oposicion, de
conformidad con los reglamentos respectivos.
Promover programas de adiestramiento y
perfeccionamiento de personal.

Investigar, informar y proponer soluciones
respecto ala aplicacién y efectos del presente
Estatuto, sus reglamentosy otras disposiciones
vigentessobrelamateria, alaJuntaUniversitaria
de Personal.

Resolver las consultas que se le formulen en
relacion con la administracion de persona y la
aplicacion de este Estatuto y sus reglamentos.
Investigar |os hechos, hacer comparecer testigos,
tomar declaracionesy solicitar la presentacion
de pruebas para los efectos de la aplicacion de
este Estatuto y sus reglamentos.
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Asistir alasreuniones de la Junta Universitaria
de Personal cuando ésta requiera su presencia
y cuando asi esté establecido en este Estatuto y
sus reglamentos. Es entendido que no ejercera
derecho a voto.
. Elaborar |os proyectosde normasy reglamentos
que sean necesarios para la correcta aplicacion
de este Estatuto; someterlos a conocimiento y
dictamen de la Junta Universitaria de Personal;
y, posteriormente someterlosalaconsideracion
y aprobacion del Consgjo Superior Universitario.
Rendir al Rector y ala Junta Universitaria de
Personal, informe de las labores realizadas
durante el afio.
Los demés deberes y atribuciones que le im-
ponen este Estatuto y sus reglamentos.

11.

12.

CAPITULO IV
AUTORIDADES NOMINADORAS

ARrTicuLo 19. Autoridades nominadoras. Los
nombramientos de los trabajadores universitarios
corresponde hacerlos a las siguientes autoridades
nominadoras:

1. Al Consgjo Superior Universitario compete el
nombramiento del secretario general, del te-
soreroy Director financiero, asi como del conta-
dor general, apropuestaen ternadel Rector, asi
mismo le compete el nombramiento de los
directores generales comprendidosen el numeral
40.2.1 del articulo 40 del Estatuto de la carrera
universitaria. Estos nombramientos se harén por
el voto favorable de las dos terceras partes de
losmiembrosdel Consgjo.

A las Juntas Directivas de las facultades
compete e nombramiento de su secretario, a
propuesta en terna del Decano.

A los Decanos, Directores de Centros Regio-
nales, Directores de Escuelas no facultativas y
Directores Generalesaque serefiere el numeral
1 del presente articul o, compete el nombramiento
del personal administrativo de sus respectivas
unidades.

2.

3.
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4. Al Rector compete el nombramiento de |os de-
maés servidores no comprendidos en los nume-
rales anteriores.

TITULO 1l
CLASIFICACION DEL SERVICIO
UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO

ARrTicuLo 20. Clasificacion. Paralos efectos de la
aplicacién de este Estatuto, los puestosen € servicio
de la Universidad se comprenden en los tipos de
servicio siguientes:

1. Servicioexento,

2. Serviciosinoposicion,

3. Servicio por oposicion.

ArTicuLo 21. (Modificado por el Punto Décimo del
ActaNo. 19-2003 del Consgjo Superior Universitario,
de fecha 13-08-2003) Servicio exento. El servicio
exento no esta sujeto a las disposiciones de este
Estatuto, salvo lo preceptuado en el articulo 52 y
comprende |os puestos de:

1. Rector

Decanos de las Facultades

Secretario Generadl,

Tesorero y Director Financiero y Contador
Generd,

Secretarios de las Facultades,

Personas que prestan servicios ad-honorem,
Directores Generales,

Personas que sean contratadas o nombradas
para prestar servicios interinos, ocasionaes o
por tiempo limitado,

Funcionarios de direccion y administracion en
unidades académicas o gjecutoras,

Personas que laboran como Agentes de Vi-
gilanciao enlafuncion devigilancia

e N

©No o

10.

ARTicuLO 22. Servicio sin oposicién. El servicio
sin oposicion esta sujeto atodas las disposiciones de

111

este Estatuto, menos a aquellos que se refieren a

nombramientosy comprende |os puestos de:

1. jefedelaoficinadeadministracion de personal,

2. asesores determinados en el Estatuto de la
carrera universitaria.

ARTicuLO 23. Servicio por oposicion. El servicio
por oposicién incluye a todos los puestos no
comprendidosen losserviciosexentoy sinoposicion,
y que aparezca especificamente en el sistema de
clasificacion de puestos a que se remite el presente
Estatuto.

ARrTicuLo 24. (Maodificado por el Punto Décimo del
Acta19-2003, del Consgjo Superior Universitario de
fecha 13-08-2003) Cambio de clasificacion. Los
trabajadores universitarios que estando en los
Servicios por oposicion y sin oposicion, pasen sin
perder su relacion laboral a ocupar un cargo del
Servicio exento, conservaran | os derechos adquiridos
de conformidad con este Estatuto; excepto los que
establece el numeral diez del Articulo 21 de este
Estatuto.

TiTULO IV

CAPITULO UNICO
CLASIFICACION DE PUESTOS

ArTicuLo 25. Clasificacion de puestos. La cla-
sificacion de puestos se regira por o establecido en
el Estatuto de la Carrera Universitaria.

ARrTicuLo 26. Definicién de puestos. Ladefinicion
de puestos compete a la oficina de administracion
de personal, de conformidad con lareglamentacion
respectiva, y deberacomprender atodos|os puestos
gue requieran el desempefio de deberes semejantes
en cuanto a autoridad, responsabilidad e indole de
trabajo agjecutar, detal maneraque sean necesarios
analogos requisitos de instruccion, experiencia,
capacidad, conocimientos, habilidades, destrezasy
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aptitudes para desempefiarl os con eficiencia; quelas
mismas pruebas de aptitud puedan utilizarse al
seleccionar a los aspirantes de un puesto; y que la
misma escal a de salarios pueda aplicarse en trabajo
desempefiados en igualdad de condiciones, eficiencia
y antigliedad.

ARrTicuLo 27. Denominacion dela categoria. Cada
categoriatendraun titulo que representelanaturaleza
delosdeberes delos puestosincluidosen ella; y los
titulos de los puestos deberan ser usados en |os ex-
pedientes y documentos relacionados con nombra-
mientos, administracion de personal, presupuesto y
cuentas. Ninguna persona puede ser nombrada para
un puesto en €l servicio por oposiciény en el servicio
sin oposicion, bajo un titulo que no haya sido
previamente aprobado por lacficinade administracion
de personal y aceptado en el plan de clasificacion.
L as categorias deben organizarse en grados, deter-
minados por ladiferenciaenimportancia, dificultad,
autoridad, responsabilidad y calidad del trabajo de
gue se trate.

ArTicuLo 28. Modificacion a la definicion de
puestos. El jefe de la oficina de administracion de
personal tiene autoridad y responsabilidad para
proponer modificaciones aladefinicion de puestos.
Estas modificaciones regiran unavez aprobadas por
el 6rgano correspondiente, previo dictamen de la
Junta Universitaria de Personal.

ArTicuLo 29. Prohibiciones. Queda prohibido:

1. Nombrar o promover a un trabgjador sin que
existapreviamente larespectivacategoriao gra-
do escalafonario y su correspondiente cuotami-
nimay maxima de remuneracion.

2. abolir una categoria escalafonaria o un puesto
solo con € objeto de despedir a un trabajador
protegido por este Estatuto.

3. pasar a un trabajador a una categoria esca-
lafonaria mas alta 0 més baja, sin llenar los
requisitos contemplados en este Estatuto.
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4. Y en general, cualquier accién u omision que
implique violacion a los procedimientos esta-
blecidos en este capitul o.

ArTticuLo 30. Derecho a revision. Los Traba-
jadores afectados por cualquier clasificaciéon o
reclasificacion de un puesto, tienen derecho asolicitar
alaoficinade administracion de personal larevision
de las mismas. La decision del jefe en esta materia
puede ser apelada ante la Junta Universitaria de
Personal. Lasclasificacionesy reclasificacionesque
se dispongan no afectan |os derechos adquiridos por
lostrabajadores en el servicio por oposicion.

ArticuLo 31. Notificaciones. La clasificacion o
reclasificacion de cualquier puesto, la creacion o
supresion de clases de puestos en el servicio por
oposicion y sin oposicion, deben ser notificadas
inmediatamente a | as autoridades nominadorasy a
latesoreriay direccién financieradelaUniversidad
paralos efectos del control y manejo de salarios.

TiITULO V
SELECCION DE PERSONAL

CAPITULO |
INGRESO AL SERVICIO POR OPOSICION

ARrTicuLo 32. Condiciones para €l ingreso. Para

ingresar al servicio por oposicion serequiere:

1. Ser ciudadano guatemalteco. Sélo podra em-
plearse a extranjeros cuando no existan guate-
maltecos que puedan desempefiar el trabajo de
que se trate, previa resolucion de la oficina de
administracion de personal, la que recabara la
informacion necesaria 'y deberd, en todo caso,
sujetarse a las demas disposiciones legales vi-
gentes.

2. Demostrar que poseelaaptitud moral, intel ectual
y fisica propias parael desempefio del puesto.

3. Satisfacer los requisitos minimos establecidos
para el puesto de que se trate.
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4. Demostrar idoneidad enlaspruebasy resultados
de los examenes 0 concursos que establezca
este Estatuto y otras disposiciones atinentes.
Ser seleccionado y nombrado por la autoridad
competente con base en la némina de candi-
datos, certificadapor laoficinade administracion
de personal.

6. Findizar satisfactoriamenteel periodo de prueba.

CAPITULO II
EXAMENES

ArTicuLo 33. Autoridad y sistemas de examenes.
Corresponde ala oficina de administracién de per-
sonal, la organizacién, convocatoria, direccion y
gjecucion de las respectivas pruebas de ingreso y
ascenso.

El jefe de la oficina de administracién de personal
dard participacion alos funcionariosy trabajadores
de |las dependencias en donde ocurran | as vacantes,
para preparar, celebrar y calificar exdmenes. La
autoridad nominadora correspondiente relevara de
sus deberes a cualquiera de sus empleados
seleccionados por dicho jefe, por el tiempo que
estuviere sirviendo como examinador especial.

ArTicuLo 34. Solicitud de admision y convo-
catoria. La admision a examen es libre para todas
las personas que llenen los requisitos exigidos y la
solicitud debe hacerse por los interesados con las
formalidades establecidas en la convocatoria
correspondiente.

Laconvocatoriadebe hacerlael jefedelaoficinade
administracion de personal con quince dias de
anticipacién por lo menos, ala fecha del examen,
con indicacion de los deberes y atribuciones del
puesto, salarioinicial, requisitos minimos deseabl es
y exigibles que deban reunir los candidatos; forma
dehacer lasolicitud de admisién, fecha, lugar y hora
de celebracion del exameny todalainformacién que
se crea pertinente. El respectivo aviso de convo-
catoria debe publicarse en los medios que laoficina
de administracion de personal juzgue apropiados.
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ArTicuLo 35. Candidatos elegibles. Realizado €l
examen se procedera a la calificacion correspondi-
ente para determinar qué candidatos alcanzan la
calificacion minima establecida en €l presente arti-
culo, envistadelo cua laDivisién de Administracion
de Personal declaraelegiblesaquienes corresponda.
Se considera elegibles y podran aparecer en el
registro correspondiente, |os candidatos que en una
escalade 0 a 100 puntos, alcancen como minimo la
nota de 60 puntos como promedio de las distintas
pruebas que se les someta. Dentro del registro de
elegibles, los trabajadores de la Universidad, y los
ex-trabajadores de la misma que no hubieren sido
despedidos por causajustificadagozaran de un punto
de aumento por cada afio de servicios hasta un
maximo de diez puntos. Quien no obtenga la nota
minima establecida en el parrafo anterior podra
someterse nuevamente a las pruebas correspon-
dientes al puesto para el cual haya concursado
después de transcurridos 6 (seis) meses contados a
partir de lanatificacién del resultado del examen.

ARrTicuLo 36. Notificaciones de resultados de
examen. Los candidatos seran notificados dentro
deun término maximo de 8 diasdelascalificaciones
obtenidas en los examenes y del lugar que les
corresponde en €l registro de elegibles.

ARrTicuLo 37. Apelacién. Las personas que se
consideren perjudicadasen lo referente alaadmision
y cdificacion de sus examenes, tendrén el derecho
de apelar ante la Junta Universitaria de Personal,
dentro del término de tres dias de ser notificada la
decision, para que se revise su caso. Ladecision de
lajuntaseradefinitiva.

ARrTicuLo 38. Registro. La Division de Adminis-
tracion de Personal organizara 'y conservara los
registros deingresos, ascensosy |os demas que sean
necesarios para la administracion del régimen de
personal regulado en este Estatuto.

Los nombres de las personas que aprueben los
examenes deben ser inscritosen €l registro respectivo
en el orden delascalificaciones obtenidas. El periodo
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de vigencia de los registros es de dos afios a partir
de lafecha de declaracion de el egibilidad.

CAPITULO IlI
NOMBRAMIENTOS

ArTicuLo 39. Vacantes y certificacion de
elegibles. Siempre que se cree una plaza, 0 se
presente unavacante en €l servicio por oposicion, la
autoridad nominadora requerira a la oficina de
administracion de personal landminade candidatos
elegibles y dentro de ellos escogeran a trabajador
gue mas llene las condiciones que la plazarequiera
y lo hara de conocimiento del jefe de la oficina de
administracién de personal.

ArTicuLo 40. Inexistencia de candidato ele-
gible. Si laoficinade administracién de personal no
pudiere certificar lanéminadeelegibles, laautoridad
nominadoracubriralavacante en formaprovisional
siempre que lapersonallenelos requisitos minimos
establecidos para el puesto. Este nhombramiento
tendravigencia por un periodo hasta de dos meses,
dentro del cual la oficina de administracion de
personal establecera el registro respectivo.

ARrTicuLo 41. Nombramientos de emergencia.
Cuando por motivo de emergencia fuese imposible
cubrir un puesto en €l servicio por oposicion con
sujecion a los procedimientos establecidos en este
Estatuto, la autoridad nominadora puede nombrar
para dicho puesto a cualquier persona capacitada
paradesempefiarlo, con e fin deevitar lainterrupcion
deun servicio cuyacontinuidad seaimprescindible.
Todo nombramiento de este tipo tendra vigencia
Unicamente por €l tiempo que dure la emergenciay
no podra exceder de seis meses. Debera comu-
nicarsealaDivision de Administracion de Personal
y no podr& prorrogarse ni renovarse. (Ver: Punto
Noveno, del ActaNo. 26/97, del Consegjo Superior
Universitario defecha05-11-97, a final)
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ARTicuLo 42. Responsabilidad. Ningun funcionario
podraautorizar o efectuar pago alguno por servicios
personales a ninguna persona del servicio por
0posicion cuyo nombramiento hubiere sido hecho en
contravencion a este Estatuto.

CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEBA

ARrTicuLo 43. Objeto y término del periodo de
prueba. Toda persona nombrada en un puesto
dentro del servicio por oposi ¢ién medianteinscripcion
de su nombre en el registro respectivo, debera
someterse a un periodo de prueba en el desempefio
del puesto de que setrate. El propdsito es determinar
la habilidad del mismo para el desempefio de los
deberesy atribuciones del puesto.

El periodo de pruebaseiniciaapartir delafechade
toma de posesiéon y dura dos meses para |os casos
de ascenso y dos meses para los nuevos traba-
jadores.

Queda a salvo el derecho del trabajador de ser
restituido a su cargo anterior si fuere separado del
nuevo puesto en el periodo de prueba por razones
gue no constituyen falta. Si la persona estuviere
desempefiando el cargo mediante nombramiento
provisional, el tiempo asi servido debe ser tomado
en cuenta para € computo del periodo de prueba
correspondiente.

Cuando se haya terminado satisfactoriamente el
periodo de prueba, €l trabajador sera considerado
trabajador regular.

ARrTicuLo 44. Facultad de la autoridad nomi-
nadora. En cualquier tiempo dentro del periodo de
prueba la autoridad nominadora puede separar aun
trabajador si en su opinidny con baseenlosinformes
del jefe inmediato superior del trabajador, se com-
prueba que es inepto y no cumple con sus deberes
satisfactoriamente, o sus habitosy su conducta ge-
neral no justifican su continuacion en el servicio, 1o
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cual debera hacerse del conocimiento del jefe dela
oficinade administracion de personal.

ARrTicuLo 45. Evaluacion del periodo de prueba.
Para los efectos de la evaluaciéon del periodo de
prueba, la oficina de administracién de personal
debera establecer el correspondiente sistema, de
conformidad con |os principios de este Estatuto.

CAPITULO V
ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS

ARTicuLO 46. Ascensos. Se considera ascenso el
acto por medio del cua € servidor pasaadesempefiar
un puesto de grado o clase superior.
Lasvacantes se cubriran, en el mayor grado posible,
por medio de ascenso. El ascenso sera acordado
por la autoridad nominadora a solicitud del jefe
inmediato superior del servicio o del propiointeresado
y procede cuando | os candidatos|lenen losrequisitos
fijados parael puesto, o que se comprobaraatravés
de exadmenes que practicara la oficina de
administracién de personal.

ARrTicuLo 47. Ascensos temporales. Los ascensos
temporales proceden en los casos de ausencia del
titular durante més de treinta dias, siempre que €l
trabajador ascendido llenelos requisitos establ ecidos
para el puesto. Los nombrados en esta forma
devengaran el suelo base del puesto del titular
ausente, siempre que éste sea igual 0 mayor al
devengado por el trabajador ascendido.

ARrTicuLo 48. Nulidad. Es nulo todo ascenso que
se haga sin llenar las formalidades establecidas en
este Estatuto y sus disposiciones complementarias.

ARrTicuLo 49. Traslados y permutas. Solamente
podran hacerse traslados de empleados de un cargo
aotro delamismaclase, siempre que medie alguna
delassiguientesrazones:
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Solicitud del trabajador, con el informefavorable
del jefeinmediato de laoficinadonde preste sus
serviciosy del jefe delaoficinaque hade reci-
birle.

Por razones del servicio, determinadas por €l
jefe del departamento respectivo con anuencia
del interesado.

Paramejorar €l servicio, con aprobacion de la
oficina de administracion de personal. Estos
traslados se haran a otros puestos que estén de
acuerdo con las capacidades del trabajador, y
se acordarén teniendo como baselacalificacion
periodica de sus servicios que haga el jeferes-
pectivo. En ninglin caso el traslado debe de
perjudicar a trabajador en su sueldo, antigliedad,
pensiones, jubilacionesy otros derechos adqui-
ridos.

A base de una permuta entre trabajadores de la
misma clase o categoriaa solicitud de los inte-
resados con el informefavorable delosdosjefes
de las oficinas a las cuales pertenece.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES

ArTicuLo 50. Derecho de los trabajadores
universitarios. Los trabajadores universitarios en
los servicios por oposicion 'y sin oposicion ademas
delos derechos establecidos en laconstitucion dela
republica y en otras disposiciones del presente
Estatuto y de sus reglamentos, gozan de los
siguientes:

1. A no ser removidos de sus puestos, salvo que
incurran en causal de despido debidamente
comprobada.

A gozar de un periodo anual de vacaciones
remuneradas de 23 dias hébiles.

Las vacaciones son obligatorias y se gozaran
después de cada afio de servicios continuos.
Todos los trabajadores estan obligados a

2.
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extender y firmar la constancia que acredite
haber disfrutado de cada periodo de vacaciones.
Lasvacacionesdeben dedisfrutarse por periodos
completos. Unicamente podrén faccionarse en
dos partes dentro de un mismo afio cuando se
trate de labores de indole especial, que no
permitan laausenciadel titular durante el periodo
completo de vacaciones, ajuicio del jefe de la
respectiva unidad o dependencia. Para que €l
trabajador tenga derecho a vacaciones debera
tener un minimo de 150 dias trabajados en €
ano.

L asvacaciones no son compensables en dinero,
salvo cuando €l trabajador que hayaadquirido el
derecho a gozarlas no las haya disfrutado por
cesar en su trabajo, cualquieraque sealacausa.
Sin embargo, cuando el trabajador cese en su
trabgjo, cualquiera que sea la causa antes de
cumplir un afio de servicios continuos, o antes
de adquirir el derecho aun nuevo periodo, sele
compensara en dinero la parte proporcional de
sus vacaciones de acuerdo con su tiempo de
Servicio, Sin que en este caso sea necesario tener
el minimo de 150 dias trabajados en el afio.

L as vacaciones no son acumulables de afio en
afo, pero el trabajador, alaterminacién de sus
servicios, puede reclamar la compensacién en
efectivo de las que se la hayan omitido,
correspondientes a los dos ultimos afios. La
Division de Administracion de Personal, con base
en sus registros y de acuerdo con los jefes de
las respectivas unidades o dependencias,
elaborara €l programa de vacaciones de todos
los servidores a fin de que los servicios no se
interrumpan. Los trabajadores universitarios
deberan ser notificados del periodo de sus
vacaciones por lo menos con 15 dias de
anticipacion y la remuneracion de las mismas
deberdn hacérseles antes de que principien a
gozarlas.

A licencias con o sin goce de sueldo, de con-
formidad con las normas y procedimientos
establecidos o que se establezcan por el Consgjo
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5.

6.

Superior Universitario. (Punto Quinto, del Acta
No. 9/94, del Consejo Superior Universitario)
(Modificado por el Punto Tercero, del ActaNo.
16/97, del Consgjo Superior Universitario) A que
en caso de muerte del trabajador, su familia
tendraderecho al pago delosfunerales de éste,
en una suma equivalente a un mes de sueldo
respectivo. Este pago en ningun caso sera
menos de Q.160.00. Ademas sus hijos menores
de edad o conimpedimento fisico, su conyuge o
conviviente y los padres que dependian de €,
tendrén derecho a recibir en total una suma
equivalente aun mes de sueldo por cada afio de
servicios continuos o discontinuos hasta un
maximo de diez (10) afios. Si los servicios no
alcanzaren a cubrir un afio, setendréa derecho a
laparte proporcional del tiempo trabajado.

Su importe se debe calcular conforme el
promedio delos suel dos devengados durantelos
ltimos seis meses.

El pago de esta prestacion se podra hacer por
mensualidades vencidas y hasta completar la
cantidad que corresponda.

Laobligacién delaUniversidad cesara cuando
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
cubra estas prestaciones por monto igual o
superior. En el caso de que no las cubra
integramente, la Universidad debera pagar la
diferencia

Las prestaciones del reglamento del Plan de
Prestaciones de Personal de la Universidad de
San Carlos, por ser de caracter adicional, se
pagaran sin perjuicio de lo previsto en este
numeral.

A enterarse de las calificaciones periddicas de
SUS Servicios.

A recibir cada afio un aguinaldo en efectivo
conforme la ley respectiva. Para calcular el
aguinaldo se tomara como base el promedio
mensual de los salarios devengados por el
trabajador hasta el 30 de noviembre; 0 bien la
asignacion del mes de noviembre en €l caso de
gue esta sea mayor que aguel promedio.
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10.

11.

Asimismo alaterminacién delarelacion laboral,
por cualquier causa que esta sea, €l trabajador
universitario tiene derecho a que se le pague
inmediatamente la parte proporcional de
aguinaldo de acuerdo con su tiempo de servicio,
diferidoy bono 14.

(Modificado por el ActaNo. 11/96, del Consgjo
Superior Universitario de fecha 22-05-1996) A
recibir indemnizacion cuando su contrato de
trabajo finaliza, por cualquier motivo en forma
definitiva, equivalente a un mes de salario por
cada afio de trabajo hasta un maximo de DIEZ
ANOS; cuyo monto, sobre un méaximo de ocho
horas, sefijardtomando como base los salarios
devengados durante |os Ultimos doce meses de
larelacion laboral, incluyendo el Diferido, Bono
14 y Aguinaldo; dividiendo e total dentro de
doce. Esta prestaciéon sera pagada por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sin
afectar las prestaciones reconocidas para los
trabajadores en el Reglamento del Plan de
Prestaciones.

A recibir unacompensacién econémicaen caso
deretiro, yaseaéste voluntario, por terminacion
de periodo, por despido o por supresion del puesto
conformelo previsto en el Reglamento del Plan
de Prestaciones del Personal de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

A gozar de pensiones, jubilacionesy seguro de
vidade conformidad con el plan de prestaciones
del personal delaUniversidad de San Carlos.
A ser ascendido conforme alos requerimientos
de lainstitucion, a puesto de mayor jerarquia,
mediante lacomprobacion deeficienciay méritos
de conformidad con |as normas de este Estatuto.
A un salario, de acuerdo alo establecido en €
articulo 63 de este Estatuto.

A un descanso de treinta dias antes del parto y
45 dias después, con goce de saario, para las
trabajadoras de la institucion que no estan
protegidas por este régimen en el Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social. (Incrementado
a 54 dias después del parto, segun €l Decreto
64-92 Codigo de Trabajo).
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12. A recibir un trato justo y respetuoso de su
dignidad personal en el gercicio de su cargo.

13. A gozar de los demaés servicios y prestaciones
gue la Universidad establezca en el futuro, en
beneficio de sustrabajadores, de acuerdo conlo
gue se determine en reglamentos, normas o con-
venios especiales, que sean procedentes.

Ademésesaplicablelo siguiente:

Conceder dos (2) diasdelicenciaalos padres por €l
nacimiento de un hijo. (Decreto 64-92, Codigo de
Trabajo).

Conceder periodo de lactancia de diez (10) meses a
partir del alta. (Decreto 64-92, Cédigo de Trabajo).
Conceder alamadre periodo postnatal de cincuenta
y cuatro (54) dias cuando adoptare un nifio. (Decreto
64-92, Cédigo de Trabgjo).

ArTicuLo 51. Excepcion. Los servidores uni-
versitariosen € servicio sin oposicién estan excluidos
del derecho previsto en € numeral 9 del articulo
anterior.

ARrTicuLo 52. Derechos de los trabajadores en el
servicio exento. Lasdisposicionesdelosnumerales
2,3,4,6,7,8,10, 11y 12 del articulo 50 de este
Estatuto son aplicables también a quienes ocupen
puestos en el servicio exento, excepto a los
trabajadores ad-honorem, cuya situacion esta
regulada en el Articulo 82 de este Estatuto.

ArTicuLo 53. Derecho de asociacion. Los ser-
vidores universitarios tienen derecho de asociarse
libremente para fines profesionales, cooperativos,
mutualistas, sociales, culturalesy sindicales. Dichas
asociaciones no podran participar en actividades de
politicapartidista.

ARrTicuLo 54. Obligaciones de los trabajadores
universitarios. Ademas de los que determinen la
Constitucion de la Republica, otras leyes y re-
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glamentos aplicables, son deberesdelostrabajadores

universitarios:

1. Respetary cumplir conlealtad laLey Organica,
los Estatutos y reglamentos de la Universidad,
las normas del presente Estatuto y sus dis-
posiciones complementariasy las obligaciones
inherentes a sus puestos.

2. Cumplir y desempefiar con dedicacién y
eficiencia las funciones o labores corres-
pondientes a su respectivo cargo o empleo.

3. Acatar las 6rdenes e instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos de acuerdo
conlaley.

4. Guardar lareservay discrecion necesarias sobre
los asuntos relacionados con su trabajo y
enaltecer la administracion universitaria 'y la
institucion a la que sirven, mediante la
observancia de buena conducta dentro y fuera
del servicio.

5. Observar dignidad y respeto en el desempefio
de sus puestos hacia el publico, los jefes, com-
pafieros y subalternos, cuidar de su apariencia
personal y tramitar con prontitud, eficiencia e
imparcialidad |os asuntos de su competencia.

6. Asistir con puntualidad a sus labores.

7. Aportar su iniciativa en beneficio de la Uni-
versidad.

8. Dar aviso por escrito a la Division de Admi-
nistracion de Personal de cualquier cambio de
residencia

9. Participar en los programas de adiestramiento
que se organicen para elevar su capacidad y
rendimiento.

10. Atender a los requerimientos y presentar los
documentos e informaciones que la Junta Uni-
versitaria de Personal o la Division de Admi-
nistracion de Personal lessolicitaparalosefectos
de este Estatuto.

ARrTicuLo 55. Prohibiciones. Ademas de las pro-
hibiciones previstas en este Estatuto o en otrasleyes
aplicables, alos trabajadores universitarios le esta
prohibido:

1. Hacer discriminaciones por motivo de orden
politico, social, religioso, racial o de sexo, que
perjudiquen o favorezcan alostrabajadores uni-
versitarios o aspirantes aingresar en el servicio
universitario.

2. Usar suautoridad oficial paraobligar o permitir
gue se obligue a sus subalternos a dedicarse a
actividades politicasdentroy fuerade sufuncién
como trabajadores universitarios, ni a hacer
cualquier otra actividad a favor o en contra de
partido politico alguno.

3. Solicitar orecibir dadivas, regal 0s 0 recompensas
de sus subalternos, de sus superiores o de los
particulares, con €l objeto de g ecutar, abstenerse
degecutar con mayor esmero o retardo cualquier
acto inherente o relacionado con sus funciones.

4. Ejecutar cualesquiera de los actos descritos en
el inciso anterior con el fin de obtener nombra-
miento, aumento de salario, ascenso, promocion
u otra ventaja andloga.

5. Salicitar o recoger, directa o indirectamente,
contribuciones, suscripciones o cotizacionesde
otros trabajadores universitarios, salvo ex-
cepciones muy calificadas y autorizadas por la
Rectoria.

6. Ejercer actividades o hacer propaganda politica
partidista o religiosa durante y en el lugar de
trabajo 0 coaccionar a otras para que |o hagan.

7. Favorecer o discriminar alos ciudadanos para
atender sus gestiones, tomando en cuenta su
filiacion politica.

8. Abandonar € trabajo en horas de labores sin
causa justificada o sin licencia de su jefe
inmediato.

9. Agigtir al trabajo bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas o en cualquier otracondicién
anormal analoga.

10. Usar los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, para fines distintos de los que
corresponden alainstitucion.

ARTicuLo 56. | ncompatibilidades. Quienes presten
susserviciosalaUniversidad no podran desempefiar
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otros cargos publicosremunerados dentro del horario
de sus actividades universitarias. En todo caso los
serviciosalaUniversidad deben prestarse compl etos,
sin alterar las condiciones que deben regirlosy sin
que se disminuya la cantidad y la calidad de los
mismos.

La Division de Administracion de Personal tendra
facultades parainvestigar de oficio o por denuncia
de parte, cualquier incompatibilidad de horarios.
Unicamente por razon de horario serén incompatibles
los cargos docentes, de investigacion, técnicos y
administrativos, dentro delaUniversidad.

Los conyuges y parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad no podran
desempefiar cargos 0 empleos en unamismaoficina
0 dependencia de la Universidad, cuando existe
relacion jerérquicadirectao lasfuncionesimpliquen
manegjo de valores o0 de cuentas, o cuando exista
acumulacion de cargos o empleos por parte de una
mismafamilia. Seexceptlan |oscasosen queexistan
circunstancias muy calificadas que ameriten una
consideracion especial.

El Rector serd quien califique estos casos, previo
dictamen de la Division de Administracion de
Personal.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
JORNADAS Y DESCANSOS

ARrTicuLo 57. Jornada de trabajo. Jornada de
trabajo es el tiempo que un trabajador permanece a
disposicion de laUniversidad, de conformidad con
este Estatuto o su respectivo contrato de trabajo.

ArTicuLo 58. Clases de jornada. La jornada de
trabajo puede ser diurna, nocturnao mixta, seginlo
requieran las necesidades del servicio. Jornada de
trabajo diurnaeslaque se gjecutaentrelas seishoras
y las dieciocho horas de un mismo dia. Jornada
nocturna, laque se g ecutaentrelas dieciocho horas
deundiay las seis horas del dia siguiente. Jornada
mixta, laque se g ecutadurante untiempo que abarca
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parte del periodo diurnoy partedel periodo nocturno.
No obstante, se considerajornadanocturnalajornada
mixtaen que se laboran cuatro o més horas durante
el periodo nocturno.

ArTicuLo 59. Jornada ordinaria, duracion de la
jornada ordinaria. Lajornada ordinaria de trabajo
diurno, no puede ser mayor de ocho horasdiarias ni
exceder de un total de cuarenta horas a la semana.
Lajornada ordinaria de trabajo nocturno no puede
ser mayor de seis horas diarias ni exceder de un
total de treinta horas a la semana.

Lajornada ordinaria de trabajo mixto no puede ser
mayor de siete horas diarias ni exceder de un total
de treinta y cinco horas a la semana. A estas jor-
nadas ordinariaspor ser equivalenteslescorresponde
el mismo salario, en igualdad de condiciones,
eficienciay antiguiedad. En consecuencia el salario
de la cuota-hora diaria mes de las mismas debe
pagarse en |la proporcion correspondiente.

ArTicuLo 60. Jornada extraordinaria. Las horas
detrabajo efectivo que se g ecuten fueradeloslimites
de tiempo que determina el articulo anterior parala
jornada ordinaria, se consideran extraordinarias y
deben ser remuneradas por 1o menos con un
cincuentapor ciento masdel correspondiente salario
ordinario. No se considerajornadaextraordinariala
gue el trabajador ocupe en subsanar 10s errores
imputables solo a é, cometidos durante |a jornada
ordinaria ni el tiempo que se trabaje como
consecuencia de su falta de actividad durante tal
jornada, siempre que esta tltimale seaimputable.

Solo se trabajaran horas extraordinarias cuando por
las necesidades del servicio sea preciso hacerlo,
debiéndose observar previamente el siguiente
procedimiento: el Jefe de la unidad o dependencia
respectiva debera requerir informe al Agente de
Tesoreriasobreladisponibilidad defondosparadicho
efecto; y una vez acreditado ese extremo deberd
obtener la autorizacion del Jefe delaDivision dela
Administracion de Personal. No seautorizarael pago
de tiempo extra cuando no se hubieran llenado los
requisitos antes sefialados. Solamente en |os casos
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de emergencia no sera necesaria la informacion y
autorizacion previa, Sino su comprobacion posterior.
Las horas extraordinarias no podran exceder de
cuatro al dia, salvo el caso de fuerza mayor
debidamente comprobada.
No estan sujetos a las limitaciones de la jornada
ordinariadetrabajo:
A) Los que desempefien cargos de direccion o de
asesoria
B) Los que laboran sin fiscalizacion superior
inmediato.
C) Los que ocupen puestos de vigilancia o que
requieran fisicamente su presencia; y
D) Los demas trabajadores que desempefien
labores que por suindudabl e naturalezano estén
sometidos ajornadas de trabajo.
Sinembargo, en cuanto alos serviciosdevigilancia
0 que requieran basicamente la presencia del
trabajador se regirén en lo relativo a horarios de
trabajo, por reglamentos especiales, debiendo
permanecer los empleados en sus puestos todo el
tiempo que sea necesario paraevitar lainterrupcion
del servicio. No obstante lo anterior, estos
trabajadores no podran ser obligados atrabajar mas
de doce horas, salvo casos de excepcion muy
calificados que se determinen en los reglamentos
respectivos, correspondiéndoles en este supuesto el
pago delas horas extraordinarias que selaboren con
exceso al limite de doce horas diarias.

ARrTicuLo 61. Descanso semanal. Lostrabajadores
universitariostienen derecho como minimo adosdias
de descanso remunerados después de una jornada
semanal ordinariade trabajo o despuésde cadacinco
dias consecutivos de trabgjo.

Es entendido que cuando el salario se pague por
quincena, por mes o por periodo mayor incluye el
pago de los dias de descanso semanal y de los dias
de asueto que no se trabaje.

ARTicuLo 62. Dias de asueto. Son dias de asueto
con goce de sueldo: el primero de enero, €l viernes
dedolores, lunes, martes, miércoles, juevesy viernes
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santo; el primero de mayo, €l veinticinco dejunio, €l
treintadejunio (aniversario delarevolucién 1871),
el quince de septiembre, el veinte de octubre, €l
primero de noviembre, el primero de diciembre,
veinticuatro dediciembre, e veinticinco dediciembre
y €l treinta’y uno de diciembre. Ademés el dia de
fiesta de la localidad. El 10 de mayo gozarén de
asueto con goce de salario las madres trabajadoras
delaUniversidad. En casos especial es debidamente
calificados por la Rectoria, podré ésta autorizar en
cada oportunidad otros feriados no comprendidos
en € presente articulo.

TITULO VIII
CAPITULO |
RESUMEN DE SALARIOS

ARrTicuLo 63. Principios generales. Todo servicio
o0 trabajo que no deba prestarse gratuitamente en
virtud deley o de sentencia, debe ser equitativamente
remunerado, y del salario de cada empleado no
podran hacerse mas descuentos que | os autorizados
por laley o por resolucion delostribunalesdejusticia,
asi como los que procedan conforme el Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad.

Los trabajadores universitarios deben ser
remunerados con base en un sistema gque garantice
el principiodeigual salario por igual trabajo, prestado
enigualdad de condiciones, eficienciay antigtiedad.

ARrTicuLo 64. Plan de salarios. El salario de cada
puesto serd determinado sobre la base de cuota-
hora-diaria-mes. Se establece un salario minimo y
maximo para cada una de las categorias
administrativas.

El personal de la Universidad tiene derecho,
conforme este Estatuto aincrementar su salario cada
ano sin quetengaque cambiar de puesto o categoria
hasta alcanzar el cabo de quince afios, el limite
sdarial superior delacategoriacorrespondiente. Este
incremento se aplicara durante el mes de enero de
cada ano.
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CAPITULO Il
EVALUACION DEL TRABAJO

ARrTicuLo 65. Evaluacion. Por evaluacion detrabajo
seentiende lacalificacion sistematicay periodicade
los g ecutorios de cadatrabajador en el gjercicio del
puesto que ocupe.

ARrTicuLo 66. Objeto de la Evaluacion Las auto-
ridades nominadoras estan obligadas por medio de
los jefes inmediatos a observar constantemente el
rendimiento, calidad detrabajoy comportamiento de
los empleados de su dependencia, para que sus
servicios sean objeto de evaluacion anual.

La evaluacién a que se refiere este articulo se
realizara de conformidad con €l respectivo regla-
mento aprobado por el Consgjo Superior Universitario,
a propuesta de la oficina de administracién de
personal.

Laevaluacion de docentes e investigadores se hara
conforme alo regulado parael efecto en el Estatuto
delacarrera universitaria.

TITULO IX
CAPITULO |
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARrTicuLo 67. Medidas disciplinarias. Para
garantizar la disciplina de los trabajadores
universitariosasi como parasancionar lasviolaciones
alasobligacionesy prohibiciones contenidasen este
Estatuto y las deméasfaltas en que seincurradurante
el servicio, se establecen las siguientes medidas
disciplinarias.

A) Amonestacion oral, que procede cuando el
servidor falte levemente a sus deberes ajuicio
de la autoridad nominadora o en su caso del
respectivo jefe de dependencia.

Para imponer la amonestacion oral se debe
procurar hacerlo en privado y, en toda circuns-
tancia, es necesario oir previamente las expli-
caciones verbales que crea oportuno dar el
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trabagjador afectado y resolver a continuacion,

en el mismo acto, lo que se crea justo y con-

veniente.
B) Amonestacion escrita que procede:

1. Cuando €l trabajador incurra durante un
mismo mes calendario, en tres amo-
nestacionesoralesolagravedad delafalta
lo amerite;

Cuando €l presente Estatuto exija que se
haga un apercibimiento escrito antes de
efectuar el despido; y

En los demés casos en que la autoridad
nominadorao en su caso el respectivo jefe
de dependencia desee dejar constancia
escritade lacorreccion disciplinariapara
losefectosdelaevaluacion delosservicios
y para mejor garantizar el correcto
funcionamiento delainstitucion.

Para imponer la amonestacion escrita es necesario
gue previamente la autoridad nominadora o en su
caso el respectivo jefe de dependencia, oiga al
trabajador afectado por un término de veinticuatro
horas, para que éste, oralmente o por escrito dé las
explicaciones que estime convenientes. Si propone
pruebas, éstas deberdn evacuarse dentro de un
término prudencial.

En este tipo de amonestaciones se podra comunicar

lo resuelto al Sindicato de Trabajadores de la

Universidad de San Carloso alostrabgjadoresdela

dependencia respectiva.

C) Suspension del trabajo, sin goce de sueldo, hasta
por quince dias que procede cuando € trabajador
sea objeto de dos amonestaciones escritas en
un mismo mes calendario, o cuando cometa a
juicio delaautoridad nominadora o del Jefe de
laDivision de Administracion de Personal, una
falta cuya gravedad amerite sancion.

Para imponer dicha suspension es necesario que €l

jefe de la oficina de administracion de personal

otorgue audienciaal interesado, durante un término
detresdias, dentro del cual podraofrecer losmedios
de pruebalegales alegando por escrito.
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ARrTicuLo 68. Efectos de las medidas discipli-
narias. Laimposicion delasmedidasdisciplinarias
a que se refiere €l articulo anterior no tiene mas
consecuencias que |l as derivadas de su aplicacion, y
por lo tanto no implican pérdida de los derechos
otorgados por el presente Estatuto.

Las medidas se anotarén en el registro persona de
cadatrabajador, enlaDivision de Administracion de
Personal.

ARrTicuLo 69. Definicion defaltas. Paralos efectos
de este capitulo, se entiende por falta lainfraccion
delasobligaciones o prohibiciones contempladasen
el presente Estatuto y en las demas normas uni-
versitarias aplicables del caso, o en el contrato
individual del trabajador universitario.

CAPITULO I
REGIMEN DE DESPIDO

ArrticuLo 70. Despidojustificado. Lostrabajadores
universitarios del servicio por oposiciéon y sin
oposicién solo podran ser destituidos de sus puestos
si incurren en causal de despido debidamente
comprobada.

Son causas justas que facultan a la autoridad
nominadora para destituir a los trabajadores uni-
versitarios de los servicios por oposicion y sin
oposiciodn, sinresponsabilidad.

1. Cuando €l trabajador cualquiera sea su puesto,
se conduzca en forma abiertamente inmoral o
acudaalainjuria, alacalumnia, o alasviasde
hecho, contraotro u otrostrabajadores con motivo
deladireccion o gjecucion delaslaboresofuera
deellas.

Cuando €l trabgjador cometaalgun delito ofalta
contra la propiedad en perjuicio de la Uni-
versidad, de alguno de sus comparieros de la-
bores, o en perjuicio de tercero en el lugar de
trabgjo; asimismo, cuando cause intencional-
mente, por descuido o negligencia, dafio material
en el equipo, maquinas, herramientas, materiaes,
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8.

productos y demés objetos relacionados con el
trabgjo.

Cuando €l trabajador falte aladebidadiscrecion,
segun lanaturalezade su cargo, asi como cuando
revele datos que, por razén de su puesto, debe
mantener en secreto.

Cuando €l servidor deje de asistir al trabajo sin
el correspondiente permiso 0 sin causa debi-
damente justificada, durante dos dias laborales
consecutivos, en un mismo mes calendario o
durante cinco dias laborales en un mismo mes
calendario.

Lajustificacion delainasi stenciadeberd hacerse
dentro delostresdiassiguientesalareanudacion
de sus labores, si no la hubiere hecho antes.
Cuando el trabajador se niegue de manera
manifiesta a adoptar las medidas preventivas o
aseguir los procedimientosindicados paraevitar
accidentes o enfermedades.

Cuando €l trabajador con efectos graves parala
institucion, se niegue de manera manifiesta a
acatar las normas o instrucciones que su jefe le
indique con claridad, para obtener la mayor
eficienciay rendimiento en laslabores.

Cuando €l trabajador viole las prohibiciones y
obligaciones a que esta sujeto o las que se
establezcan en los reglamentos internos de la
dependenciaen que preste sus serviciossiempre
gue se hubiere apercibido una vez por escrito.
NoO sera necesario este apercibimiento en los
casos de embriaguez cuando, como consecuen-
ciadeella, sepongaen peligrolavidao lasegu-
ridad de las personas o de los hienes de la
Universidad.

Cuando €l trabgjador incurrareiteradamente en
negligencia, mala conducta, insubordinacion,
indisciplina, ebriedad consuetudinaria, toxico-
mania, en el desempefio de sus funciones, tra-
bajar bajo el estado de embriaguez o bajo efecto
de drogas puede ser constitutivo de despido
aunque se incurra en la falta por primera vez,
cuando como consecuencia de este estado se
ponga en peligro la viday la seguridad de las
personas o de |los bienes de la Universidad.
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9. Cuando el trabajador sea condenado en
sentencia firme, por la comisiéon de delitos
comunes.

10. Cuandod servidor incurraenactosqueimpliquen

cualquier otrainfraccion grave a su contrato de
trabgjo, a este Estatuto, y demas normas y
reglamentos vigentes en la Universidad de San
Carlos.

ArTicuLo 71. Pérdida de derechos. El despido
justificado hace perder al trabajador todos los
derechos que le concede este Estatuto y sus
reglamentos, excepto los adquiridos de acuerdo con
el Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlosy otros que expresamente
se sefialen.

Siempre que el despido se funde en un hecho
sancionado por otrasleyes, quedaasalvo el derecho
de la Universidad para entablar las acciones
correspondientes ante | os tribunal es respectivos.

ArTicuLo 72. Rehabilitacién. Todo trabajador
universitario que hubiere sido despedido por
cualesguieradelas causal es sefialadas en el articulo
70, podrare-ingresar a servicio de la Universidad
después de haber transcurrido dos afios contados
desde lafecha delacomision del acto que dio lugar
al despido, siempre que durante el periodo hubiere
observado buena conductay se someta, en su caso,
alas pruebas de seleccion de personal establecidas
en este Estatuto y sus reglamentos.

Se exceptlan de los beneficios de este articulo, los
casos en gue la causa o causales de despido hayan
tipificado delitos contrael patrimonio, falsificacion
de documentos, peculado y malversacion.

ARrTicuLo 73. Procedimiento de despido. Para el

despido de un trabajador en los servicios por

0posicion y sin oposicion se seguira el siguiente

procedimiento:

1. Laautoridad nominadoraformularaal trabajador
los cargos respectivos, de dichos cargos se dara
audienciaal servidor por untérmino detresdias,
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para que exponga por escrito todas las razones
y argumentos que convengan a su derecho.
Vencido el término de la audiencia a que se
refiereel inciso anterior, laautoridad nominadora
hara del conocimiento del trabajador afectado
sudecision, afinde que, dentro del término de 5
dias, contados a partir de lafecha en que se le
notifique, pueda apelar de tal decision ante la
Junta Universitariade Personal, de acuerdo con
el articulo 74 de este Estatuto. (Ver
Procedimiento de Despido para Personal
Adminigtrativo, Circular DAPC-05-95)

ArTicuLo 74. Impugnaciones. (Modificado por €l
ActaNo. 60/89, del Consejo Superior Universitario)
Las reclamaciones que establece el inciso 2 del
articulo 15, asi como laapelacion aque serefiereel
articulo anterior y las demés contenidas en este
Estatuto, debera substanciarse enlaformasiguiente:
1. El interesado debera interponer por escrito su
impugnacion ante el Jefe de la Division de
Administracion de Personal dentro de un término
de 5 dias, apartir de la notificacion recurrida.

Presentando el escrito anterior, el Jefe de la
Oficina de Administracion de Personal dara
cuenta en un término de ocho dias a la Junta
Universitaria de Personal. La Junta debera
resolver en un término improrrogable detreinta
dias. Unicamente en los casos de despido, si la
peticion fuere resuelta negativamente o si no se
hubiere proferido larespectivaresolucion ental
término, en cuyo caso se tendra también por
resueltanegativamentelapeticion, seconsiderara
por agotadalaviaadministrativaaefecto de que
los apelantes puedan acudir a su eleccion, ya
sea ante el Consejo Superior Universitario,
conforme lo previsto en el articulo 14 de este
Estatuto, de una vez, de acuerdo con lo esti-
pulado en el Articulo 80 de laLey de Servicio
Civil antelasSadlasde Trabajoy Prevision Socidl,
aplantear suaccion. En el caso dequeel recurso
derevisionlo presente ante el Consejo Superior
Universitario, debera hacerlo dentro de un
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término de tres dias a partir de la notificacion
delaresolucion recurrida.

3. En los demés casos, la junta deberéa resolver
todo reclamo dentro del indicado término de
treinta dias, pero las resoluciones dictadas
tendran el carécter de definitivas e inapel ables.

4. Lajunta dard audiencia a recurrente por un
término de cuarenta y ocho horas para que
exprese |os motivos de su inconformidad.

5. Laautoridad nominadoray €l JefedelaDivision
de Administracion de Personal estan obligados
arendir informes y pruebas gque les solicite la
Junta Universitaria de Personal, en un término
de quince dias. En caso de incumplimiento se
tendran como ciertos los hechos afirmados por
el reclamante.

6. Lasresoluciones emitidas por lajunta deberan
ser clasificadas y recopiladas por la secretaria
delamisma.

ArTicuLo 75. Efectos de la resolucién. (Mo-
dificado por el ActaNo. 60/89, del Consejo Superior
Universitario defecha27-09-1989) Con respecto al
despido, la Junta Universitaria de Personal debe
decidir sobre la procedencia e improcedencia del
mismo, y la autoridad nominadora debe g ecutar
inmediatamente |aresol ucién respectiva.

ARTicuLo 76. Supresiéon de puestos. Las auto-
ridades nominadoras quedan facultadas para
disponer laremocion de servidores en |0s casos en
gue consideren necesaria la supresion de puestos
por falta de fondos o por reorganizacién, previo
dictamen favorabledelaDivision de Administracion
de Personal. En este caso los trabajadores tienen
los derechos a que se refieren el numeral 7 del
articulo 50.

ARrTicuLo 77. Cesacion definitiva de funciones.
L acesacion definitivadefuncionesdelos servidores
universitarios se produce en |0s siguientes casos:

1. porrenunciadel servidor,

2. por despido,
3. porjubilacion,
4. por muerte del trabajador

TITULO X
DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

ARTicuLo 78. Dela prescripcion. (Modificado por
el Acta No. 21/94, del Consejo Superior
Universitario) Todas las acciones y derechos
provenientes del presente Estatuto prescriben en seis
meses, salvo | as excepciones contenidasen el mismo.
Sinembargo, el derecho acobrar salario por servicios
prestados prescriben en dos afios.

ARrTicuLo 79. Interrupcion de la prescripcién. La
prescripcion solo seinterrumpe por la presentacion
de la respectiva gestion escrita ante quien
corresponde.

ArTicuLo 80. Del personal docente. Lasrelaciones
de la Universidad con su personal docente se
seguirén rigiendo por las respectivas disposiciones
de la Ley Orgéanica de la Universidad, de sus
Estatutos, del Estatuto de la CarreraUniversitariay
delosdemasreglamentos, relativosaladocencia, y
solamente en formasupletoriase aplicarael presente
Estatuto.

ARrTicuLo 81. Trabajadores por planilla. Los
trabajadores que se les contrate por planillasy en
genera todosaguellos servidores delaadministracion
universitaria que por la naturaleza temporal de la
actividad que desempefian, se les contrate a plazo
fijo o paraobradeterminada, entodo lorelativo ala
seleccion, salarios, jornadas de trabajo, y régimen
de terminacion de los contratos, se regiran por un
reglamento especial. Paradl otorgamiento delaspres-
taciones compatibles con lanaturalezadel régimen,
se estaria a lo dispuesto en el articulo 109 de la
Constitucion Politicade laRepublicade Guatemal a
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ARrTicuLo 82. Trabajadores ad-honorem. Las
personas que prestan sus servicios ala Universidad
en forma “ad-honorem” se consideran también
trabajadores universitarios. Estostrabajadorestiene
derecho aque selescompute como tiempo deservicio
él o los periodos que hubiesen laborado en esa
calidad.

ArTicuLo 83. Efectos de la prision provisional,
de la detencion y de la condena por faltas. Hay
suspension del trabajo sin goce de sueldo en el caso
de prisién provisional durante el tiempo que se
mantenga; si se dictare sentencia absolutoria,
sobreseimiento o revocatoria del auto, sera el
trabgjador reintegrado a su cargo dentro de un
término de treinta dias a contar de aquel en que
hubiere salido de prision. En caso de detencién el
trabajador sera reintegrado a su cargo dentro de un
término no mayor de cinco dias contados a partir de
la fecha en que fue ordenada su libertad, sin que
hayalugar alasuspension del salario.

También hay suspension del trabajo sin goce de
sueldo en los casos de condena por la comision de
faltas. En estos casos el trabajador serareintegrado
asu cargo dentro de un término no mayor de cinco
dias contados a partir de la fecha en que se hizo
efectivasu libertad.

ArTicuLo 84. Peticiones colectivas laborales. El
Consgjo Superior Universitario, debera conocer,
estudiar y resolver las peticiones de naturaleza
colectiva que en materia laboral formulen los
trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

ARrTicuLo 85. Casos de reorganizacion admi-
nistrativa. En el caso que la autoridad nominadora
considere necesarialasupresién de puestos por falta
defondos o por reorganizacion, debera contar, antes
de acordarla, con dictamenes favorables de la
Comision de Planificacion y de la Division de
Administracion de Personal.
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TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARrTicuLo |. Situacién juridica de los servidores
universitarios. Losactuales servidoresuniversitarios
gozaran de los derechos de antigliedad y demas
derechos adquiridos. Las nuevas prestaciones y
derechos que otorga el presente Estatuto,
comenzaran adisfrutarse a partir de lafechaen que
entre en vigor.

ARrTicuLo II. Integracion de la Junta Uni-
versitaria de Personal. La primera Junta
Universitaria de Personal debera quedar integrada
dentro delostreintadias posterioresalavigenciade
este Estatuto.

ArTicuLo | I1. Reglamento especial. El reglamento
especial a que se refiere el articulo 80 de este
Estatuto, deberd ser elaborado conjuntamente por la
Divisién de Administracion de Personal y la Junta
Universitariade Personal y con el previo dictamen
de la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Universidad, debe elevarse al Consejo Superior
Universitario parasu discusiony aprobacion. Mientras
se emite, a dichos trabajadores por planilla, a plazo
fijo o para obra determinada, les ser& aplicable los
numerales?2, 3,4,6,7,10,11, 12y 13 del articulo 50
de este Estatuto.

ARrTicuLo | V. Quedan en suspenso los articul 0s 58,
59 y 60 de este Estatuto, en tanto se realizan los
estudios pertinentes, en vistade que el salario en la
Universidad de San Carlos esta determinado por la
escala cuota-hora-diaria-mes y, por consiguiente,
seguirén vigentes las jornadas | aborales actuales de
las diversas unidades de esta Universidad.

ARrTicuLo V. El presente Reglamento entraraen vigor
apartir del ocho dejunio de mil novecientos setenta
y nueve.
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Punto Noveno, del Acta No, 26/97, del Consgjo
Superior Universitario defecha05-11-97, del Consgjo
Superior Universitario de fecha 05-11-97, se
ACORDO: Regularizar el Articulo 41 del Estatuto
deRelacionesLaboraesentrelaUniversidad de San
Carlos de Guatemala y su Personal, en la forma
siguiente: CASOSEN LOSQUE SE TIPIFICA UNA

EMERGENCIA: 1. Por renuncia del servidor en
circunstancias fortuitas. 2. Por fallecimiento en
forma stbita del trabgjador. 3. Por accidente. 4.
Por enfermedad. 5. Detencién o prision de
conformidad con el articulo 83 del Estatutos de
Relaciones Laboral es, cuyajustificacion se acredite.
EN QUE PUESTOS SE EVIDENCIA LA EMER-
GENCIA: -Tesoreros. -Vigilantes. —Casos espe-
cificos de Auxiliares de Laboratorio. —Casos en €l
Area de Bibliotecologia. —Encargados de Museo.
Secretarias en el Area de Recepcion.

—Personal encargado de telefonia. DEBERA
ACREDITARSE LA CAUSA ORIGINARIA DE LA
EMERGENCIA: -Documentos|ega esde suspension
extendidas por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social. —Parte policiaco o resolucién de
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Juez competente, y -Otros medios que justifique la
necesidad de contratacién por emergencia. NO
PROCEDE LA CONTRATACION POREMERGENCIA
EN LOSCASOSSIGUIENTES: -Cuando sedéuna
suspensién de pre y post parto. —Cuando son
licencias que se solicitan con ladebidaanticipacion,
por razon de estudio, vigje, becas, nombramientos
temporal es en otros cargos universitarios, etc.
—Cuando hay aplicacion de ascenso, debiendo
explorarlo previo a cualquier decision. —Que sean
puestos con més de dos meses de estar vacantes y
no ser ocupados. —Retiro por jubilacion. COM-
PROMISO ENTRE LA UNIDAD DE SUELDOSY LA
UNIDAD DE RECLUTAMIENTOY SELECCIONDE
PERSONAL : -Dosificar oregularizar lavigenciadel
Articulo 41 mientras se establece un proceso de
reclutamiento. —Autorizacion de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccidn de Personal y anuencia
de la Unidad de Sueldos, previa revision del
formulario Forma41 debidamente autorizado.
—Cualquier nombramiento o contratacion que se haga
sin la debida observacién de las estipulaciones
contenidas en el presente articulo, seranulo.



Reglamento de la Tasa Estudiantil

Punto SEXTO del Acta No. 28-87, de la sesion
celebrada por el Consgjo Superior Universitario, el
11 de noviembre de 1987.

CONSIDERANDO

Que el Consgjo Superior Universitario en el Punto
40. del ActaNo. 991, correspondiente al afio 1969,
accedio a cobrar a cada estudiante que se inscriba
en la Universidad una tasa de Q.5.00, que se
adicionardalatasaque el mismo pague por derechos
de Matricula y que se destinara para el
financiamiento de las actividades culturales,
deportivas, cientificas y demas programas que
desarrollen las asociaciones estudiantiles durante el
ciclolectivo correspondiente.

CONSIDERANDO

Quelarecaudaciény distribucion delatasaestudiantil
por parte de laadministracion de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, es un procedimiento que
garantiza los recursos que las asociaciones estu-
diantilesrequieren parasu funcionamientoy que por
lotanto debeexistir un normativo que contempletodos
Sus aspectos.

Por tanto, acuerda emitir el presente Reglamento
de Tasas Estudiantiles

DEL COBRO DE LA TASA ESTUDIANTIL

ARrTicuLo 1. La Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través de su Administracion Uni-
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versitaria cobrard la tasa estudiantil, a cada uno de
los estudiantes al momento de su inscripcion.

ARrTicuLo 2. La Tasa Estudiantil se destinara para
Actividadespropias, Culturalesy Deportivasdelas
asociaciones estudiantiles de laUniversidad de San
Carlos de Guatemala.

DE LA DISTRIBUCION DE LA TASA
ESTUDIANTIL

ArTicuLo 3. LaTasaEstudiantil seradistribuidade
la siguiente forma: del total recaudado en toda la
Universidad.

a) 15% para actividades culturales, que se
distribuird en partes iguales entre todas las
asociaciones estudiantiles de la capital,
Quetzaltenango,Centros Regionales Univer-
sitarios y Extensiones Universitarias Depar-
tamental es |egal mente reconocidas.

10% para actividades deportivas que se
distribuiran en lamismaformaque laanterior.
40% para las actividades propias de cada
Asociacion Estudiantil que se entregara en
proporcién a ndmero de estudiantes de la
correspondiente Facultad, Escuela Facultativa,
Centros Regionales o Extensiéon universitaria
Departamental.

35% para los programas de la Asociacién de
Estudiantes Universitarios, Asociacion de
Estudiantes Universitarios de Occidente,
Asociaciones de Estudiantes Universitarios de
cada uno de los Centros Regionales Univer-

b)

d)
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sitarios y de Extensiones Universitarias Depar-
tamentales, distribuidas proporcionalmente a
nimero de estudiantes inscritos en cada lugar.

e) Formade Pago: los pagos de la tasa estudiantil
a que se refiere el presente articulo se haran
efectivosparalosincisosa) y b) en un solo pago
a momento de tenerse el informe del ingreso
total por concepto de tasa estudiantil y en lo
referente alosincisosc) y d) se haran en partes
iguales por trimestres anticipados.

DEL TRAMITE DE RETIRO
DE LA TASA ESTUDIANTIL

ARrTicuLo 4. Para €l retiro de la Tasa Estudiantil
correspondiente a cada una de las asociaciones
estudiantiles, éstas entregarén a Departamento de
Presupuesto, su recibo en original y dos copias para
el trdmite correspondiente, el que no deberd exceder
decinco diashabiles, apartir delaentregadel recibo,
siempre que llenelosrequisitosdeley.

ArTicuLo 5. En aquellos casos en los cuales una
Junta Directiva u Organismo de Direccién de
cualquier Asociacion, no cobrare durante su periodo
de funciones correspondiente cualesquiera de las
cuotas estudiantiles que les correspondiera, ésta
podra ser cobrada por la Junta Directiva acreditada
paraun periodo posterior.

DE LA ACREDITACION DE LOS
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

ARrTicuLo 6. Cada Junta Directiva u Organismo de
Direccion delas Asociaciones Estudiantilesal inicio
de sus funciones, debera remitir a Departamento
de Presupuesto, el Estatuto que rige sus actividades,
asi como toda modificacion que posteriormente se
hiciereal mismo.

ARrTicuLo 7. El presidentey el Tesorero delaJunta
Directiva u Organismo de Direccion de cada
Asociacion, o quienes desempefiaren cargos
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similares, son los Unicos que podran cobrar
conjuntamentelatasaestudiantil; paralo cual a inicio
de su gestion deberan presentarse al Departamento
de Presupuesto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para €l registro de firmasy constancia
del periodo de vigencia, la que se constatara con la
transcripcion del punto de actadeelecciony detoma
de posesion del cargo.

ARrTicuLo 8. Lasustitucion temporal o definitivade
alguno delos miembros autorizados parael retiro de
la tasa estudiantil, deberd efectuarse en base a lo
establecido en el estatuto de cada asociacion.

ARrTicuLo 9. Unicamente el Tesoreroy el Presidente
0 los responsables de cargos similares en cada
Asociacioén, son los responsables del retiro del che-
gue; pero en caso de ausencia de ambos, se podra
nominar aun tercero debidamente acreditado por la
JuntaDirectivao su similar legalmente constituida.

INFORMACION DE LAS TASAS
ESTUDIANTILES

ArTicuLo 10. La Direcciéon General Financiera
debera presentar anualmente a la comunidad
universitariaen el primer trimestre de cada afio, un
informeglobal del total deingresosy deladistribucion
delatasaestudiantil del periodo anterior, desglosada
por unidadesy renglones.

ArTicuLo 11. El Departamento de Presupuesto
informaréd del monto total de las cuotas corres-
pondientes acada Asociacién, de acuerdo al informe
gue reciba del Departamento de Registro y Esta-
distica.

ARrTicuLo 12. La Junta Directiva u Organismo de
Direccion de cada Asociacion Estudiantil debera
informar al Departamento de Presupuesto, lasede o
persona que asigne pararecibir la documentacion o
informacion que se le remita.
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DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS ESTUDIANTILES

ArTicuLo 13. El Consegjo Superior Universitario y
las diferentes dependencias delaUniversidad de San
Carlos de Guatemala, se abstendran de conocer
cualquier problema que conforme este Reglamento
fuere deincumbenciaexclusivadelas Asociaciones
Estudiantiles. La Direccion General Financiera no
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atenderaningunasolicitud de congel acion de cuotas,
salvo aguellas que procedieren de Juez competente.

ArTicuLo 14. El presente Reglamento entrard en
vigor inmediatamente. Dado en el salon de sesiones
del Consgjo Superior Universitario, alos once dias
del mes de noviembre de mil novecientos ochentay
Siete.






Reglamento General de los Centros Regionales Universtarios
de la Universdad de San Carlos de Guatemala

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
CONCEPTO

ArTicuLo 1. LosCentros RegionalesUniversitarios
son Unidades Académicasy Centrosde I nvestigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
encargados de desarrollar programas de interés
regional y nacional, de acuerdo a la politica de
Regionalizacion delaEducacion Superior, aprobada
por el Consgjo Superior Universitario el veintiséis
de mayo de mil novecientos setentay cinco.

ArTicuLo 2. Los Centros RegionalesUniversitarios
se ubican en distintas regiones ecolégicas y
productivasdel pais, asi:

2.1 Centro Regional Universitario del Norte —
CUNOR—: cuya area de influencia abarca
los departamentos de Altay Baja Verapaz, y
su sede en la ciudad de Cobén.

Centro Regional Universitario de Oriente —
CUNORI—: cuya area de influencia abarca
los departamentos de Chiquimula, €l Progreso
y Zacapa, y su sede en la ciudad de Chiqui-
mula

Centro Regional Universitario de Nor-
Occidente —CUNOROC—: cuya area de
influencia abarca el departamento de Hue-
huetenango, y su sede en la ciudad de Hue-
huetenango.

2.2

2.3
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24

25

26

2.7

2.8

29

2.10
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Centro Regional Universitario del Sur
—CUNSUR—: cuya area de influencia
abarcalos departamentos de Escuintlay Santa
Rosa, y su sede en la ciudad de Escuintla.
Centro Regional Universitario de Sur-
Occidente —CUNSUROC—: cuya area de
influencia abarca los departamentos de
Suchitepéquez y Retalhuleu, y su sede en la
ciudad de Mazatenango.

Centro Regional Universitario de Sur-Oriente
—CUNSURORI—: cuya éarea de influencia
abarcalos departamentos de Jalapay Jutiapa,
y su sede en la ciudad de Jalapa.

Centro de Estudios del Mar y Acuacultura
—CEMA—: cuya érea de influencia es de
interés nacional, €l territorio de Guatemalay
sus aguas internas y maritimas, y su sede en
laCiudad de Guatemalay Amatitlan.

Centro Universitario de Petén —CUDEP—:
cuya area de influencia abarca el Depar-
tamento de Petén, y su sede en el municipio
de Santa Elena.

Centro Universitario de San Marcos
—CUSAM—: cuyaéreadeinfluenciaabarca
el Departamento de San Marcos, y su sede
en la Ciudad de San Marcos.

Centro Universitario de lzabal —CU-
NIZAB—: cuya &rea de influencia es el
Departamento de lzabal, y sus sedes en los
municipios de Moralesy Puerto Barrios.

Y los que la Universidad establezca en lo
sucesivo.
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CAPITULO Il
POLITICA GENERAL

ArTicuLo 3. Losobjetivos, funciones, estructuray
desarrollo de los Centros Regionales Universitario
deben enmarcarse dentro de la politica General de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ArTicuLo 4. Los Centros Regionales Universitarios
responden a la necesidad de desconcentrar la
poblacion universitaria, desconcentrar |os servicios
universitarios, descentralizar las funciones de la
universidad, diversificar y democratizar laensefianza
superior, permitiendo un mayor acceso de la
poblacion alaUniversidad.

ArTicuLo 5. Parael cumplimiento de esta politica,
los Centros Regionales Universitarios deben servir
carrerasnecesariasparalaregiony el pais, lascuales
deberén identificarse con las caracteristicas que
estan definidas en los “ Principios Generales de las
Carreras Tecnoloégicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala’.

ARrTicuLo 6. Los Centros Regionales Universitarios
tienen como propadsitos generales:

6.1 Hacer més accesible la Universidad a la
poblacién del &readeinfluenciadelosmismos.
Extender las actividades universitarias para
coadyuvar al desarrollo econdémico-social de
los habitantes del pais en general y de los
departamentos comprendidos dentro de cada
una de sus areas de influencia.

Disminuir latendenciamigratoriaalaCiudad
Capital, por razones de estudio.

Formar |os recursos humanos que se necesitan
en el areadeinfluenciadelos Centros Regio-
nales Universitarios, adecuandolos a la vo-
caciony caracteristicasdelamismay del pais.
Investigar lascondicioneslocalesy regionales,
asi como laprestacion de serviciosy acciones
dedifusion cultural quelasregionesrequieran.

6.2

6.3

6.4

6.5
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6.6 Fomentar la incorporacion efectiva y
responsable delos estudiantesy delos miem-
bros de la comunidad regional, alaactividad
delos propios Centros.

CAPITULO IlI
OBJETIVOS

ARrTicuLo 7. Losobjetivosdelos Centros Regionales
Universitariosson:

7.1 Redizarinvestigacion delarealidad nacional,
aefecto de estudiarlacriticay objetivamente,
derivar acciones eficientes encaminadas a
contribuir su transformacion.

Conocer larealidad nacional y las formas de
transformaci 6n delamismaen un proceso que
[levael universitarioaunapraxisraciona y en
beneficio colectivo.

Promover la critica del conocimiento que se
adquiere y se transmite.

Contribuir alaformulacion de la politica de
formacién y distribucion de los recursos hu-
manos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, do-
cencia, investigacion, servicioy extension, con
unaorientacion propiay particular alasnece-
sidadesy caracteristicasdel areadeinfluencia.
Redlizar, a través de la integracién de estas
funciones, programas para la formacion de
recursos humanos adecuados a las carac-
teristicasy posibilidadesdel areadeinfluencia.
Servir como medio de realimentacion parala
Universidad en su conjunto, a fin de que la
totalidad de sus programas puedan ser efi-
cazmente orientados a las necesidades del
pais.

Servir como centro de aprendizaje para los
habitantes de los departamentos del area de
influencia, en programas de educacién
continuade cortaduracion, tendientesa mejor
aprovechamiento de los recursos localesy al
mejoramiento del nivel y calidad devidadela
poblacién.

7.2

7.3

74

75

7.6

7.7

7.8
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79

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

Servir como Centro de aprendizaje para estu-
diantes de las distintas unidades académicas
delaUniversidad.

Llevar alasdistintaszonasqueforman el area
deinfluencia, programas de duracién limitada
adecuados a las necesidades locales.
Colaborar con los programas de Ejercicio
Profesional Supervisado y otros programas
extramuros de las distintas carreras que se
imparten en laUniversidad de San Carlos de
Guatemala.

Contribuir al estudio y soluciéon de los
problemas regionales y nacionales mediante
el examen de la problematica local y de sus
relaciones con la realidad nacional, en un
enfoque global, a través de la integracion de
las funciones universitarias y del trabajo en
equiposinterdisciplinarios.

Servir como centros de servicio y extension
paralas distintas regiones en general.
Producir bienesy servicios que laregién o el
pais requieren a través de las actividades
universitarias.

CAPITULO IV
FUNCIONES

ARrTicuLo 8. Las funciones de los Centros Re-
gionales Universitarios son:

81

8.2

Andlisiscritico delarealidad natural y social
delaregion que permitael conocimiento dela
misma, su interpretacion cientifica y pro-
porcione las bases necesarias para crear pro-
gramas de accion.

Lainvestigacién en equipos multiprofesionales,
con enfoques interdisciplinarios y haciendo
participar a personas de la colectividad como
miembros del equipo investigador.
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8.3

84

85

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

811

El desarrollo educativo a través de la
formaci6n de recursos humanos calificadosy
el desarrollo de programas de educacion de
base y de educacion permanente para la
poblacién en general.

La formacion de los recursos humanos de
nivel superior que se requieran en el areade
influenciade los Centros.

El ofrecimiento através deladocenciaextra-
murosdeserviciosprofesionales, con el objeto
de que los miembros de la colectividad
regional, reciban asesoriay colaboracion en
la solucién de sus problemas concretos.

El inventarioy aforo continuo delosrecursos
naturales, humanosy culturales, delaregion.
La participacion en el desarrollo de parques
nacionales o los que el mismo Centro
considere que deben establecerse, asi como
promover acciones para proteger lafauna, la
floray los biotopos protegidos, y los Centros
arqueol 6gicosy complejos espel eol bgicosde
laregion.

Estudio del impacto ecol 6gico y econdémico-
social delos proyectos de caréacter regiona y
nacional.

La promocién del potencial cultural de la
region.

La evaluacion permanente del impacto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y
de los programas de los Centros en los
ambientesregionales.

El desarrollo de actividades culturales y
sociaesque permiten ampliar alos habitantes
delaregion, las perspectivas de su concepcion
del mundo y les den la oportunidad de tomar
parte como sujetos criticos y participantes
creativos, mediante programas organicos
integrados de desarrollo y formacion ética,
estética, cientificay social.
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TiTULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVO
DOCENTE

CAPITULO V
ORGANOS

ArTicuLo 9. Los 6rganos administrativo-docentes
de los Centros Regionales Universitarios son: El
Consegjo Regional, la Direccién y la Coordinacion
Académica.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO REGIONAL

ArTicuLo 10. El Consgo Regiona es el érgano
decisorio administrativo-docente del Centro y se
integrapor e Director quelo preside, el Coordinador
Académico, tres profesores titulares, electos por y
entre los profesores titulares, cinco estudiantes,
electos por y entre los estudiantes electores y un
Representante de los graduados, el ectos por y entre
los egresados a nivel de licenciado del Centro
respectivo.

ArTicuLo 11. El Consegjo Regiona coordinaanivel
local todaslas actividadesddl Centroy le corresponde
dictar los lineamientos, reglamentos y normas para
la Direccién y Administracion, los cuales seran
aprobados por el Consejo Superior Universitario.

ARrTicuLo 12. Los miembros representantes de los
Profesores duraran en sus funciones dos afios.

ARrTicuLo 13. Losrepresentantes delos Profesores
deberan reunir lacalidad siguiente:

a) Ser profesor titular con derecho a elegir y ser
electo.

Seréan electos por mayoria absoluta de votos por los

profesorestitulares presentesen el acto eleccionario

respectivo.
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ArTicuLo 14. Los representantes estudiantiles
durarén en sus funciones un afio y deberan reunir
las calidades siguientes:

a) Ser guatemalteco natural.

b) Ser estudiante regular del Centro.

c) Haber aprobado €l primer afio de estudios.
Serén electos por mayoriaabsolutade votos, por |0s
estudiantes con derechos electorales, presentes en
el acto eleccionario.

ArTicuLo 15. El Representante de los graduados
durara en sus funciones dos afios, sera electo por
mayoria absoluta por y entre los egresados a nivel
delicenciaturadel centro respectivo presentesen el
acto eleccionarioy deberareunir las siguientes cali-
dades:

a) Ser guatemalteco natural.

b) Ser egresado del Centro anivel de Licenciado.
c) Ser colegiado activo.

d) Estar en el goce de sus derechos.

ARrTicuLo 16. Sonfuncionesdel Consegjo Regional:
16.1 Administrar el Centro.

16.2 Velar por el cumplimiento de las leyes
universitariasy reglamentos del Centro.
Proponer al Consegjo Superior Universitariolas
medidas y proyectos que tiendan a la
superacién del Centro.

Aprobar los planes anuales de trabajo, €l
proyecto de presupuesto correspondiente,
propuesto por el Director del Centro,
trasladandolos al Consejo Superior Unive-
rsitario parasu aprobacion final.

Velar porque la metodologia y la técnica
aplicadas en el proceso de ensefianza
aprendizajey deinvestigacion que serealicen
en el Centro sean las adecuadas.

Evaluar el impacto de las actividades del
Centro en lacomunidad del areadeinfluencia
del Centro.

Velar por ladisponibilidad de recursos nece-
sarios para el cumplimiento de los fines del
Centro.

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7
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16.8 Aprobar las medidas necesarias para el buen
funcionamiento delos programas académicos.

16.9 Aprobar las solicitudes relativas a incorpo-
raciones o0 a equivalencias y traslados de es-
tudiantes, previa opinion del Coordinador
Académico.

16.10 Conocer y resolver aguellos problemas que
sean elevados por el estudiante, personal
administrativo o deservicioy profesorescuan-
do los mismos no hayan podido ser resueltos
en instancias anteriores.

16.11 Nombrar a personal docente.

16.12 Velar por lacorrectaaplicacion delosfondos
asignados a Centro.

16.13 Designar al Secretario del Consgjo dentro de
los representantes de |os Profesores ante su
seno.

16.14 Dar cumplimiento alaconvocatoria que para
laeleccion de autoridadesdel Centro formule
el Consejo Superior Universitario.

16.15 Cumplir con las atribuciones que le confiere
el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica.

16.16 Todas las que sean propias de su naturaleza.

ARrTicuLo 17. El Consgjo Regional seraconvocado
por el Director del Centro, sesionariordinariamente
dos veces al mesy extraordinariamente cuando lo
decida el Director, €l propio Consgjo 0 bien se pre-
sentesolicitud, por lo menosdetresde susmiembros.
La convocatoria debera incluir la agenda a tratar.
Para gjercer sus funciones es necesariala presencia
de por o menos mas de la mitad de sus miembros.

ARrTicuLo 18. Losmiembros del Consejo Regional
gue no concurran a tres sesiones consecutivas del
mismo, para las cuales hayan sido debidamente
citados, sin que medie justa causa debidamente
comprobada para ausentarse del cargo, podran ser
considerados como ausentes en definitiva: ental caso,
el Consgjo Regional informaraal Consejo Superior
Universitarioy solicitaralaconvocatoria, dentro de
un plazo méximo de quincedias.
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ArTicuLo 19. Lasresolucionesdel Consejo Regional
se adoptaran por mayoria absoluta de |os presentes,
las resol uciones o acuerdos definitivos son apel ables
anteel Consejo Superior Universitario, deacuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Apelaciones.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION

ArTicuLo 20. LaDirecciéndel Centro estardacargo
de un Director, el cual sera electo dentro de los
profesores titulares del Centro, por cinco electores
profesores titulares e igual nUmero de electores
estudiantiles y durara en sus funciones cuatro afios
pudiendo ser reelecto Unicamente para un nuevo
periodo, si obtiene por los menos las dos terceras
partes de los votos del cuerpo electoral respectivo.

ArTicuLo 21. Lasatribuciones del Director son:
21.1 Representar al Centro Regional en sus
relacionesinternasconlaUniversidady presidir
los actos oficiales del Centro.

Presidir las sesionesdel Consejo Regional, asi
como convocar a las mismas, por iniciativa
propiao asolicitud de por |0 menostresde sus
miembros.

Ejecutar las decisiones del Consegjo Regional
y del Consejo Superior Universitario.

Velar por el buen cumplimiento de las activi-
dades académicasy administrativas del Centro
einformar periddicamentea Consgjo Regiona
de las marcha de | as labores del Centro.
Proponer a Consegjo Regional el proyecto de
presupuesto y plan de trabajo anual .
Autorizar los gastos de funcionamiento del
Centro que le competen.

Conceder licenciasa Personal, de conformidad
con lo establecido en las Normas y
Procedimientos paralaConcesion delicencias
con o sin goce de sueldos, ayudas becarias,
pago de prestaciones especiales al Personal
delaUniversidad de San Carlosde Guatemal a.

212

21.3

214

215

216

21.7
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21.8 Presentar la memoria anual de labores
desarrolladas por €l Centro.

21.9 Firmar conjuntamente con las autoridades
propiasdelaUniversidad, losdiplomasdelos
egresados del Centro.

21.10 Coordinador las actividades del personal
administrativo del Centro velando por el
cumplimiento de susfunciones.

21.11 Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro.

21.12 Tramitar y resolver los asuntos de caréacter
administrativo y financiero del Centro que
estén dentro de su competencia.

21.13 Velar por €l registro y presentacion oportuna
de la informacién estadistica necesaria para
el buen funcionamiento del Centro.

21.14 Controlar la adquisicion de materiales,
Servicios o equipos, dando cumplimiento alas
leyes de la materia.

21.15 Supervisar la elaboracion y ejecucion de las
néminas de sueldos del personal docente y
administrativo del Centro.

21.16 Procurar €l buen funcionamiento del archivo
general del Centroy laconservacion adecuada
de todos | os documentos.

21.17 Nombrar al personal administrativo y de
servicio.

21.18 Otras relacionadas con €l cargo.

ARrTicuLo 22. Por ausencia temporal o por impe-
dimento, el Director serasustituido por € Coordinador
Académico. Silaausenciaesdefinitivael Consgjo
Regional debera informar al Consejo Superior
Universitario paralaconvocatoriacorrespondiente.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION ACADEMICA

ArTicuLo 23. La Coordinacion Académica estara
bajo la responsabilidad de un Coordinador
Académico, quien contaraparael desempefio de sus
funciones, con € personal de especializacidn, técnico,
de oficinay de servicio que e Centro demande de
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acuerdo a sus necesidades concretas, estara
integrada por los Coordinadores de Carrera, Areay
el Coordinador Académico. Todos con derecho a
vozy voto.

ARTicuLo 24. Son atribuciones de la Coordinacion
Académica

24.1 P anificar, coordinar eimpulsar lasactividades
de docencia, investigacion, extension y
servicio del Centro.

Promover el estudio para el establecimiento
denuevascarrerasy determinar losrequisitos
académicos para su creacion.

Proponer conjuntamente con e Coordinador
de Carrera o Area, los curricula de estudios e
impulsar los cambiosy ajustes curricularesde
las distintas carreras que se imparten en el
Centro, de acuerdo alas necesidades y posi-
bilidades de desarrollo de las mismas, en la
region.

Impulsar la investigacion de los problemas
regionales, en funcion del desarrollo nacional .
Dictaminar sobre solicitudes de exdmenes
especiales o extraordinarios que estén con-
templadosen el Reglamento de Eval uacién del
Rendimiento Estudiantil.

Dictaminar sobre equivalencias de cursos,
traslados de estudiantes a otras carrerasy de-
mas aspectos rel acionados con los planes de
estudio.

Elaborar y proponer los reglamentosrelativos
a asuntos académicos o docentes.

Promover laconstante superacion cientificay
pedagdgica de los profesores.

24.2

24.3

244

24.5

24.6

24.7

24.8

ARrTicuLo 25. El Coordinador Académico del Centro
serddesignado por el Consejo Regional apropuesta
en terna por el Director de entre los profesores
titulares que ostenten como minimo el puesto de
profesor Titular IIl1 del Centro respectivo;
desempefiara el cargo durante un tiempo que estara
comprendido dentro del periodo en que ejerza sus
funcionesel Director quelo propuso, sin perjuicio de
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poder ser propuesto nuevamente en terna por un
nuevo Director, y tendralas siguientes atribuciones:
25.1 Velar por el cumplimiento del Reglamento de
Evaluacion del Rendimiento Estudiantil delos
Centros Regionales Universitarios.
Promocionar la informacion relacionada con
la seleccion de profesores y estudiantes que
deseen gozar de becas paraestudios, y enviarla
a donde corresponda.
Velar porque la ensefianza en el Centro, se
imparta con lamayor eficiencia.
Elaborar conlos Coordinadoresdelasdistintas
carrerasy areasel plan general de actividades
docentes y someterlo a consideracion del
Director y del Consegjo Regional.
Organizar cursos, cursillos, conferencias y
demés actividades tendientes a la superacion
deladocenciay lainvestigacion.
Promover reuniones de profesores para la
programacion y desarrollo de las actividades
docentes.
Impartir docencia directa, acorde con su
condicion de profesor titular.
Informar al Director y a Consegjo Regional de
las actividades académicas y docentes del
Centro.
Convocar y presidir reuniones con Coordina
doresde Carreracuando lo considere necesario.
25.10 Velar por e buen desarrollo delas actividades
de control y registro académico del Centro.
25.11 Cualquier otra que tienda a la constante
superacion de las labores académicas y
docentes del Centro.

252

25.3

254

255

256

25.7

25.8

25.9

CAPITULO IX
DE LOS COORDINADORES
DE CARRERA Y AREA

ARrTicuLo 26. Todas las Carreras y las Areas,
estaran bajo laresponsabilidad de un Coordinador.
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ARrTicuLo 27. Los puestos de Coordinador de
Carrera'y Area serén designados por el Consgjo
Regional a propuesta en terna por el Director de
entre los profesores titulares que ostenten como
minimo el puesto de profesor titular 111; de-
sempefiaran el cargo durante un tiempo que estara
comprendido dentro del periodo que eerza sus
funcionesel Director quelo propuso, sin perjuicio de
poder ser propuesto nuevamente en terna por un
nuevo director.

ArTicuLo 28. Al Coordinador de Carreray Area
le corresponden los derechos y atribuciones
sguientes:

28.1 Organizar, coordinar y supervisar ladocencia
delaCarrerao Areadelacual esresponsable.
Coordinar y revisar los programas corres-
pondientes alas carrerasy proponer a Coor-
dinador A cadémico, los cambios que estimen
necesarios.

Programar y organizar los servicios de
docencia, investigaciéony extensiony servicio
que le corresponda.

Realizar lasinvestigacionesy las actividades
académicas quele sean solicitadas por €l Con-
sgjo Regional y demés autoridades del Centro.
Coordinar eintegrar laactividad investigativa
y docente con las deméas carreras del Centro
y velar por el mejoramiento de la ensefianza.
Ejercer docencia directa, de acuerdo a su
condicion de profesor titular.

Organizar periodicamente cursos, mesas
redondas, seminarios y otras actividades
académicas que tiendan a elevar el nivel
cientifico y pedagdgico del personal docente
que corresponda a su carrera 'y area.
Elaborar el plan anual de actividades de la
carrera a propuestas de los profesores y
presentarlo ala Coordinacion Académicay a
laDireccion del Centro parasu conocimiento.
Asesorar alos docentes en la elaboracion de
los exdmenes 'y aprobar su impresion.

282

28.3

284

285

28.6

28.7

28.8

289
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28.10 Velar por el cumplimiento en la entrega del
cuadro de Registro de calificaciones de zona
y de las actas de examenes en las fechas
estipuladas por el Reglamento de Evaluacion
Estudiantil.

28.11 Convocar y dirigir las sesiones de profesores
de la Carrera y/o érea.

28.12 Efectuar los tramites para la adquisicion de
equipo y materiales necesarios para € desa-
rrollo delasactividadesdelaCarreray/o area.

28.13 Supervisar el manejo y disponibilidad de los
recursos de la Carrera y/o area.

28.14 Asignar y supervisar €l trabajo de campo de
la Carrera y/o area de acuerdo a la
planificaciény disponibilidad del Centro.

28.15 Opinar sobre los permisos de |os docentes de
su carrera y/o area.

28.16 Dirigir y supervisar todo o relacionado con €l
trabajo de Secretaria de la Carrera y/o érea.

28.17 Presentar ala Direccion el informe anua de
actividades de la Carrera y/o area.

CAPITULO X
DE LOS PROFESORES

ARrTicuLo 29. Lorelativo alosprofesoresseregula
por lo dispuesto en el Estatuto de la Carrera
Universitariadel Personal Académico.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y FINALES

ArTicuLo 30. LoOs casos aqui no previstos serén
resueltos por el Consejo Superior Universitario.

ArTicuLo 31. El presentereglamento entraen vigor
apartir del 1 de enero de 1994.

ARrTicuLo 32. Queda derogado el anterior Re-
glamento General de los Centros Regionales
Universitarios, asi como el Reglamento de la
Coordinacion General de Centros Regionales
Universitarios, este Ultimo a partir del 1 dejulio de
1994y cua quier otro que seopongaalo preceptuado
en el presente Reglamento.

ARrTicuLo 33. Losprocesos el eccionariosparaelegir
al primer Director de cada Centro Regional
Universitario debera realizarse durante el mes de
mayo de 1994 y tomaran posesion de su cargo el 1
dejulio de 1994.

Mediante Punto SEGUNDO, Inciso 2.3, del Acta
No. 27-2001, de sesion celebrada por el
Consejo Superior Universitario, el 07 de
noviembre de 2001, se aprobaron las mo-
dificaciones al Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y con
ello la designacion del Consejo Regional de los
Centros, quien de ser denominado de esta forma,
paso a ser Consgjo Directivo; asimismo, su forma
de eleccién, nimero de sus integrantes, forma de
eleccion del Director, duracion en el cargo y la
designacion del Secretario delos Centros Regionales
y Escuelas.



Reglamento General
del Centro Univerdgtario de Occidente

CAPITULO |
FINES Y OBJETIVOS

ArTicuLo 1. El Centro Universitario de Occidente
€s un organismo académico de educacion superior,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
conformealo establecido en el articulo 6o delaLey
Orgénicay 4o de sus Estatutos, cuyos fines son los
siguientes:

a) Redlizarlasfuncionesdedocencia, investigacion
y extension universitaria en € ambito regional
en donde desarrolle sus actividades, de acuerdo
con lo prescrito en la Ley y Estatutos de la
Universidad, y conforme a las disposiciones
especificas de este Reglamento:

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades
regionalesde desarroll o delaeducacion superior,
con proyeccion nacional;

Integrar losrecursos de que dispone, y proceder
alareestructuraci én del os servicios académico-
docentesque havenido prestando laUniversidad
en la ciudad de Quetzaltenango y en la region
occidental del pais.

b)

ArTicuLo 2. Son objetivosdel Centro, lossiguientes:

a) Fortalecer laensefianza profesional actual, me-
diante |la reestructuracién académica;

b) Atraer alapoblacion de educacién mediade la
region, paraque realice estudios universitarios;
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c) ServirdeCentro delnvestigacion parael estudio
de los problemas sociales y econdmicos de la
region occidental del pais;

Promover el establecimiento de nuevascarreras
profesionales, de acuerdo conlapoliticagenera
de laUniversidad y las necesidades propias de
laregion;

Actuar como centro de coordinacion delos pro-
gramas de Extension Universitaria, en laregion
occidental del pais;

Constituir un centro piloto experimental para
ensayar modalidades diferentesen laintegracion
derecursosy en lareestructuracion académico-
docentey administrativa.

d)

f)

CAPITULO II
ORGANIZACION

ArTicuLo 3. Para el cumplimiento de los finesy
objetivos sefialados en los articulos anteriores, €l
Centro Universitario de Occidente tendra los
organismossiguientes:

a) Consgjo Directivo;

b) Direccién General;

c) Direccion Académica;

d) DivisionesAcadémicas.

Ademas, integraran el Centro los otros organismos
0 dependencias que en el futuro se crearen, con
aprobacion del Consejo Superior Universitario.
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CONSEJO DIRECTIVO

ArTicuLo 4. Laadministracion general del Centro
correspondeal Consgjo Directivo, como € organismo
de més dlta jerarquia.  Se integrara de la manera
siguiente’/

a) El Director General, quien lo preside;

b) Un representante catedrético de cada Division
Académica;

Un representante estudiantil de cada Division
Académica;

Un representante estudiantil de todos los estu-
diantes del Centro;

El Secretario del Centro quien actuara alavez
como Secretario del Consegjo, con voz pero sin
voto.

<)

ARrTicuLo 5. Los representantes catedréticos de
cada Divisiéon ante el Consgjo Directivo, deberan
reunir las calidades siguientes:?/

a) Ser guatemalteco natural;

b) Ser graduado o incorporado en la Universidad
de San Carlos de Guatemal a;

Ser Colegiado activo;

Haber sido designado profesor titular, conforme
a sistemade oposicion.

<)
d)

Seréan electos por mayoria absol uta de votos por |os
profesores titulares de cada Division, presentes en
el acto eleccionario respectivo, para un periodo de
dos afios.

ARrTicuLO 6. Los representantes estudiantiles ante
el Consgjo Directivo deberan reunir las calidades
siguientes:¥/

a) Ser guatemalteco natural;

b) Ser estudiante regular del Centro;

Ver Modificacion al articulo 51, del Reglamento de
Elecciones, Acordada en Punto Segundo, Inciso 2.2 Acta
No. 25-2003, de sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario, el 23 de octubre de 2003.

Ver Modificacion al articulo 52 del Reglamento de
Elecciones, Acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, Acta
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c) Haber aprobado el primer afio de estudios, o un
ndmero de cursos equivalente a dicho periodo.

Los representantes estudiantiles de cada Division,
seran el ectos por mayoriaabsol uta de votos, por |os
estudiantes de cada una de ellas, presentes en €l
acto electoral respectivo.

El representante de todos|os estudiantes del Centro,
sera electo también por mayoria absoluta de votos,
por losestudiantesdel Centro que participen endicha
eleccion.

L os representantes estudiantiles duraran un afio en
el gercicio de sus cargos.

ArTicuLo 7. El Consgjo Directivo tiene las atribu-
cionessiguientes:

a) Velar porque se cumplan los fines y objetivos
del Centro, de acuerdo con lapoliticageneral de
laUniversidad;

Evaluar periddicamente las actividades del
Centro, disponiendo las medidas necesarias para
la eficacia de sus actividades.

Conocer y aprobar los planes de trabgjo;
Aprobar el proyecto de presupuesto anual del
Centro, que someta a su consideracion el
Director Generdl;

Resolver los asuntos de carécter académico,
docente, administrativoy financiero que hubieren
sido conocidos por |0s organi Smos respectivos,
cuando seanecesario, parael desenvolvimiento
normal delas actividades;

Velar por la correcta aplicacion de los fondos
asignados a Centro, y buscar soluciones ade-
cuadas para el incremento de [os mismos,
Conocer y aprobar los reglamentosy otras dis-
posicionesinternas, que sean necesarias parael
funcionamiento del Centro, y someterlos a la

b)

f)

0)

No. 27-2001 de sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario, €l 07 de noviembre de 2001.

Ver Modificacion al articulo 53 del Reglamento de
Elecciones, Acordada en Punto Segundo, Inciso 2.3, Acta
No. 27-2001 de sesién celebrada el 07 de noviembre de
2001.
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consideracion del Consejo Superior Uni-
versitario, cuando se requieradichaaprobacion;

h) Ejercer lafuncion de administracion de personal
administrativo y docente, conformealasnormas
vigentesen laUniversidad;

i) Elegir, por mayoria absoluta de votos al Secre-
tario del Centro, entrelosintegrantesdelaterna
que parael efecto le presente el Director Generdl;

i) Aprobar las disposiciones necesarias sobre €l
ordeny disciplinaestudiantil propuestas por las
Divisiones Académicas, y conocer en revision
las sanciones que dichos organismosimpongan
alos estudiantes;

k) Conocer y resolver en primerainstancia, lasde-
cisiones o actos del Director General, Director
Académico, Directoresde Divisiony Secretario,
en caso de divergencias que surjan entre dichas
autoridadesy funcionarios;

[) Dar cumplimiento alas convocatorias paraelec-
cionesprevistasen este Reglamento, queformule
el Consgjo Superior Universitario.

m) Informar al Consgjo Superior Universitario, o a
Rector, de todos aquellos asuntos que se le
requieran, en relacion con las actividades del
Centro, asi como dar cumplimiento alas dispo-
siciones de dicho érgano superior y del Rector;

n) Todas aquellas otras atribuciones, que por
disposicién de la ley, los Estatutos de la
Universidad, o este Reglamento, no corres-
ponden expresamente al Consejo Superior
Universitario, o alaRectoriadelaUniversidad.

ArTicuLo 8. El Consgjo Directivo sera convocado
por el Director General. Sesionara ordinariamente,
dos veces a mes, y extraordinariamente cuando lo
decida el Director General, y €l propio Consgjo, 0
bien se presente solicitud, por 1o menos, de tres de
susmiembros. Lasconvocatoriasdeberanincluir la
agenda a tratar. Para sesionar es necesaria la
presencia de por lo menos la mitad més uno de sus
miembros.

4 Ver modificacion al articulo 55 del Reglamento de
Elecciones, Acordada en Punto Segundo, Inciso 2.3,Acta
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ARrTicuLo 9. Los miembros del Consejo que no
concurran atres sesiones consecutivas del mismo,
paralas cuales hayan sido debidamente citados, sin
gue medielicenciaparaausentarse del cargo, o causa
plenamente justificada, podran ser considerados
como ausentes en definitiva; ental caso, el Consegjo
dictaralaconvocatoriaparallenar lavacante, dentro
de un plazo méximo de quince dias.

ARrTicuLo 10. Las sesiones del Consgjo Directivo
serén presididas por € Director General, o en su
ausencia, por quien lo substituya conforme a lo
establecido en este Reglamento.

ARrTicuLo 11. Las resoluciones del Consgjo
Directivo se adoptarén por mayoria absoluta de los
presentes y podran ser revisadas de oficio o0 a
solicitud de parte interesada, dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles; las resoluciones o
acuerdos definitivos serén apelables ante el Rector
y Consgjo Superior Universitario en su orden, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento
respectivo.

ARrTicuLo 12. Losaspectossobreel funcionamiento

interno del Consegjo Directivo que no estén aqui
previstos, se estableceran en un reglamento especial.

DIRECCION GENERAL

ARrTicuLo 13. LaDireccion General estaintegrada
por el Director General y el Secretario.’/

ArTicuLo 14. El Director General esel funcionario
gjecutivo del Centro, y representante del mismo.

ArTicuLo 15. El Director General es electo para
un periodo de cuatro afios, por un cuerpo electoral

No. 27-2001, de sesion celebrada por €l Consejo Superior
Universitario el 07 noviembre 2001.
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integrado por los profesores titulares del Centro e
igual nimero de estudiantes.®/

ARrTicuLo 16. Por ausencia temporal o por
impedimento, el Director General serd sustituido por
un miembro profesional del Consegjo, electo por €l
mismo. Si la ausencia es definitiva, debera con-
vocarse a nuevas elecciones dentro de los quince
dias siguientes alavacancia.

ARrTicuLo 17. El Director General del Centro debera
reunir las calidades siguientes:®/

a) Ser guatemalteco natural, de los comprendidos
en el Articulo 144 dela Constitucion;

Ser graduado o incorporado en la Universidad
de San Carlos de Guatemal a;

Ser colegiado activo;

Ser del estado seglar;

Haber gercido la docencia universitaria por lo
Menos tres afos; y

Estar en el goce de todos sus derechos.

b)

<)
d)
€)

f)

ArTicuLo 18. El cargo de Director General es
incompatible con el desempefio de cualquier otro
cargo remunerado dentro de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, de otras universidades y
organismos publicos o privados. El gercicio dela
docencia y otras actividades universitarias en €l
Centro, lasrealizard como parte de sus atribuciones
y horario de trabajo, sin demérito de sus funciones
principales.

ArTicuLo 19. El Director General tienelosdeberes

y atribuciones siguientes:

a) Cumpliry velar porque secumplan lasleyesuni-
versitarias, Estatutos de la Universidad y este
Reglamento; asi como los acuerdos del Consejo
Superior Universitario, delaRectoriay del Con-
sejo Directivo del Centro;

°/ Vermodificacion al articulo 56, Reglamento de Elecciones,
Acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, ActaNo. 27-2001,
de sesion celebradapor el Consgjo Superior Universitario,
el 07 de noviembre 2001.
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b) Colaborar con el Consgjo Directivo en el
gobiernoy administracion del Centro; g ecutar y
dar cumplimiento alos acuerdos y demas reso-
[uciones de dicho organismo.

Convocary presidir las sesionesdel Consgjo Di-
rectivo;

Dictar las medidas necesarias paralanormal y
eficaz realizacion delas actividades académicas
y administrativas del Centro, y la coordinacion
necesaria con las autoridades superiores de la
Universidad;

Presidir los actos oficiales del Centro;

Asistir a las sesiones del Consejo Superior
Universitario, paralas cual es seallamado;
Elevar a la Rectoria los reglamentos, acuerdos
y otras disposiciones aprobadas por el Consgjo
Directivo, que requieran su aprobacion o ladel
Consgjo Superior Universitario.

Elaborar la memoria de las labores realizadas
por el Centro universitario y presentarla al
Consgjo Directivo, en las primeras sesiones del
mes de enero; asimismo, mantener informado a
Consgjo Directivo, del desarrollo de las activi-
dades académicas y administrativas.

Proponer a Consgjo Directivo la terna para el
nombramiento del Secretario del Centro.
Proponer conforme las normas administrativas
vigentes, el nombramiento del persona admi-
nistrativo del Centro Universitario de Occidente.
Conceder licenciasalos miembrosdel personal
docente y administrativo del Centro para
ausentarse de suslabores por causas plenamente
justificadas, por tiempo ho mayor de un mes, y
nombrar los sustitutos correspondientes,
observando las disposiciones vigentes en la
Universidad sobre estos casos.

Presentar oportunamente al Consegjo Directivo,
el proyecto de presupuesto anual del Centro,

d)

f)

0)

h)

K)

5/ Ver modificacion a articulo 56, Reglamento de Elecciones,
Acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3,ActaNo. 27-2001,
de sesion celebrada por el Consgjo Superior Universitario
el 07 de noviembre 2001.
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parasu aprobaciony posterior tramitea Consgjo
Superior Universitario;

Firmar conjuntamente con las autoridades
SuperioresdelaUniversidad losdiplomasdelos
egresados del Centro;

Coordinar los programas de Docencia, Inves-
tigaciony Extension Universitariaaprobados por
el Consgjo Directivo;

Autorizar para su tramite los documentos
financierosy contablesdel Centro asi como otros
asuntos administrativos,

L os demas que sean propios de la naturaleza de
su cargo, y que conforme alaley, los Estatutos
de la Universidad o este Reglamento, no estén
expresamente confiados a otros organismaos,
autoridades o funcionarios dela Universidad.

ArTicuLo 20. El Secretario sera nombrado por €l
Consegjo Directivo, en la forma prevista en este
Reglamento; 7/

ArTicuLo 21. El secretario debera reunir las ca-
lidades siguientes:®

a) Ser guatemalteco natural, de los comprendidos
en el Articulo 50 de la Constitucion de la Re-
publica (Arto. 144 delaConstitucion Vigente);
Ser graduado o incorporado en la Universidad
de San Carlos de Guatemala;

Ser colegiado activo;

Ser del estado seglar;

Ser de preferencia, especialista en cuestiones
administrativasy financieras.

b)

ARrTicuLo 22. Serén aplicables al cargo de
Secretario del Centro, las mismas disposiciones
establecidas para el Director General en el Articulo
18 de este Reglamento.

’I' Ver modificacién al articulo 58 del Reglamento de
Elecciones, Acordada en Punto Segundo, Inciso 2.3, Acta
No. 27-2001, celebrada por el Consejo Superior
Universitario, el 07 de noviembre de 2001.
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ArTicuLo 23. El Secretario tendra los deberes y
atribucionessiguientes:

a) Coordinar las actividades del personal de la
Direccion General, velando por el cumplimiento
de sus funciones;

Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro;
Tramitar y resolver los asuntos de carécter
administrativoy financiero del Centro, que estén
dentro de su competencia;

Velar por el registroy presentacion oportunade
la informacion estadistica, necesaria para el
buen funcionamiento del Centro;

Controlar laadquisicion de materiales, servicios
0 equipo, dando cumplimiento alasleyesdela
materia;

Supervisar la elaboracién y ejecucion de las
néminas de sueldos del Personal Docente y
Administrativo del Centro;

Elaborar los proyectos de reglamentos de la
Direccion General para su aprobacion por el
Consgjo Directivo;

Procurar el buen funcionamiento del archivo
genera del Centro y la conservacion adecuada
de todos | os documentos;

Proponer anualmente a Director General el
proyecto de presupuesto del Centro;

Informar al Director General, y al Consgjo Di-
rectivo del desarrollo de las actividades admi-
nistrativas del Centro;

Presentar al Director General, en el mesde enero
de cada afo, la memoria de labores de sus
dependencias, y velar porque se presenten las
memorias de los otros organismos del Centro;
Todos|os demés que sean propiosalanaturaleza
del cargo.

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

8 Ver modificacion al articulo 58 del Reglamento de
Elecciones, Acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, Acta
No. 27-2001, celebrada por el Consejo Superior
Universitario, el 07 de noviembre de 2001.
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DIRECCION ACADEMICA

ARrTICcULO 24. La Direccién Académica esta for-
mada por la comision Académica y el Director
Académico.

ARrTIicuLo 25. La comision Académica es el

organismo consultivo y normativo delas actividades

del Centro, enlosaspectosde docencia, investigacion

y extension. Seintegraen laformasiguiente:

a) El Director Académico, que la preside;

b) Los Directores de las Divisiones Académicas;

¢) Un representante estudiantil por cada Division
Académica, electo por los estudiantes de las
mismas. Dichos representantes duraran un afio
en el gercicio de sus cargos.

ARTICuLO 26. LaComision Académicatienelasatri-
bucionessiguientes:

a) Planificar, coordinar eimpulsar lasactividades
de docencia, investigaciony extension del Centro.
Promover el establecimiento de nuevascarreras
y determinar 10s requisitos académicos para su
creacion;

Proponer los curricula de estudios e impul sar
loscambiosy agjustescurricularesdelasdistintas
carreras que se imparten en el Centro, de
acuerdo a las necesidades y posibilidades de
desarrollo de lasmismas en laregion;
Impulsar la investigacion de los problemas
regionales, en funcién de desarrollo nacional;
Formular las normas de evaluacion del
rendimiento académico delosestudiantes, y velar
por el cumplimiento delasmismas;

Desarrollar las actividades que se le reco-
mienden, en relacién con la evaluacién y pro-
mocién del personal docente;

Elaborar las normas de seleccion para pro-
fesoresy estudiantes que deseen gozar de becas
paraestudios, y dictaminar sobre dichaseleccidn;
Dictaminar sobre solicitudes de examenes
especiales 0 extraordinarios que estén con-

b)

f)

9)

h)
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templados en el reglamento de evaluacion del
rendi miento académico delos estudiantes;
Dictaminar sobre equivalencias de cursos,
traslados de estudiantes a otras carreras, y de-
maés aspectos relacionados con los planes de
estudio;

Conocer y dictaminar sobre otros asuntos
académicos y docentes que le sean sometidos a
su consideracion;

Proponer ante el Consgjo Directivo, a sustituto
del Director Académico, por ausenciatemporal
de éste, siempre que no exceda de seis meses
dicha ausencia.

)

K)

ArTicuLo 27. El Director Académico del Centro
sera designado por el Consgjo Directivo conforme
a Articulo 16 del Estatuto delaCarreraUniversitaria
del Personal Académico;

ArTicuLo 28. EIl Director Académico tiene los
deberesy atribuciones siguientes:

a) Elaborary proponer losreglamentosrelativosa
asuntos académicos o docentes;

Elaborar el calendario de exdmenes, de comun
acuerdo con los directores de las divisiones
académicas y coordinadores de carreras.
Promover la constante superacion cientifica 'y
pedagdgica de |os catedréticos;

Velar porque la ensefianza en el Centro, se
imparta con lamayor eficiencia;

Elaborar con los Directores de las Divisiones
Académicas, el Plan General de actividades
docentes y someterlo a consideracion del
Director General y del Consegjo Directivo;
Organizar cursos, cursillos, conferencias, y
demés actividades tendientes ala superacion de
ladocenciay lainvestigacion;

Promover reuniones de Catedraticos, para la
programacion y desarrollo de las actividades
docentes.

Impartir docenciadirecta en un minimo, acorde
con su condicién de Profesor Titular;

b)

c)

d)

f)

0)

h)
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j) Informar al Director General y al Consejo
Directivo, de las actividades académicas y

docentes del Centro;

k) Proponer a Consgjo Directivo las normas de
evaluacion institucional y curricular, previa
aprobacioén dela Comision Académica;

[) Lasdemasquetiendan alaconstante superacion

delaslaboresacadémicasy docentes del Centro.
DIVISIONES ACADEMICAS

ARTicuLo 29. Las divisiones Académicas son las
unidades a las cuales corresponde la ensefianza
tedrica y préctica de las carreras que les estén
encomendadas; |a investigacion cientificay la
extension universitaria en sus respectivos campos.

ArTicuLo 30. CadaDivisién Académicaseintegra
con el Director, el personal docentey losestudiantes
regularmente inscritos.

ARrTicuLo 31. En el Centro Universitario de Occi-
dente funcionaran las siguientes Divisiones
Académicas:

a) DivisidondeCienciasJuridicas;

b) Division de Ciencias Econdmicas,

¢) Divisién de Humanidadesy Ciencias Sociales;
y

Divisiénde Cienciay Tecnologia.

Division de Ciencias de la Salud del Centro
Universitario de Occidente.

d)
€)

En el futuro podra crearse otras Divisiones que las
necesidades docentes requieran, previa aprobacion
del Consejo Superior Universitario. (M odificado por
el Punto Quinto del Acta 1-88 de fecha 13 de enero
de 1988)

ArTicuLo 32. Los Directores de Division son
designados por el Consgjo Directivo, conforme el
Articulo 16 del Estatuto delaCarreraUniversitaria.
En caso de ausencia tempora o por impedimento,
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serén sustituidos por el catedratico de la Division
gue designe el Consgjo Directivo.

ArTicuLo 33. Los Directores de Division, tendran
los deberesy atribuciones siguientes:

a) Ejecutar las resoluciones y acuerdos de las
autoridades superiores del Centro, que se
refieren a sus respectivas Divisiones;

Dirigir las actividades docentes de la Division,
procurando el desarrollo adecuadoy progresivo
de ellas, y velar por el buen cumplimiento de
suslabores;

Promover reuniones de Catedraticos de la
Divisién por lo menos unavez a mes;
Promover, supervisar y evaluar las actividades
de investigacion y de extension correspon-
dientes;

Presentar anualmente a Director Académico,
el programagenera deactividadesy € proyecto
de presupuesto delaDivision;

Autorizar los exdmenes profesionales después
de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos;

Supervisar laactuacion delos coordinadores de
carreray demas personal docente, de acuerdo
con lasleyesy reglamentos universitarios;
Dictar las disposiciones pertinentes para el
mantenimiento de la disciplina entre los estu-
diantes;

Fomentar la comunicacion entre profesores y
estudiantes, asi como entre su respectivas Divi-
sionesy las autoridades superiores del Centro;
Presentar al Director Académico los horarios
de actividades de la Division, los horarios de
clase y de trabajo de profesores, asi como los
calendarios de examenes,

Promover lainvestigacion, y la elaboracion de
textosy trabajos cientificos;

Comprobar € eficaz desarrollo delos seminarios
y catedras delaDivision;

Impartir docenciadirecta, en un minimo acorde
con su condicion de Profesor Titular;

b)

f)

9)

h)

)

K)
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n) Losquelecorresponden, que sean propiosdela
naturalezadel cargo, y que no estén asignadosa
organismos, autoridadeso funcionariosdiferentes

del Centro.

ARrTicuLo 34. Los Profesionales egresados de las
Divisiones Académicas del Centro, tendran las
mismas calidades, derechos y obligaciones que los
egresados de las Escuelas Facultativas, para los
efectos previstos en la Ley Organica de la
Universidad, la Ley de Colegiacion Oficial
Obligatoria para el gjercicio de las Profesiones
Universitarias, los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

CAPITULO I
ELECCIONES

ArTicuLo 35. La convocatoria para elecciones de
losmiembrosdel Consgo Directivo, laharael Consgo
Superior Universitario, con un mes de anticipacion,
por lo menos, a la fecha en que deban celebrarse.
Dichaselecciones serealizaran en laformaprevista
en los Estatutos de la Universidad para la eleccion
de miembros de las Juntas Directivas de las
facultades.

ArTicuLo 36. La convocatoria para elecciones del
Director General serahechapor el Consejo Superior
Universitario, por intermedio del Rector, con unmes
por lo menos de anticipacion a la fecha sefidlada
paralaeleccion. En la convocatoria se indicara el
nimero de profesores titulares que participaran en
la eleccidn, para que los estudiantes elijan
previamente un nimero igual de electores.

ArTticuLo 37. Integrado el cuerpo electoral, se
reunird en la fecha y hora establecidas en la
convocatoria, presidido por € Director Genera, quien
tendra derecho avoto. El Secretario del Centro ac-
tuard como Secretario del cuerpo electoral, sin de-
recho a voto.
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ARrTicuLo 38. En caso de que no hubiere mayoria
absoluta de votos, se repetira la eleccion entre los
dos candidatos que hubieren obtenido mayor nimero
parael cargo. Si hubiere empate en esta eleccion,
se hara una adicional, y en caso de que €l empate
persistiere, resolveralaeleccion el Consejo Superior
Universitario en la misma forma que dispone €l
Articulo 76 de los Estatutos.

ARrTicuLo 39. Paraelegiry ser electo en calidad de
estudiante, serequiere haber aprobado el primer afio
de estudios en larespectivacarrera, 0 un nimero de
cursos equivalente adicho periodo.

ArTicuLo 40. En lamismaformaindicada en los
preceptos anteriores se procedera paralas el ecciones
de representantes estudiantiles de cada Division ante
laComision Académica.

ARrTicuLo 41. Todas las votaciones establecidas
en este Capitulo serén secretas. Para determinar la
calidad de catedraticos €electores, se tomaran en
cuenta solo a quienes retinan la condicién de
catedréticos titulares en cada Division, y que en
consecuencia hayan sido seleccionados por el
sistemade oposicion.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARrTicuLo 42. El presente Reglamento deroga el
titulo XV delosEstatutos delaUniversidad, relativo
a las Escuelas Facultativas de la Universidad,
ratificandose en consecuencia la abrogacion que se
efectud a aprobarse €l establecimiento del Centro
Universitario de Occidente en el acta No. 1,801 de
la sesion efectuada por el Consejo Superior
Universitario €l 5 de diciembre de 1970.

ARrTicuLo 43. Este Reglamento entrara en vigor a
partir de la presente fecha. La Rectoria queda en-
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cargadade dictar todas|as disposiciones que fueran
necesarias para su cumplimiento.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARrTicuLo 44. Paralas primeras elecciones que se
realicen de conformidad con lasdisposicionesdeeste
Reglamento, se consideran como catedréticos con
derecho a elegir, a aquéllos que se encuentren
gjerciendo ladocenciaen el Centro Universitario de
Occidente, al momento de entrar en vigencia €l
presente Reglamento.

ArTicuLo 45. El Consegjo Superior Universitario
dictar4 en esta primera ocasion, la convocatoria
conjunta para elecciones del Director Genera y de
los representantes ante el Consgjo directivo del
Centro, en un plazo no mayor de un mes, despuésde
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lafecha en que entre en vigencia este Reglamento,
estableciendo las normas pertinentes, que deberan
gjustarse entodo lo posible alos preceptos contenidos
en el Capitulo I11.

ARrTicuLo 46. Entanto serealizan |os concursos de
oposicion, conforme al Estatuto de la Carrera
Universitaria, se exime a los representantes
catedraticos ante el Consegjo Directivo, del requisito
de ser catedraticos titulares, que exige el inciso d)
del articulo 5 de este Reglamento.

ARTicuLo 47. Las primeras elecciones de Director
General y demiembrosdel Consejo Directivo, seran
convocadas a mas tardar, en un plazo no mayor de
un mes a partir de lafechaen que entre en vigencia
el Reglamento.

ARrTicuLo 48. Cuaquier dudasobrelainterpretacion
de este Reglamento sera resuelta por el Consgjo
Superior Universitario.
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APROBADO SEGUN PUNTO SEXTO, DEL
ACTA No. 8-79 DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
REFORMADO POR EL PUNTO CUARTO,
DEL ACTA No. 2-81 DEL CONSEJO SUPE-
RIOR UNIVERSITARIO

NORMAS QUE REGULAN EL DERECHO DE
IMPUGNACION EN LOS CASOS A QUE SE
REFIEREN EL INCISO H) DEL ARTICULO 24
DE LA LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSY EL
INCISO O) DEL ARTICULO 11 DE SUS
ESTATUTOS

El Consejo Superior Universitario,

CONSIDERANDO

Quede conformidad con lo preceptuado en el inciso
h) del Articulo 24 de la Ley Orgéanica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es
atribucién del Consgjo Superior Universitario resolver
en Ultimainstanciay asolicitud de parte interesada
los asuntos gque ya hubiesen conocido las Juntas
Directivas de las Facultades y los Jefes de los
Institutos. Que de acuerdo con lo estipulado en el
Inciso 0) del articulo 11) delos Estatutosdelamisma
ingtitucion, también esatribucion del Consejo Superior
Universitario conocer y resolver en definitivadelas
decisiones o actos del Rector y de las Juntas
Directivas, en caso de divergencias surgidas entre
los elementos que integran las Facultades.
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CONSIDERANDO

Que en las disposiciones citadas no estan con-
templadosni € medioimpugnativo quelosinteresados
deben emplear ni los procedimientos que deben
seguirse, por lo que se hace necesario establecer e
correspondiente recurso asi como el tramite del
mismo.

CONSIDERANDO

Que paraunificar lasimpugnaciones ante el Consgjo
Superior Universitario, es conveniente que las
resoluciones definitivas que dicten los Consegjos
Directivos o Regionaesdelos Centros Universitarios
y las Comisiones y Consejos Directivos de las
Escuelas asi como el Consejo Académico de la
Escuela de Trabajo Social, queden sujetas a las
presentes normas.

POR TANTO
ACUERDA

ArTicuLo 1. Son impugnables ante el Consejo
Superior Universitario mediante lainterposicion de
RECURSO DE APELACION, las resoluciones que
tengan carécter dedefinitivas, dictadaspor e Rector,
|as Juntas Directivas de la Facultades, |os Jefes de
los Institutos, los Consegjos Directivos o Regionales
de los Centros Universitarios, las Comisiones y
Consgjos Directivos de las Escuelas y el Consegjo
Académico de la Escuela de Trabajo Social.
(Reformado por el Punto SEGUNDO, Inciso 2.3, del
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ActaNo. 27-2001, del Consgjo Superior Universitario
de fecha 7-11-2001. Se aprobo el nuevo capitulo
del Reglamento de Elecciones y por tal motivo se
regulé que para todos los Centros Regionales y
Escuelas no Facultativas, el maximo Organo de
Direccion esel Consgjo Directivo, ental sentido, se
unifica esta figura para Centros Universitarios y
Escuelas)

Quedan exceptuadas de estadisposicion las Escuel as
que funcionan adscritas a las Facultades. En cada
una de las resoluciones a que se refiere el presente
articulo, laautoridad respectivadeberaincluir al final
delamismala siguientefrase:

“Se hace saber al interesado el derecho quetienede
impugnar la presente resolucion mediante la
interposicion del correspondiente Recurso de
Apelacion dentro del término detresdias posteriores
aaquel en que hayasido notificado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 1. y 2. del
Reglamento de Apelaciones (Normas a que esta
sujeto el derecho deimpugnacién). (Estaadicionfue
aprobada por el Honorable Consejo Superior
Universitario seguin Punto Cuarto, numeral 4.6.5 del
Acta No. 2-81, de sus sesion celebrada el 28 de
enero de 1981).

ARTicuLo 2. La parte interesada interpondra la
apelacién por escrito ante la autoridad que haya
dictado laresolucion, dentro del término detresdias
posteriores a aquél en que fue notificada.

ARrTicuLo 3. Otorgado el recurso se enviaran los
antecedentes al Consejo Superior Universitario, con
informe circunstanciado.

ARTicuLo 4. Recibidos los antecedentes, el Rector
dara audiencia por tres dias a recurrente para que
exprese agravios y ala autoridad contra la cual se
recurre para que exponga lo que considere
conveniente. Si el apelante o la autoridad contrala
cual serecurre tuviesen pruebas que rendir, podrén
pedir larecepcion de ellas.
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ARrTicuLo 5. Si sesolicitarelarecepcion de pruebas,
el Rector sefialara un término prudencial segin la
naturalezade ellas, el que no podraexceder de diez
dias.

ArTicuLo 6. Evacuada la audiencia o transcurrido
el término para hacerlo o bien agotado €l término
seflalado para la recepcion de pruebas, € Rector,
previo DICTAMEN del Departamento Juridico, dara
cuentacon lo actuado a Consgjo, €l que pronunciara
su resolucién en un término que no excedera de
treinta dias. (Actualmente es Direccion de Asuntos
Juridicos, seguin Acuerdo de RectoriaNo. 26-84 del
24 de enero de 1984 y vigente a partir del 16 de
enero de 1984).

ArTicuLo 7. El Consgjo para fundamentar su
resolucion, podra disponer que se recabe mayor
informacién y/o que se oiga la opinion de sus
Comisiones o de otros drganos asesores de la
Universidad.

ArTicuLo 8. El Consgloa resolver, puede confirmar,
revocar o modificar laresolucion impugnada.

ArTicuLo 9. Notificadalaresolucién del Consegjo,
el recurrente y/o la autoridad contra la que se ha
recurrido, sélo podran pedir dentro de los dos dias
siguientesal delanotificacion, quedicharesolucion
se aclare 0 amplie en determinados aspectos, pero
en cuanto a fondo no selesadmitirarecurso alguno.

ArTicuLo 10. Firme la resolucion del Consgjo, se
devolveran los antecedentes, con transcripcion de
lo resuelto, para su gjecucion.

ArTicuLo 11. En el caso de resoluciones dictadas
por e Rector, el Consegjo Superior Universitario
designara a uno de sus miembros para que efectle
los trdmites establecidos en los articulos 4., 5. y 6.,
de las presentes normas.
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ArTicuLo 12. Cuando se hayadenegado el Recurso
de Apelacion, la parte que se tenga por agraviada
acudira directamente al Consejo Superior
Universitario, el que pedira informe y los
antecedentes ala autoridad respectiva, y decidirasi
es 0 no apelable la resolucion, y en su caso, se
procedera conforme alos articul os anteriores.

(En sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario, el dia 26 de junio de 1991, Punto
QUINTO del ActaNo. 31-91, ACORDO: Autorizar a
la Direccion de Asuntos Juridicos para que en los
casosdeOCURSOSDE HECHO, solicitedirectamente
el expediente e informe circunstanciado respectivo
sin necesidad de que pase a este Consgjo paratales
efectos).
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ArTicuLo 13. En lo que se refiere a resoluciones
relativas a Concursos de Oposicion, se estara al
Acuerdo emitido por el Consejo Superior
Universitario en la sesién celebrada el 20 de
septiembre del afio en curso, contenido en el Punto
SEXTO del ActaNumero 38-78 (Este articulo quedd
tacitamente modificado por los articulos 104 del
Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica, y 28 del Reglamento de Concursos de
Oposicion del Profesor Universitario).

ARrTicuLo 14. En materiade Elecciones, seaplicaran
las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, aprobado por el Consejo Superior
Universitario en su sesion celebradael 14 de octubre
de 1999, Acta No. 21-99.






Reglamento dd Consgo Editorial
de la Universdad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO |
EL CONSEJO EDITORIAL:
FUNCION FUNDAMENTAL Y
ORGANIZACION

ArTicuLo 1. El Consegjo Editorial delaUniversidad
de San Carlos de Guatemalaes un organismo creado
para asesorar y orientar la politica editorial de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la
programacion de sus labores de produccion,
distribuciony ventadelibros, textos, folletosy otras
publicaciones, asi como las demés actividades propias
del campo editorial.

ARrTicuLo 2. Para su funcionamiento, el Consgjo
Editorial serige por los preceptos de este Reglamento
y los Estatutos de la Universidad.

ArTicuLo 3. El Consgjo Editorial estaformado por
sietemiembros:

a) El Director Genera de Extension Universitaria,
quienlo preside;

El Jefe de la Divisién Editorial, quien fungira
ademas como Secretario del Consejo Editorial;
Un delegado del Rector de la Universidad; y
Cuatro Asesores designados por el Rector, con
carécter ad-honorem paralas &reas Tecnol égica,
de Ciencias dela Salud, de Ciencias Socialesy
de Humanidades.

b)

<)
d)

ARrTicuLo 4. El Consgjo Editorial tendraademas un
cuerpo de asesores docentes, que estara formado
por catedréticos universitarios en funciones, uno por
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cada Facultad, designados por el Rector, apropuesta
de cada Facultad, quienes estableceran las nece-
sidades bibliograficas de sus respectivas facultades
para asesorar al Consejo en la produccion de libros
de texto.

CAPITULO I
OBJETIVOS

ARrTicuLo 5. Laasesoriay orientacion queel Consgjo
Editorial preste a la actividad editorial deberan
contribuir a cumplimiento delosobjetivossiguientes:
a) Promoverladivulgaciondelasobrasdelaciencia
y laculturanacionales, en lamedidaen que éstas
contribuyan al desarrollo cultural del pais, lo cual
debelograrse por medio delaedicion delibros,
revistas, periodicosy otras publicaciones;
Propiciar la elaboracion de libros de texto para
todaslascarrerasuniversitarias, aefecto de dotar
alos estudiantes de una amplia bibliografia, a
menor costo posible tratando de que cumplan
con el requisito dereunir fuentesdeinformacién
auténticas en libros correctamente editados y
con calidad didactica;

Contribuir a la formacién de una bibliografia
basica para la ensefianza media, como parte de
laextension universitariay como un medio para
conseguir el mejoramiento de las posibilidades
de estudio aese nivel;

Editar librosenlosqueseinvestiguey profundice
la problemética nacional, abordando aspectos
relacionados con la historia, la educacion, las
ciencias socialesy el saber cientifico; y

b)

d)
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e) Organizar ladistribucién de su reproduccion 'y
lade otros textos por medio de laLibreriaUni-
versitariay del establecimiento derelacionescon
otraseditorialesy distribuidoras delibros, tanto
nacionales como de otros paises, preferen-
temente de Centroaméricay del resto de Hispa-
noamerica.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARrTicuLo 6. Son atribucionesdel Consejo Editorial:
a) Dictar lapoliticaeditorial delaUniversidad de
San Carlos de Guatemala, tomando en cuenta
para ello las necesidades en los campos de la
docencia, lainvestigaciony laextension.
Programar la produccion editorial de la Uni-
versidad por periodos anuales, con base en €l
uso racional de los recursos asignados a esta
actividad;

Establecer las colecciones que edite la
Universidad;

Opinar respecto de los tirgjes, tipo de papel,
prioridad y demas aspectostécni cos que deberan
considerarse en cada titulo cuya ediciéon sea
aprobada;

Aprobar 0 no la edicién de las obras que se
publiquen con el sello o marca de la Editoria
Universitariade Guatemal a;

Fijar lasnormasy requisitosde presentacion que
debenllenar losoriginal esque le sean propuestos
parasu publicacion;

Velar por el correcto funcionamiento delospro-
cesos editoriales;

Reunirse ordinariamente, por [0 menos dosveces
al mes, y extraordinariamente cuando las
necesidades lo requieran;

Realizar a fines de cada afno un balance y
evaluacion de | as actividades editoriales de ese
periodo y aprobar en la misma oportunidad €l
plan detrabajo editorial parael afio siguiente;
Opinar sobre el contenido de los contratos de
edicion delasobras, cuya publicacion hayasido

b)

f)

9)

h)

)
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acordada previamente, antes de que sean
suscritos por el Rector y €l autor o autores; y
Informar anual mente de sus labores al Rector y
al Consejo Superior Universitario.

K)

CAPITULO IV
OBRAS Y OTRAS PUBLICACIONES

ARrTicuLo 7. Las obras que edite la Universidad de
San Carlosde Guatemal a, deben llenar lossiguientes
requisitos:

a) Calidad en su contenido;

b) De preferenciaquetengan relacion con aspectos
de nuestra problemaética econdémica, social,
politicao cultura y que contribuyan aladifusion
y acrecentamiento de la cultura nacional;

Ser de preferenciaoriginales; y

Losorigind esdeben ser presentadoscumpliendolos
requisitos formales establecidos por la Divison
Editoria, en cuanto animero degemplares, tamafio

depapd , agpectosmecanograficosy otrosseme antes.

c)
d)

ARrTicuLO 8. Losmismosrequisitosanteriores, enlo
que fueren aplicables, se exigiran para las demés
publicaciones revistas, periédicos, hojas de
divulgaciony otrosmateriales.

ArTicuLo 9. Podrén publicarse reedicionesde obras
agotadas o traducciones, cuando lacalidad y deman-
da de las mismas |o amerite.

CAPITULO V
AUTORES

ARrTicuLo 10. La Editorial Universitaria dara
preferencia a la publicacion de obras de autores
nacionales o centroamericanos, criterio que debera
seguirse para el establecimiento de prioridades.

ARrTicuLo 11. Los autores serén responsables de
las opiniones o criterios expresados en su obra.
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ARTicuLo 12. Los derechos de autor, su remu-
neracion o cualquier otro tipo de compensacion
econdmica al autor o traductor serén determinados
enformaclaray expresaen |osrespectivos contratos
de edicién. En casos especiales, cuando la
Universidad contrate con persona individual o
colectiva la elaboracién de obras o trabgjos de
investigacion o ensefianza, podré reservarse los
derechos de edicion. De todas maneras, estos
contratos deberan expresar claramente la propiedad
delaedicion.

ARTicuLo 13. Las obras de texto u otros materiales
didécticos escritos por docentes o investigadores de
laUniversidad, serén considerados como propiedad
exclusiva de sus autores, salvo cuando se elaboren
por contrato expreso con la Universidad que haya
significado pago por laelaboracion de las mismas.

CAPITULO VI
PUBLICACIONES PERMANENTES

ARrTicuLo 14. Se consideran como publicaciones
permanentes|asrevistas, periddicos, boletinesu otras
semegjantes, quelaUniversidad edite en cumplimiento
desusfinesy objetivosdedivulgacion cultural .

ArTicuLo 15. Estaran sujetos a conocimiento del

Consejo Editorial, las publicaciones periddicas

siguientes:

a) El Anuario Universidad de San Carlos;

b) LarevistaAlero;y

c) Otros que en €l futuro se crearen y para los
cuales se establezca esta condicion.

ARrTicuLo 16. Las revistas de las Facultades cuya
publicacion se haga por medio de los talleres de
impresion de la Universidad, estaran sujetas en
cuanto asu revision alo que determine su respectivo
consegjo 0 cuerpo de redaccion. En estos casos, €l
Consejo Editorial se limitara a determinar la
posibilidad o imposibilidad de imprimirlas en los
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talleresdelainstitucion, previadeterminacion de s
se les incluye dentro de la linea editorial de la
Universidad o bien pagandose € valor respectivo
del trabajo.

ARrTicuLo 17. No estén sujetos a conocimiento del
Consgjo Editorial los periédicos, boletines y otras
publicaciones semejantes que se editen por
disposicion del Consejo Superior Universitario o de
la Rectoria parafines de publicidad y propagandao
de divulgacion de labores. En todo caso, se tratard
por los organismos responsables que estas
publicaciones cumplan con los requerimientos de
calidad propios de la Universidad como institucion
de culturasuperior, asi como en el pago delos gastos
gue ocasionen su publicacién.

CAPITULO VII
CONTRATOS DE EDICION

ArTicuLo 18. Es requisito indispensable para que
se proceda alaimpresion de una obra cuya edicion
haya sido aprobada por el Consejo Editorial, la
suscripcién del contrato de edicion que deberallevar
lafirmadel Rector y el autor o autores.

ARrTicuLo 19. Los contratos de edicion deberén

contemplar |0s aspectos siguientes:

a) Que la edicion de la obra haya sido aprobada
por el Consegjo Editorial, indicandose lafechay
el nimero del acta respectiva de la sesién en
gue se aprobd laedicion;

b) LosderechosqueadquierelaUniversidad sobre
laedicién delaobra, claramente especificados,

c) El nimero de ediciones que se contrata o la
opcion preferencial de nuevas ediciones,

d) El nimero de ejemplares de esa edicion;

e) Los derechos del autor o autores, también
claramente especificados;

f) Larenuncia de derechos del autor o autores
cuando asi fuere el caso, especificandose si es
para una edicién o paratodas las ediciones,
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El formato, tipo de papel y coleccion a que
corresponde la obra;

La fecha aproximada en que saldra impresa la
obraparasu disponibilidad de circul acién;

Las condiciones que de comun acuerdo con-
vengan las partes sobre d sistemadedistribucion
o venta.

9)

h)

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ArTicuLo 20. Todos aguellos aspectos legales y
editoriales que no se contemplen en el contrato
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respectivo se resolveran de comun acuerdo entre
el autor y e Consgjo Editorial. LaUniversidad podra
contratar la elaboracion de obras, textos u otros
materiales impresos, cuando los requerimientos
editorialesasi 1o demanden.

ARrTicuLo 21. Los catedraticos de la Universidad
serén consultados preferentemente, sobre asuntos
de su especialidad paraemitir dictamen sobre obras
a editar.
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Universdad de San Carlos de Guatemala

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO

Que le corresponde la Direccion y Administracion
de la Universidad, la elaboracién y aprobacion de
los diferentes Reglamentos que sirven para el
cumplimiento delalL ey Orgénicay delos Estatutos
de estacasade estudiosy laorientacion pedagdgica.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario establecer directrices
generales dentro de la Universidad de San Carlos
de Guatemalaque orienten laeval uacién, promocion
y repitencia de los estudiantes, para lograr un ato
nivel de calidad, eficienciay eficacia del sistema
educativo universitario.

CONSIDERANDO

Que la evaluacion académica es un proceso
sistemético cuyo propdsito es obtener informacion
de los diferentes componentes curriculares para la
toma de decisiones apropiadas y sustentadas en
criteriosvalidosy confiables, asi como unaadecuada
evaluacion del proceso de formacion del estudiante
que contribuye a elevar la calidad profesional
universitaria.
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POR TANTO

Con fundamento en las atribuciones quele confieren
los articulos 2, 24, literales a), b), c), de la Ley
Orgénica; articulo 11, literales m) y q) de los
Estatutos, ambos de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

ACUERDA

Aprobar el Reglamento General de Evaluacion
y Promocién del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, de la manera
siguiente:

TITULO |
FINES, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
DEFINICIONES

CAPITULO |
FINES

ARrTicuLo 1. Fines de laevaluacién educativa:

a. Orientar las metodologias 'y estrategias que se
utilizan en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Proporcionar a estudiante parte de la res-
ponsabilidad delosjuicios que se emitan enfun-
cion de susejecucionesen laasignaturaatravés
delaautoevaluacion y coevaluacion.

b.
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c. Verificar el grado en que selogran losobjetivos
educativos y proporcionar os medios de retro-
alimentacion que permitan al docente y al
estudiante mejorar el proceso ensefianza-apren-
dizaje, generando conjuntamente informacion
paralatoma de decisiones.

Tener elementos objetivos que permitan lapro-
mocién estudiantil a curso o unidad inmediata
superior.

d.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS

ArTicuLo 2. De la evaluacion. La evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje es de caracter
técnico, integral, gradual, sistematico, continuo,
flexible, participativo, permanentey perfectible.

ArTicuLo 3. Delaintegridad delaevaluacion. Para
efectos de laevaluacion del rendimiento educativo,
debera tomarse en cuenta las actividades y expe-
rienciasde aprendizaje que hallevado acabo el estu-
diantedurante el desarrollo del programade estudios.

ARrTicuLo 4. Derecho derevision. Los estudiantes
tienen derecho a solicitar por escrito y de manera
justificada, larevision de su evaluacion.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

ARrTicuLo 5. Objetivos. Son objetivos de este
reglamento:

a. Establecer directricesgeneralesqueregulenlos
procesos de evaluacién, promocion, repitencia
y graduacion del proceso ensefianza-aprendizaje.
Contribuir a elevar la calidad del proceso
ensefianza—aprendizaje y aumentar el ren-
dimiento académico de los estudiantes.

Regular las distintas formasy procedimientos
de evaluacion y promocion académica en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CAPITULO IV
DEFINICIONES

ARrTicuLo 6. Para los efectos de este reglamento
seutilizaradn lassiguientesdefiniciones:

a. Actividades curriculares. Acciones tedrico-
précticas establecidas en € curriculum univer-
sitario mediante las cuales se fortalece, asegura
y enriquece el desarrollo de competenciasy el
conocimiento queel estudiante debe adquirir para
garantizar su calidad profesional, en términos del
compromiso que launidad académicaplanteaen
su filosofia, finesy objetivos.

Actividades extracurriculares. Acciones
tedrico-practicas que se realizan en forma
paralelo o fuera de la estructura del pensum de
estudios y que contribuye al logro del perfil de
egreso.

Evaluacion. Proceso técnico, integral, gradual,
sistematico, continuo, flexible, participativo,
permanente y perfectible que permite, a través
de diversos procedimientos e instrumentos,
establecer el grado de eficiencia con que el
s stemaeducativo universitariologral os objetivos
de aprendizaje con relacién a conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes
y valores, permitiendo la interpretacion y
valoracién de los resultados obtenidos para la
emisién dejuiciosdevalor.

Examenes como sinbnimo de pruebas de
aprendizaje. Instrumentos de evaluacion:
escritos, orales, de g ecucion practicau otros que
la tecnologia permita, cuyo fin primordial es
evaluar deformaconcretay objetivael logro de
los objetivos del aprendizaje.

Practicas supervisadas. Conjunto de activi-
dades que contemple el programa de estudiosy
gue el estudiante realiza como practicaintegral
de su profesion, bajo la supervision de un pro-
fesional docente de la unidad académica o ex-
terno, entrelasque seincluye: experienciasdo-
centes con la comunidad, gjercicio profesional
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supervisado, gjercicio profesional supervisado
multidisciplinarioy otrasque secreenend futuro.
Asignatura o curso. Término que se refiere a
la organizacion tematica de contenidos aca-
démicos en unidades que integran el pensum.
Estudiante. Persona que cumple con las pres-
cripciones reglamentarias acordadas por launi-
dad académica respectiva para su inscripcion y
que satisfagan sus obligacionesminimasdetra-
bajo, conforme alos reglamentos del caso.
Estudiante aprobado. Estudiante que, siendo
sujeto de evaluacion, alcanza como minimo la
nota de promocion establecida en este re-
glamento paraser promovido.

Estudiante reprobado. Estudiante que, siendo
sujeto de evaluacion, no alcance la nota de
promocion minima establecida en este re-
glamento para aprobar la asignatura u otra
actividad académica.

Estudiante repitente. Estudiante que se asigha
mas de unavez unamismaasignaturao actividad
académica, producto de no haberla aprobado.
Promocion. Serefiereal ascenso del estudiante
deun nivel o curso aotro superior en su proceso
de formacion profesional, a haber aprobado la
(s) asignatura (s) u otra (s) actividad (es)
académica (s).

Autoevaluacion. Juicio quee estudiante emite
sobre si mismo respecto de lo aprendido o su
gjecucion en la asignatura u otra actividad
académica, através de instrumentos definidos
por e docente o launidad académica respectiva.
. Coevaluacion. Juicio que los comparieros de
asignaturao actividad académicadel estudiante
emiten sobre él o ellarespecto de su gjecucion
en determinadas actividades, a travées de
instrumentos definidos por e docente o launidad
académica respectiva.

Zona. Punteo que se acumulaen el desarrollo
delaasignaturaprevio a examen final de ésta.
Zonaminima. Punteo que, sumado a valor del
examen final permite la aprobacion de la
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asignatura con la nota minima de promocion
establ ecida en este reglamento.

Requisito. Condicién que el estudiante debe
completar para cumplir con un tramite esta-
blecido en lanorma correspondiente.

TiTULO Il
DE LA EVALUACION Y PROMOCION

CAPITULO |
DE LA EVALUACION

ARrTicuLo 7. Formas de evaluar. Son actividades
para determinar en qué medida el estudiante ha
alcanzado los objetivos propuestos de la asignatura
0 actividad académica:

a. Trabgjosdeinvestigacion

b. Précticas de laboratorio

c. Trabao de campo

d. Examenes

e. Autoevaluacion

f. Coevauacion

g. Otras actividades de evaluacion que se esta-

blezcan en el programa de estudio.

ARrTicuLo 8. Tipos de examenes que se practican.
Parciales

Fina

De recuperacion

Extraordinarios

De suficiencia

Técnico profesional

De tesis

Otros exdmenes de graduacion.

S@ o o0 o

ARrTicuLO 9. Examenes parciales. Son los que se
efecttian durante el periodo lectivo con el propésito
deevauar enformasistematicay continuael proceso
de formacion académica del estudiante. Debe
realizarse como minimo dos por semestre o cuatro
en el caso de que el curso sea anual. Estos forman
parte de la zona de la asignatura.
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ArticuLo 10. Examen final. Esel que se practica
al estudiante que alcanza la zona minimay que se
efectlia a concluir el programa de la asignatura
correspondiente. Se practica con €l fin de evaluar
el logro delosobjetivos propuestos. Pueden cubrir
todo o parte del contenido delaasignatura, acriterio
del docente. Tendrévalor complementario delazona
aprobada por la instancia correspondiente, para
integrar lanotatotal delaasignatura

ArTicuLo 11. Examenes de recuperaciéon. Con-
templadosoportunidadesy sonlosque se practican
a estudiantes que tienen zona minima y que no
aprobaron laasignatura, teniendo las caracteristicas
del examenfina. Paralosexamenesderecuperacion
aplica la misma zona obtenida en el curso regular,
zona que tendrd vigencia Unicamente hasta la
segunda oportunidad de recuperacién. Los cursos
de vacaciones no tienen examen de recuperacion y
serigen por un reglamento especifico.

ARrTicuLo 12. Examen extraordinario. Esel que
se practicafueradel calendario establecido el cual
esautorizado por el Grgano de direccion respectivo,
con base en las justificaciones presentadas y
documentadas por parte del estudiante. Cada unidad
académica normard este tipo de examen.

ArTicuLo 13. Examen de suficiencia. Esel que se
realiza a solicitud del estudiante cuando considere
que por razones de experiencialaboral o de estudios
previos halogrado laformacion en ese campoy esta
en condiciones de demostrar los conocimientos
necesarios para aprobar una asignatura. Podran
someterse a este examen estudiantes que no se
hayan asignado o cursado la materia que solicitan
aprobar. Cada unidad académicanormara este tipo
de examenes. La nota minima para aprobar este
examen es de 80 puntos.

ARrTicuLo 14. Otrostiposde examen. Losexamenes
técnico profesionales, detesisy otros examenesde
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graduacion se rigen por reglamentos especificos de
las unidades académicas correspondientes.

ARrTicuLo 15. Formas de practicar los examenes.
Segun la naturaleza del programa y criterio del
docente pueden ser:

a. Escritos

b. Practicos

c. Tedrico-précticos
d. Orales

ARrTicuLo 16. Periodo de examenes. La unidad
académica normara respecto de los momentos en
gue se llevard a cabo las actividades de eval uacion,
de conformidad con lo establecido en este
reglamento.

ARrTicuLo 17. Instrumentos de evaluacion. Los
instrumentos de eval uaci6n paratodos|os examenes
establecidos en el articulo 8 de este reglamento,
seran elaborados técnicamente por |os profesores
de la asignatura o por los departamentos de
eval uacién segun acuerdos de la unidad académica.

ArTicuLo 18. Conformacion de la zona. La zona
seintegracon|os punteos obtenidosenlaevauacion
de las actividades de ensefianza-aprendizaje pro-
gramadas. La zona tendra un valor minimo de 70
puntos y unmaximo de85 puntos, seglinlo aprobado
por el 6rgano dedireccion decada unidad académica.

ArTicuLo 19. Notatotal. Seintegracon la suma
delazonay €l punteo obtenido en el examen final,
0 el de recuperacion, segun el caso.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION, GRADUACION Y
DISTINCIONES

ArTicuLo 20. (Modificado por €l Punto Sexto Inciso
6.1 del ActaNumero 24-2007 del Consejo Superior
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Universitario defecha 26-11-2007) Lanotaminima
de promocioén para aprobar una asignatura o
actividad académica que se imparta en cualquier
unidad académicaes de 61 puntos, en unaescalade
cero a cien; sin embargo, cuando una nota final se
encuentra comprendida en el rango de 60.5 a 60.99
se deberé aplicar el principio de redondeo
matematico, correspondiéndol e en consecuenciauna
nota final de 61 puntos, teniendo por aprobado el
curso. Aquellas asignaturas o actividades acadé-
micas, que acriterio de las unidades académicas no
se les asigna una calificacion numérica, seran
calificadas con aprobado o reprobado tnicamentey
debera ser autorizado por €l 6rgano de direccion
respectivo.

ArTicuLo 21. (Modificado por el Punto Séptimo, del
ActaNo. 15/2005, del Consgjo Superior Universitario
de fecha 08-06-2005) El ejercicio Profesional
Supervisado, serad de carécter obligatorio, se regira
por un reglamento especifico de cada Unidad
Académicay podraser requisito de cierre de pensum
0 de graduacion, segiin su duraciony complejidad.

ARrTicuLo 22. Cuando un estudiante ha completado
todos los requisitos correspondientes para el cierre
de pensum, podra, de acuerdo al plan de estudios de
cada unidad académica, graduarse mediante la
aprobacion de lo siguiente: @) Un examen técnico
profesional o gjercicio profesional supervisado, y
b) Un trabajo de graduacion. Ambos normados por
la unidad académica.

ArTicuLo 23. El estudiante de cualquier unidad
académica que al completar todos los requisitos de
cierre de pensum haya alcanzado un promedio
genera de 85 puntos, sele otorgaraladistincién aca-
démica de CUM LAUDE; de 90 puntos, el MAG-
NA CUM LAUDEY de95 puntos, e SUMMA CUM
LAUDE. Para € efecto deberd haber concluido las
asignaturas del pensumen el tiempo establecidoy gra-
duarse no més de dos afios después del cierre de

pensum.
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TITULO 11l
DE LA ASIGNACION, REPITENCIA Y
REQUISITOS

CAPITULO |
DE LA ASIGNACION DE UN MISMO CURSO

ARTicuLo 24. Asignacion: Se otorga a estudiante
hastatres oportunidades paraasignarsey cursar una
misma asignatura. Cada una de ellas con dos opor-
tunidades para exdmenes de recuperacion. Ningun
estudiante podra cursar mas detresveces unamisma
asignatura, con excepcion delos casos contemplados
en el Articulo 29.

ARrTicuLo 25. Escuelade vacaciones. Las escuelas
de vacaciones o cualquier otra modalidad para que
el estudiante regular pueda solventar o adelantar
cursos que el pensum de estudios de launidad aca-
démicatengainstituido, no podra ser mayor de tres
oportunidades por curso asignado en el ciclo lectivo
correspondiente. Lamisma no seincluye dentro del
Articulo 24.

ARTICULO 26. Sobreasignar y cursar unaasignatura.
Se considera que un estudiante se asigné una
asignatura cuando éste se ha inscrito oficialmente
en ellay por lo tanto la puede cursar. El estudiante
puede presentar su carta de retiro de una asignatura
antes del segundo examen parcia programado para
gue no le cuente como cursada.

En las asignaturas que no contemplen examenes
parciales, debera presentar su carta de retiro antes
delamitad del ciclolectivo, cuyafechadefiniradesde
el principio € 6rgano de direccién respectivo. El
estudiante podra presentar carta de retiro para una
misma asignatura una solavez.

ARrTicuLo 27. El estudiante que haya cursado tres
VECes una asignatura y las haya reprobado, podra
inscribirse una solavez en otra carrerade lamisma
Facultad, otra Facultad, Escuela No Facultativao
Centro Regional como estudiante de primer ingreso
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y éstadecidiralas equivalencias que considere apro-
piadas, siemprey cuando no setrate del mismo cur-
sodel areacomun. Si el estudiante aprobaralaasig-
naturaque en laanterior Facultad, EscuelaNo Facul-
tativa, o Centro Regional hubierareprobado, no podra
regresar a ésta para gue le hagan las equivalencias
del caso.

ARTicuLo 28. Si un estudiante cursalos dos Ultimos
anos o su equivalente en créditos de una carrera de
licenciaturay repruebaunaasignaturalastresveces
permitidas, el érgano de direccion de la unidad
académica podraconsiderar €l caso parapermitirle
cursar la asignatura una vez més. Pararesolver, €l
6rgano de direccion debera tomar en consideracion
el historial académico del estudiante.

ARrTicuLo 29. En caso de problemas de fuerza
mayor debidamente certificados por Organo com-
petentey comprobado por lasinstanciasuniversitarias
respectivas, el estudiante podra solicitar al 6rgano
de direccion respectivo que las asignaturas no le
sean consideradas como cursadas.

ArTicuLo 30. Al estudianteinscrito que no seasigne
ningdn curso o actividad académica, la oficina de
control académico de la unidad correspondiente
notificaraal Departamento de Registroy Estadistica
paraquedeoficio lecongelelamatriculaestudiantil
durante el ciclo lectivo que corresponda.

ArrticuLo 31. El responsablede controlar einformar
al 6rgano de direccién sobre el nimero de vecesque
un estudiante cursa una asignatura, es la oficina de
control académico o la que haga sus veces en cada
unidad académica.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS

ArTicuLo 32. Un estudiante podrédasignarsey cursar
unaasignaturasi haaprobado el requisito establecido
para el efecto por la unidad académica respectiva.
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TITULO IV
DE LA REVISION Y CONDICIONES DE
EXAMENES

CAPITULO |
DE LA REVISION DE EVALUACIONES Y
EXAMENES

ArTicuLo 33. Paragjercer €l derecho derevision el
estudiante deberd solicitarlo por escrito a profesor,
dentro de lostres dias habiles a partir delafechaen
guesepublicaron losresultados, éste asu vez debera
practicarlo dentro delostresdias habilessiguientes.

ARrTicuLo 34. En caso que larevision no satisfaga
al estudiante, éste podra acudir al jefe del de-
partamento o su equivalente amanifestar |os motivos
desuinconformidad. El jefe del departamento o su
equivalente, solicitara al docente el examen y los
criterios utilizados para calificar, dentro de los dos
dias habiles a partir de la fecha de recepcién de la
solicitud.

ARrTicuLo 35. El Jefe del departamento o su equi-
valente designara a por lo menos un docente para
[levar acabo larevision, quien (es) debera(n) dar su
dictamen en un méximo de dos dias habiles a partir
de recibidalacomunicacion.

ARrTicuLo 36. El Jefe del departamento o su equi-
valente notificara al estudiante €l resultado de la
revision en un plazo no mayor de dos dias habiles
posteriores ala fecha de resolucion.

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES PARA EL EXAMEN

ArTicuLo 37. El estudiante debe presentarse a sus
examenes debidamenteidentificadosy solventes. El
docente podrasolicitar acualquier estudiantey enel
momento gue lo considere apropiado, la debida
identificacion. Se reconoce como documento de
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identificacion el carné universitario, la cédula de
vecindad, lalicencia de conducir o el pasaporte.

ArTicuLo 38. El estudiante que se presente a un
examen bagjo efectos de alcohol o de alguna droga
ilicita autométicamente se le anulara el examen,
independientemente del proceso disciplinario
correspondiente.

ArTicuLo 39. Al estudiante que se le sorprenda
actuando deformafraudulentadurante larealizacion
de un examen o trabajos practicos y que sea
demostrado, se le anulara dicho examen o trabajos
préacticos, sinperjuiciodeiniciarleel procedimiento
disciplinario correspondiente.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
DEROGATORIAS

ArTicuLo40. Aplicaciondd Reglamento. El campo
de aplicacion del presente Reglamento es en todas
laséreasdel conocimiento delosprogramasdegrado
y pregrado de las distintas unidades académicas.
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ARrTicuLo 41. Administracion. Los érganos de
direccion delasdistintas unidades académicas serén
los responsables de la aplicacion del presente
Reglamento.

ARrTicuLo 42. Aspectos no previstos. Aquellos
aspectos no considerados en el presente reglamento
deberan ser resueltos por el Consejo Superior Uni-
versitario.

ARrTicuLo 43. Las Unidades Académicas tendran
un plazo de 6 meses contados a partir de la entrada
en vigencia del presente reglamento para adecuar
lasreglamentaciones o normativas especificas aéste,
en aquell os aspectos que no contravengan el presente
Reglamento.

ARrTicuLo 44. Vigencia. El presente Reglamento
entrardenvigenciael 1dejulio de2005y deberaser
publicado en el Diario Oficial.

ArTicuLo 45. Derogatoria. Se derogan todas las
disposiciones que se opongan a presente reglamento.






Reglamento para Autorizacion de Carreras en las Unidades Académicas de la
Universdad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado mediante acuerdo contenido en el punto
SEPTIMO del acta No. 1-2004 de la sesion
celebrada por el Consegjo Superior Universitario el
21 de enero de 2004)

EL ConseJo SuPERIOR UNIVERSITARIO,

CONSIDERANDO:

Que corresponde ala Universidad de San Carlos de
Guatemala, dirigir, organizar y desarrollar la
educacion superior del Estado, velando, por su cdidad
y excelencia, asi como promover lainvestigacion en
todas las esferas del saber humano;

CONSIDERANDO:

Que corresponde ala Universidad de San Carlos de
Guatemala, como funcion principal, laformacion de
recurso humano en los niveles de pregrado, grado y
postgrado, asi como lageneraciény transmision del
conaocimiento cientifico, tecnol6gico y humanistico
parael desarrollo socia y econémico del pais;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en laliteral
d) del articulo 24 de la Ley Orgéanica de la
Universidad de San Carlos de Guatemal a, al Consegjo
Superior Universitario le corresponde laaprobacion
o rectificacion de los planes de estudio de las
unidades académicas,
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CONSIDERANDO:

Que es necesario regular la gecucion de carreras
nuevasen las unidades académicasdelaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a, aefecto quelasmismas
sean el resultado de un proceso basado en disefios
curriculares adecuados,

CONSIDERANDO:

Que es necesario que las propuestas de gjecucion
de nuevas carreras en las distintas unidades
académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se adecuen alaGuiaparalaPresentacion
de Propuestas Curriculares de las Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala aprobada por el Consejo Superior
Universitario;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y de conformidad
con lo establecido en el articulo 24, literal b) de la
Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; y articulo 11, literal b) de los Estatutos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, €l
Consegjo Superior Universitario

ACUERDA:

Aprobar  REGLAMENTOPARA AUTORIZACION DE
CARRERASEN LASUNIDADESACADEMICASDELA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA,
contenido en lossiguientesarticul os:

ArTicuLo 1. Conceptos y Definiciones. Para
efecto de aplicacion del presente reglamento se
establecen |os conceptosy definiciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

f)

9)

Autorizacion: Acto especifico realizado por €
Consgo Superior Universitario delaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a, paralaaprobacion
de determinada carrera en una unidad
académica.

Cohorte: equivale a término promociony se
refiere al grupo de estudiantes legalmente
inscritos en una unidad académica que iniciay
finaliza conjuntamente una carrera de acuerdo
con el pensum de estudios establecido en el
curriculo previamente determinadoy en el tiempo
correspondiente alos ciclos del mismo.
Curriculo: propuesta politico-educativa que
identificay define los elementos culturales de
una sociedad, asi como lainteraccion entre los
sujetos curricularesy el contexto social.
Disefio curricular: proceso de planificacion y
elaboracion de un determinado curricul o con base
ainvestigacion diagnosticarealizada.

Estudio financiero: elemento que forma parte
del disefio curricular, dentro del cual se plantea
lafactibilidad financierade un proyecto, en que
se debe especificar, entre otros: el finan-
ciamiento, costos de operacion y proyeccion de
INgresos y egresos de una carrera nueva para
su sostenibilidad.

Nuevas carreras 0 carreras nuevas. Se re-
fiere alos estudios tendientes ala obtencion de
grados académicos en los niveles de pregrado,
grado y postgrado que cuentan con acuerdo
favorable por parte del Consejo Superior
Universitario, paraser impartidos en unaunidad
académica determinada y que no existian
previamente.

Programas autofinanciables: Modalidad de
proyectos de diversa indole, aprobados por el
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h)

)

k)

Consgjo Superior Universitario, cuya carac-
teristicaprincipal esquelosrecursosque generan
se utilizan parafinanciar sus actividadesy sean
suficientes para su g ecucion.

Programa Cofinanciado: Modalidad de pro-
yectos de diversa indole, aprobados por el
Consgjo Superior Universitario, cuya caracte-
risticaprincipal esque su presupuesto de egresos
esfinanciado por losingresos que dicho proyecto
generay en ocasiones especiales son comple-
mentados con ingresos ordinarios de la Uni-
versidad u otras fuentes de financiamiento, apro-
badas con acuerdo de los 6rganos de direccién
de las unidades académicas.

Programa de extension de carreras. Carrera
0 conjunto de carreras que una determinada
unidad académica sirve, previa aprobacion del
Consejo Superior, en otra unidad académica
ajenaacellaenlaUniversidad de San Carlos de
Guatemala.

Programa de Secciones Departamentales:
congisteen laingtitucion deunacarrerao conjunto
de carreras de una determinada Unidad
Académica que con autorizacion del Consegjo
Superior Universitario sirve en sedes de otras
regionesdentro del &readeinfluenciadelaunidad
académica.

Promocion Académica: Avance de los estu-
diantes de una etapa o grado al inmediato
superior dentro de un proceso de rendimiento
universitario definido en el sistemade evaluacion
de cada unidad académica.

Unidad académica: Facultad, Escuela no
Facultativa, Centro Universitario de Occidente
0 Centro Regional Universitario establecido en
laLey OrganicadelaUniversidad de San Carlos
de Guatemala o cualquier otraautorizada, reco-
nocida o incorporada por el Consejo Superior
Universitario, paralaformacion de profesionales
universitarios en los niveles de pregrado, grado
y postgrado, asi como para el desarrollo de
programas deinvestigacion y extension.
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ARrTicuLo 2. Ejecucion de una carrera nueva de
pregrado o grado. La ejecucion de carreras de
pregrado, grado o postgrado en una unidad
académica de la Universidad, debe contar con €
acuerdo de autorizacion por parte del Consejo
Superior Universitario.

ArTicuLo 3. Admision de solicitudes. Sdlo se
admitiran solicitudes de autorizacion de carreras si
éstas son acompariadas de su correspondiente disefio
curricular aprobado por la Direccion General de
Docenciay elaborado de conformidad con la“ Guia
parala Presentacion de Propuestas Curriculares de
las Unidades A cadémicas dela Universidad de San
Carlos de Guatemal@’

No seadmitirasolicitud alguna, enlaque segestione
la autorizacion de una carrera que ya se imparta en
otraunidad académica, siempre que ambas unidades
académicas estén ubicadas dentro del mismo
municipio delaRepublicade Guatemala.

ArTicuLo 4. Estudio financiero. El estudio
financiero del proyecto debeincluir, como minimo,
|os aspectos siguientes:

a) Fuentedefinanciamiento;

b) Proyeccion de la cantidad de inscripcion de
estudiantes de primer ingreso y estudiantes de
reingreso;

NUmero de promociones proyectadas;

Monto del dinero que se proyecta ingresar en
cgjas de la Universidad, proveniente de la
prestacion de servicios del proyecto o aportes
voluntarios gque se esperan recibir durante los
anos defuncionamiento del mismo;

Flujo de caja por los afios de funcionamiento
proyectado;

Clasificacion de los egresos en renglones
presupuestarios, por cadaafio defuncionamiento
del proyecto y su monto, incluyendo las pres-
taciones laborales que se generen por e pago
desdarios;

c)
d)

f)
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Solicitar incluir en el presupuesto de la Uni-
versidad, el presupuesto de ingresos y egresos
del proyecto, para efectos de g ecucion.
Solicitud de capital detrabajo deacuerdo conlo
establecido por la Direccion Financiera de la
Universidad.

9)

h)

ArTicuLo 5. Modalidades Administrativas. Los
proyectos de carreras, pueden ser planteados como
programas autofinanciables y/o cofinanciados o de
presupuesto ordinario de acuerdo alas posibilidades
financieras de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

ARrTicuLo 6. Evaluacion del proyecto. El proyecto
de oficio seraevaluado anual mente por la Direccion
General de Dacenciaefecto de establecer suimpacto
social y académico. Deigual manera, la Direccion
General Financiera deberéd evaluar anuamente la
estabilidad financieradel proyecto.

En ambos casos, se debera informar al Consejo
Superior Universitario sobrelosresultados obtenidos,
afin de que ese Alto Organismo decida acercadela
continuidad o no del mismo.

ARrTicuLo 7. Manejo de los recursos financieros.
Los proyectos utilizaran el cien por ciento de las
cuotas extraordinarias que paguen los estudiantes u
otros ingresos gue se obtengan. El manejo de los
recursos financieros de las carreras nuevas esté su-
jeto, entre otras & |as disposiciones establecidas en
el SistemaGeneral delngresos, el Sistemalntegrado
de Comprasy €l Sistema Integrado de Salarios.
Seprohibe quelos recursosfinancierosy econémicos
de estos proyectos sean administrados por entes
aenosalaUniversidad.

L as cuotas adicionales que paguen los estudiantes,
deberan ser aprobadas por el Consejo Superior
Universitario apropuestadelos 6rganosdedireccion
de las unidades académicas, seran de caracter
extraordinario y estaran asignadas en su totalidad a
la unidad académica que pertenece la carrera.
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ArTicuLo 8. Contratacion de recurso humano. El
personal, docente y administrativo, que se contrate
en los proyectos de carreras nuevas de programas
cofinanciados o autofinanciables, de preferencia, debe
residir en e &readeinfluenciadelaunidad académica
gue corresponda y puede ser programado y con-
tratado en los reglones presupuestarios siguientes:
a) 021 Personal Supernumerario. La contrata-
cion de personal docente se debe programar con
el sueldo equivalente al puesto de Profesor
Titular |. Las contrataciones de persona para
realizar funciones administrativas se regiran por
lo normado paratal efecto. El plazo maximo de
contratacion en este renglén es de seis meses
improrrogables.

b) 022 Personal por Contrato (fuera de carrera).
La contratacion de persona docente se debe
programar como el sueldo equivalente al puesto
de Profesor Titular I.

c) 029 Otras remuneraciones de Personal
Temporal. Lacontratacion de personal docente
se debe programar con honorarios profesionales
equivalentes, como maximo al sueldo del puesto
deProfesor Titular . Enesterenglon, se podran
contratar aex-trabajadores jubilados por el Plan
de Prestaciones de la Universidad.

La autoridad nominadora seré responsable de velar
por queel personal quese contrate, [lenelascaidades
académicas que €l puesto requiere. Para €llo, se
debe tomar como referencia lo establecido por el
Estatuto de la Carrera Universitaria (Parte
Académica) —ECUPA—, particularmentelorelativo
alaevaluacion docente.

ArTicuLo 9. Calidad y excelencia académica.
Cuando una carrera ya es impartida en una Unidad
Académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y se desee implementar en otra unidad
académica, debe contar con la opinion favorable de
la unidad académica a la que originalmente le fue
autorizada, lacual debegjercer el seguimientoy eva-
[uaci on académicaen funcion de mantener lacalidad
y excelenciauniversitaria.
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ArTicuLo 10. Cooperacion con instituciones ex-
ternas a la Universidad. Los convenios o cartas
de entendimiento, realizados con i nstituci ones exter-
nasalaUniversidad y que conlleven lacooperacion
para implementar una carrera en las distintas
unidades académicas de la Universidad, deben ser
necesariamente conocidos y aprobados por el
Consglo Superior Universitario, y posteriormente
suscritos por el Rector delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala.

ArTicuLo 11. Programas de extension de ca-
rreras. Todo programa de extensiéon de carrera,
aln cuando seade lamisma unidad académicay en
lamismaregion o &readeinfluenciade dichaunidad,
debe ser presentado a Consejo Superior Universi-
tario, adjuntando losrequisitos establecidosen laguia
correspondiente.

ARrTicuLo 12. Prohibiciones: Seprohibelacreacion
de carreras en las unidades académicas, como
resultado de convenios o cartas de entendimiento
celebrados entre dependenciasdelaUniversidad de
San Carlos de Guatemala, en los que se establece
gue unaunidad académicaimpartiralanuevacarrera
como un programa de extension de carrera de otra.
Cualquier modificacién o ampliacion al programade
una carrera autorizada por el Consejo Superior
Universitario, debe ser conocida, aprobada y
autorizada nuevamente por este Alto Organismo y
no puede ser producto de la suscripcién de instru-
mentos de cooperacion entre unidades académicas.

ArTicuLo 13. Dictamen. Toda solicitud de
g ecucion de una nueva carrera, debera ser dirigida
a Consejo Superior Universitario.

Antes de ser conocida la solicitud por parte del
Consgjo Superior Universitario, laSecretariaGeneral
de laUniversidad, debera solicitar la opinion de la
unidad académica correspondiente y la emision de
un dictamen conjunto elaborado por la Direccion
General de Docencia, la Direccion General Finan-
cieray la Direccién de Asuntos Juridicos; paratal
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efecto, se debe conformar una Comisién Técnica
con representantes de las dependencias referidas.

DichaComision, puede solicitar €l apoyo técnico de
las instancias que considere pertinente. Asimismo,
podra sugerir en el dictamen que se realicen las
modificacioneso correcciones alos proyectos, dando
un término prudencial detreintadias parael efecto.

ArTicuLo 14. Acuerdo de autorizacion. El
Consgjo Superior Universitario, con basealaopinion
favorable y el dictamen conjunto de la Comision
Técnicaqueseindicaen el articulo trecedel presente
Reglamento, conocera la solicitud presentada para
la creacion de una nueva carrera.

Cuando lacarrerayahasido impartidaen el nimero
de promociones autorizadas, debe formularse nueva
solicitud paraautorizar un nuevo niimero de cohortes,
S asi se considera necesario.

ARrTicuLo 15. Responsabilidades. Los 6rganos
de direccién de las unidades académicas, seran
responsables del cumplimiento de las normas
establecidas en el presente reglamento al imple-
mentarse nuevas carreras en sus unidades aca-
démicas. De no cumplir con las presentes disposi-
ciones, seran objeto delos procesos administrativos
disciplinarios correspondientes.
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ARrTicuLos 16. Asuntos no previstos. Cualquier
asunto no previsto en el presente Reglamento, sera
resuelto por el Consejo Superior Universitario.

ArTicuLo 17. Disposicionesfinalesy transitorias.
Las carreras que ya son impartidas en las unidades
académicas, sin contar con aprobacion del Consegjo
Superior Universitario, seguiran funcionando previa
evaluacién académicay financiera.

No obstante lo anterior, el érgano de decision
superior de cadaunidad académica, deberd presentar
su solicitud de autorizacion de dichas carreras con
sus correspondientes disefios curriculares y de
conformidad con el trémite establecido en el presente
cuerpo hormativo.

Para el efecto, se otorga un plazo de méximo de un
ano parapresentar lasolicitud, contado apartir dela
puesta en vigencia del presente reglamento y
regularizar el funcionamiento de tales carreras.
Las carreras nuevas creadas a la presente fecha,
gue funcionan financiadas con recursos ordinariosy
recursos provenientes de donaciones especificas,
deberén gjustarse a lo establecido en el presente
Reglamento.

El presente reglamento entra en vigencia inme-
diatamente después de su aprobacion.






Reglamento para la Administracion de las Areas de Parqueo
de la Universdad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado en el Punto OCTAVO del ActaNo.11-
2005 de la sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario, el dia04 de mayo de 2005)

CAPITULO |
GENERALIDADES

ArTicuLo 1. Significado de Términos. Para
efectos de aplicacion de este Reglamento, se esta
blecen |ostérminos siguientes:

a) Parqueo: areas propiedad delaUniversidad de
San Carlos de Guatemal a, habilitadas paraapar-
car temporal mente vehiculos del personal aca-
démico, administrativo y estudiantes delacomu-
nidad universitariay visitantes.

Bloques de parqueo: areas de aparcamiento
delaUniversidad de San Carlos de Guatemala,
organizadas de conformidad con criterios de
ubicacion geogréfica, distancia 'y facilidad de
administracion, cuyo tamafio esta determinado
por lacantidad deislasde parqueo y lacapacidad
de uso.

Islas de parqueo: areas especificas de apar-
camiento que conforman | os bloques de parqueo.
Capacidad de uso: capacidad que tiene una
isla para determinada cantidad de vehiculos,
tomando en cuentael indice derotacion de éstos.
Plaza: érea asignada en un parqueo para el
aparcamiento de un vehiculo.

b)
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f) Comprobante de pago: recibo oficial que
extiende el Departamento de Cajay tesorerias
de las unidades académicas por concepto de
compra de tarjeta para parqueos. Asi como el
ticket, debidamente autorizado, que extienden
los encargados de las garitas de ingreso a las
&reas de parqueo.

Boleta deingresoy egreso: boleta que deberan
entregar losencargadosdelasgaritasal ingresar
el usuario alas éreas de parqueo, el cual debera
devolver cuando retire el vehiculo, como un
mecanismo de control para el ingreso y egreso
de los automotores.

Tarjeta de ingreso: constancia de pago de
derecho deingreso al parqueo por determinado
tiempo, laque deberd ser selladaen lagaritade
ingreso y sera valida en cualquier area de par-
gueo delaUniversdad de San Carlosde Guatemala.

)

h)

CAPITULO I
DEL AMBITO DE APLICACION

ArticuLo 2. Ambito de Aplicacién. El presente
Reglamento es de aplicacion general parala admi-
nistracion delas areas de parqueo de las Facultades,
Escuelas, Dependencias Administrativas, Centro
Universitario Metropolitano, Centros Regionales y
areasde uso general delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, de las cuales hace uso €l personal
académico, administrativo, estudiantes, visitantesy
proveedores de bienesy servicios.
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CAPITULO 1l
DE LOS OBJETIVOS

ARrTicuLo 3. Objetivos. Son objetivosdel presente
Reglamento, los siguientes:

a. Regular el sistemade administracion delaséreas
de parqueo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Regular la captacion, manejo y destino de los
ingresos provenientes de la administracion de
las areas de parqueo de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Optimizar el uso de las éreas de parqueo me-
diante lareorganizacion de las mismas.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LAS
AREAS DE PARQUEO

ARrTicuLo 4. Organizacion. Las areas de parqueo
delaUniversidad de San Carlosde Guatemal a, serén
organizadas por la Direccion General de
Administracion —DIGA— de conformidad al
inventario y al mapeo realizado, de las islas de
parqueo.

Lasareasde parqueo fueradel campus central seran
organizadas conforme lo que dicte la Direccion
General de Administracion, bajolos mismoscriterios
de organizaci6n definidos en este reglamento.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DE AREAS
DE PARQUEO

ARTicuLo 5. Administracion de Areas de
Parqueo. Laadministracion delas éreasde parqueo
delaUniversidad de San Carlos de Guatemala, sera
responsabilidad fundamentalmente de la Direccién
General de Administracion através de la Division
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de Servicios Generales y de las dependencias in-
volucradas, de conformidad a las atribuciones que
se describen a continuaci on:

ARrTicuLo 6. AtribucionesdelaDireccién General
de Administracion. La Direccion General de
Administracion, enlaadministracion delasareasde
parqueo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, le corresponden las atribuciones
sguientes:

a. Coordinar acciones de seguridad y manteni-
miento para la administracion de las éreas de
parqueos a través de la Division de Servicios
Generalesy las secretarias adjuntas o instancias
administrativas similares de las unidades
académicas que poseen parqueo; debiendo
prever areas de parqueos exclusivos para
personal docente, administrativo, técnico y de
servicio.

Evaluar conjuntamente con las secretarias
adjuntas o instancias administrativas similares
de las unidades académicas y la Division de
Servicios Generales la calidad del servicio
prestado.

Revisar y proponer, conjuntamente con la Di-
reccion Genera Financiera, con base en estudios
técnicos, laactualizacion detarifas por concepto
de cobro por derecho a parqueo al Consegjo
Superior Universitario parasu aprobacion.

ARTicuLo 7. Atribuciones de la Division de
Servicios Generales. Son atribucionesdelaDivision
de Servicios Generales de la Direccion General de
Administracion, lassiguientes:

a. Velar por laseguridad de las personasy de los
vehiculos en las areas de parqueo de la
Universidad.

b. Elaborar y gecutar el presupuesto anua de
ingresos y egresos de las &reas de parqueo.

c. Reclutar y seleccionar el personal por planilla

parael funcionamiento de las areas de parqueo.
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d. Dar induccion y capacitacion al personal
involucrado en el funcionamiento de las éreas
de parqueo.

e. Elaborar planillay efectuar el pago men-
sualmente al personal de parqueos.

f. Llevar registro de los ingresos percibidos por
extension de tickets por uso de las éreas de
parqueo.

g. Llevar control de la entrega de tickets a los
encargados del cobro de las éreas de parqueo.

h. Tramitar la elaboracion de tarjetas e impresion
de tickets cada vez que se estime necesario.

i.  Evaluar periddicamente la capacidad de uso e
indice de rotacién de vehiculos de las &reas de
parqueo.

j. Actualizar el inventario y mapeo para la
organizacion de las areas de parqueo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

k. Llevar registros de la ubicaciony organizacion
de las éreas de parqueo.

[. Véar por e ornatoy mantenimiento delasareas
de parqueo.

m. Supervisar, evaluar y mejorar la calidad del
servicio de parqueo.

n. Estructurar y gecutar el plan de desarrollo de
las &reas de parqueo.

A. Tramitar materiales y suministros y equipo
necesario para el funcionamiento de las éreas
de parqueo.

0. Construir y habilitar nuevas éreas de parqueo.

p. Supervisar periodicamente quelosvehiculosque
han ingresado a los parqueos hayan pagado el
derecho de ingreso respectivo.

g. Rendir informesdelaejecucion presupuestal de
las &reas de parqueo.

ARrTicuLo 8. Atribuciones del Departamento de

Caja. Son atribuciones del Departamento de Caja,

lassiguientes:

a. Recibir losingresos por concepto de ventas de
tarjetas de parqueo u otras modalidades que en
el futuro seimplementen.
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Recibir e ingresar a la cuenta bancaria de
parqueo de laUniversidad, los fondos captados
por laventa de tickets en las areas de parqueo.
Recibir y procesar los informes diarios de
ingresos de las tesorerias remitidos por las
unidades académicas por concepto de ventasde
tarjetas de parqueos.

Elaborar el reporte general de ingresos por
concepto de parqueoy enviarlo al Departamento
de Contabilidad parasu registro.

Depositar los ingresos percibidos por concepto
de parqueos.

Custodiar las tarjetas de parqueo y tickets para
ingreso a las éreas de parqueo.

Llevar el control de recibos oficiaes y tickets
entregados al Coordinador de Parqueos de la
Division de Servicios Generales.

Establecer existencia de tarjetas y tickets, para
quelaDivision de Servicios General es proceda
al trémite de impresion de los mismos.

Llevar el control detarjetasdeingreso alos par-
queos para su venta, entregadas a las tesorerias
de las unidades académicas.

Vender tarjetas de parqueosal personal docente,
administrativoy estudiantes.

ARrTicuLo 9. Atribuciones de las Unidades Aca-
démicas. Son atribuciones de las Unidades Aca
démicas, en las cuales se disponga de areas de
parqueo, lassiguientes:

a.

Captar fondos por concepto de ventas de tarjetas
de parqueo por medio de las agencias de
tesoreria.

Depositar en €l banco respectivo los ingresos
percibidos por ventas de tarjetas para parqueos
através de las tesorerias.

Presentar al Departamento de Caja el recibo de
depdsito bancario, d diasiguiente asu recepcidn,
de conformidad a lo que establece el Sistema
General de Ingresos de la Universidad.
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d. Dar seguimiento, evaluar y contribuir con
propuestas a mejoramiento de la calidad del
servicio, atravésdel Secretario Adjunto o quien
haga sus veces.

e. Coordinar accionesentre el Secretario Adjunto

0 quien haga sus veces y el Coordinador de
Parqueos de laDivision de Servicios Generales
parael mantenimiento, ornato y sefializacién de
las areas de parqueos, mismas que seran
financiadas por el programaautofinanciable de
parqueos.

ARrTicuLo 10. Atribuciones del Departamento de
Vigilancia. Son atribuciones del Departamento de
Vigilancia, lassiguientes:

a. Establecer un plan de seguridad de las &reas de
parqueo en coordinacion con e Coordinador de
Parqueos y Secretarias Adjuntas o instancias
administrativas similares de las unidades
académicas.

Velar por laseguridad alas personasy vehiculos
estacionados en los parqueos delaUniversidad.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN FINANCIERO

ArTicuLo 11. Régimen Financiero. La admi-
nistracion delas areas de parqueo de laUniversidad
de San Carlos de Guatemala, funcionara con la
modalidad de “Programa Autofinanciable”.

ARrTicuLo 12. Destino deloslIngresos. Losingre-
sS0s por concepto de uso de parqueos seran
destinados a los gastos de funcionamiento, man-
tenimiento, ornato, seguridad, sefidizacion horizontal,
sefializacion vertical, remodel acion, ampliacién de
areas de parqueo, sistemas de control electronico,
torres de estacionamiento, etc.
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CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE COBRO Y
MECANISMO DE CONTROL

ArTicuLo 13. Pago por uso de Parqueo. Las
tarifas, aprobadas por el Consejo Superior
Universitario, propuestas por la Direccion General
Financieray laDireccion General de Administracion,
podran pagarse en el Departamento de Caja o en
las tesorerias de las unidades académicas. El
Tesorero del Departamento de Cajao delaAgencia
de Tesoreria de la Unidad Académica entregara al
usuario original del recibo oficia y tarjetade parqueo
parael ingresoy egreso del vehiculo alas éreas de
parqueo. El encargado de la entrada del parqueo,
deberaentregar a usuario d ticketsdeingreso previo
a pago correspondiente.

ArTicuLo 14. (Modificado por el Punto Octavo
Inciso 8.1 del Acta Numero 11-2007 del Consejo
Superior Universitario de fecha 13-6-2007)
Mecanismo de Control. El encargado de la Garita
de ingreso a area de parqueo, debera entregar al
usuariolaboletadeingreso y egreso o sellar latarjeta
correspondiente. Al momento deingreso alasareas
de parqueo y al egreso de las mismas, e conductor
del vehiculo debera mostrar en la respectiva garita
la tarjeta o ticket para su chequeo la que le serd
devuelta. En caso de extravio de latarjetao ticket o
gue no coincidan los datos del vehiculo, con los
consignados en el mismo, éste solo podraser retirado
si se comprueba fehacientemente su propiedad o las
razones por |as cual es se esta en posesion del mismo.

ArTicuLo 15. (Modificado por el Punto Octavo
Inciso 8.1 del Acta NUmero 11-2007 del Consejo
Superior Universitario defecha13-6-2007) Ingreso
a mas de un érea de parqueo. Una vez sellada la
tarjeta correspondiente o pagado el ticket,el
conductor tiene derecho de volver a ingresar ese
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mismo diay sin pago adicional a area de parqueo
utilizadao aotrauotras dentro delaUniversidad de
San Carlos de Guatemala, con la sola exhibicion de
cual quierade los mencionados documentos.

CAPITULO VIII
OBLIGACIONES

ARrTicuLo 16. Obligaciones. Son obligaciones de
los usuarios de las &reas de parqueo, |as siguientes:
a) Pagar € derecho a uso de las areas de parqueo
delaUniversidad de San Carlos de Guatemal a,
ante el Tesorero del Departamento de Caja o
Agencia de Tesoreria de las Unidades Aca-
démicas.

Contribuir al mantenimiento, limpiezay ornato
de las éreas de parqueo haciendo un uso
adecuado de |os mismos.

Cumplir con las disposiciones del presente
Reglamento.

b)

<)

CAPITULO IX
PROHIBICIONES Y SANCIONES

ArTicuLo 17. Prohibiciones. Esta termi-
nantemente prohibido, cualquiera de las acciones
siguientes:

a. Ingresar al parqueo sin haber efectuado el pago
correspondiente, exceptuando lo estipulado en
el articulo 19 del presente reglamento.
Permanecer parqueado después del horario
establecido por la Direccién General de
Administracion —DIGA—, sin autorizacion
previa de autoridad competente.

Parquear vehiculos en &reas no autorizadas,
obstaculizando lacirculacion del transito.
Utilizar los parqueos paraotras actividades, para
o cual no fueron diseflados, salvo actividades
previamente autorizadas por autoridad
competente.
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e. Circular amayor velocidad de la permitida en
las areas de parqueo.

f. Circular contralaviaen las areas de parqueo.

g. Botar basura o desechos en los parqueos.

h. Escuchar radios o equipos de sonido a alto

volumen.
i. Dafar lasinstalaciones de las areas de parqueo
delaUniversidad de San Carlos.

ARrTicuLo 18. Sanciones. El incumplimiento del
presente Reglamento u otras disposiciones, dara a
lugar aretirar el derecho de parqueo al infractor.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ArTicuLo 19. (Modificado por el Punto Quinto del
Acta Numero 1-2007 del Consejo superior
Universitario defecha 24-1-2007) Exencién del Pago
de Parqueo. Estardn Exentos del Pago de la tarifa
de parqueo: a) Los vehiculos con placas oficialesde
laUniversidad de San Carlos de Guatemala; b) Los
vehiculos de los invitados especial es, en cuyo caso
los Decanos, Directores de Escuelas, o Centros
Regionales correspondiente deberan notificar con
anticipacion al encargado delagaritadeingreso, para
la reservacion de las areas de parqueo que se
necesiten; c¢) Los vehiculos de los trabajadores de
laUniversidad de San Carlos de Guatemala.

ARrTicuLo 20. Dafiosy Perjuicios. LaUniversidad
de San Carlos de Guatemala no sera responsable de
los dafios y perjuicios ocasionados a bienes y
vehiculos de los usuarios del servicio de parqueo.

ArTicuLo 21. Casos no Previstos. Los casos no
previstos o que causen algunadificultad derivadade
la interpretacién de este Reglamento, seran
analizados y resueltos por la Direccién Genera de
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Administracion y de considerarse necesario seran

elevadosal Consgjo Superior Universitario.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARrTicuLo 22. Vigencia. El presente Reglamento
entrard en vigencia después de su publicacion en
el Diario Oficial.

ArTicuLo 23. Derogacion. Queda derogada
cualquier disposicién que contravenga o transgreda
lo establecido en el presente Reglamento.



Reglamento para la Actividad Comercial en las Instalaciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado mediante acuerdo contenido en el punto
SEXTO del actaNo. 28-2003 de la sesion celebrada
por el Consejo Superior Universitario el 26 de
noviembre de 2003)

EL ConstEJo SUPERIOR UNIVERSITARIO,
CONSIDERANDO:

Que es necesario fomentar €l ordenamiento de la
actividad comercia enlaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, con lafinalidad de ofrecer un mejor
servicio, optimizar el espacio y mejorar las
condicionesambientalesy estéticasdelaUniversidad.

CONSIDERANDO:

Que es necesario respetar la planificacion del uso
del espacio fisico y ambientes realizada por las
instancias técnicas dela Universidad de San Carlos
de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que la actividad comercial que se realiza en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, esta
regulada por un instrumento legal que requiere de
modificacionesy ampliaciones en los lineamientos
paralaautorizacion, evaluaciony seguimiento deesta
actividad.
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CONSIDERANDO:

Quelaactividad comercial ocasionagastos directos
alaUniversidad por concepto de energia eléctrica,
agua, extraccion de desechos sélidos, drenajes,
ornato y mantenimiento, por 1o que es importante
regular losingresos provenientesdelaventade bienes
Y Servicios.

CONSIDERANDO:

Que a no disponer de regulaciones pertinentes, la
actividad comercial ha causado problemas de
contaminacion ambiental y de ornato, en detrimento
delasalubridad delacomunidad universitaria.

CONSIDERANDO:

Que para regular la situacion, es necesario un
adecuado control delaactividad comercia, mediante
laactualizacién delas disposicionesreglamentarias.

CONSIDERANDO:

Que ante la demanda insatisfecha de espacio para
aulas puras, es urgente larecuperacién de ambientes
paratal fin, que en laactualidad son utilizados para
otros propésitos.

POR TANTO:

Con base en las atribuciones que le confiere €l
Articulo 24, literales a), b) y k) delaLey Organica
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delaUniversidad de San Carlos de Guatemalay los
articulos11y 127 delosEstatutos delaUniversidad
de San Carlosde Guatemal a, literales a), b), fi), p) y
q); y literal i), respectivamente, ACUERDA: Aprobar
el siguiente

CAPITULO |
CONCEPTOS Y DEFINICIONES

ArTicuLo 1. Conceptos y Definiciones de acti-

vidad comercial. Para efectos de aplicacién del

presente Reglamento, se establecen los conceptos

y definiciones, siguientes:

a) Actividad Comercial. Es la actividad
realizada por concepto de compra-venta de
bieneso servicios ubicadosen lasinstal aciones
de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala, que prestan personas individuales o
juridicas autorizadas por la Universidad para
tal fin, con el objetivo de satisfacer necesidades
de bienes y servicios que demanda la
comunidad universitaria.

b) Ventas Fijas. Son aquellas que se realizan
en lugares especificos destinados por la
Universidad paratal fin, yaseadentro o fuera
delosedificios de sus unidades académicasy
dependencias administrativas, no se desplazan
aotro lugar distinto al asignado.

c) Areadelnfluencia. (Modificado por € Punto
Cuarto, del Acta No. 28-2004, del Consgjo
Superior Universitario de sesion celebradael
26-11-2004) Para efectos de la Actividad
Comercial, son laséreasinterioresy exteriores
limitadas perimetralmente por una distancia
de dos metros hacia fuera de la pared del
primer nivel de cadaedificio delas Unidades
Académicas.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

ARrTicuLo 2. Objetivos. Son objetivos del presente
Reglamento, los siguientes:
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2.1 Ordenar laactividad comercia enlaUniversidad
de San Carlos de Guatemala en €l contexto de
lapoliticade optimizacion del espaciofisicoy de
mejoramiento delas condicionesambientales y
estéticas de la Universidad.

2.2 Facilitar a la comunidad universitaria la
oportunidad de adquirir a precios econémicos,
bienesy servicios de calidad.

2.3 Regular la captaciéon y destino de las rentas
correspondientesalaUniversidad de San Carlos
de Guatemal a, por laconcesion de espacios para
laactividad comercial.

CAPITULO Il
DE LA AUTORIZACION, ADJUDICACION,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD COMERCIAL

ArTicuLo 3. Instancias que participan en la
autorizacién, adjudicacion, evaluacién y
seguimiento de la actividad comercial. En la
autorizacion, adjudicacion, evaluaciony seguimiento
delaactividad comercial, por partedelaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a, participan lasinstancias
siguientes: Rectoria, Organos de Direccién de las
unidades académicas, Direccion General de
Administracion, Direccion de Asuntos Juridicos,
Direccion General Financiera, Unidad de Salud,
Comision paralaActividad Comercid y laAsociacion
Estudiantil respectiva, cuando setrate delaactividad
comercial ubicada en el érea de influencia de
determinada Unidad Académica.

ARrTicuLo 4. Integracion y funcionamiento de la
Comisién para la Actividad Comercial. La
Comisién para la Actividad Comercial estard
integrada por: Director(a) de Asuntos Juridicos,
Coordinador(a) General de Planificacion, Jefe(a) de
la Unidad de Salud, Jefe(a) de la Division de
Desarrollo Organizacional, Jefe(a) delaDivision de
Servicios Generales y un representante del Sector
Estudiantil del Consejo Superior Universitario. Esta
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Comision sera coordinada de maneraalternacada 6
meses por los miembros que la integran, con
excepcion del Jefe(a) de la Division de Servicios
Generales, quien fungira de manera permanente
como Secretario Ejecutivoy convocaraalas sesiones
correspondientes. Cuando la Comision emita
dictamenes sobre solicitudes de la actividad
comercial, ubicada en el area de influencia de las
unidades académicas, debeintegrarsealaComision
un representante del Organo de Direccién y a un
representante delaAsociacion Estudiantil respectiva,
con el propésito de disponer de elementosde andlisis
en laemision de dictamenes.

ARTicuLo 5. Atribuciones de la Comisién para la
Actividad Comercial. Son atribuciones de la
Comisién paralaActividad Comercial, lassiguientes:
5.1 Emitir dictamen técnico y proporcionar
asesoria a las instancias involucradas, sobre
la autorizacion y adjudicacion de nuevas
solicitudes para gjercer actividad comercial.
Evaluar y dar seguimiento a la actividad
comercia enlaUniversidad de San Carlosde
Guatemala.

Proponer ante el Consegjo Superior Univer-
sitario modificaciones a presente Reglamen-
to, debiéndose hacer del conocimiento a las
instancias que participan en la actividad co-
mercial, por |o menos con cinco dias habiles
de anticipacion a la presentacion de las
mismas.

5.2

53

ARrTicuLo 6. Atribucionesde Rectoria. Esfacultad
del Rector, laautorizacion delaactividad comercial
a que se refiere el presente Reglamento, la cual se
formalizacon lafirmadel contrato correspondiente,
suscrito por las partes.

ARrTicuLo 7. Atribucionesdela Direccion General
de Administracion. En la administracion de la
actividad comercial enlaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, la Direccion General de Adminis-
tracion tienelas atribuciones, siguientes:
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7.1 Efectuar diagnésticossobreel desarrollodela
actividad comercial y estudios de factibilidad
para el mejoramiento y creacion de nuevos
locales para gjercer esta actividad.

Evaluar y fijar, en el mesdejulio de cadaario,
las cuotas que deben pagar los arrendatarios
el préximo afo; por concepto de extraccion
debasura, consumo de aguapotable, drenajes,
mantenimiento de areas verdes y otros
servicios, con excepcion del consumo de
energia eléctrica que el arrendatario debera
pagar directamente al proveedor. Dichas
cuotas deberan notificarse a la Direccion
General Financiera paraefectosde cobroy a
las instancias involucradas en la actividad
comercial.

Efectuar las convocatorias para participar en
la actividad comercial de la Universidad de
San Carlos de Guatemala fuera de las éreas
de influencia de las unidades académicas.
Recibir solicitudes y verificar que los
expedientes cumplan con los requisitos
establecidos.

Solicitar a la Comision dictamen para la
autorizacion y adjudicacion de nuevas acti-
vidades comerciales, en cualesquiera de las
modalidades que se clasifican.

Tradladar los expedientes a la Direccion de
Asuntos Juridicos para la elaboracion de los
contratos correspondientes o prorrogas de los
MiSmos.

Notificar las resoluciones de las instancias
correspondientes alos solicitantes.

Registrar y extender el carné respectivo dela
nuevaventa o servicio.

Dar seguimiento a la actividad comercia y
evaluar o relacionado al cumplimiento delas
clausulas establecidas en €l contrato suscrito.
Velar porque se tomen muestras periddicas,
por lo menosunavez al mes, delos productos
comestibles que se expendan, se realice €l
andlisis microbioldgico y que se emitan las
recomendaciones o0 sanciones correspon-
dientes.

7.2

7.3

14

7.5

7.6

7.7

7.8

79

7.10
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7.11 Verificar que la calidad de los bienes y
servicios que se comercialicen en las
instalaciones en la Universidad cumplan con
losrequisitos de salubridad y calidad.

7.12 Vigilar quelasventas autorizadas que operan

enlasinstalacionesenlaUniversidad, cuenten

con el carné correspondiente.

Proceder al desal ojo de ventas no autorizadas

y de arrendatarios que no cumplan con lo

establecido en el contrato correspondiente.

Divulgar € presente Reglamento y velar por

su estricto cumplimiento.

7.13

7.14

ARrTicuLo 8. Atribuciones de la Direccién de

Asuntos Juridicos. Para efectos del presente

Reglamento, son atribuciones de la Direccion de

Asuntos Juridicos, lassiguientes:

8.1 Elaborar los contratos de acuerdo a los
expedientes remitidos por la Direccién
Genera de Administracion.

8.2 Citar a las partes que suscriban con la
Universidad de San Carlos contratos para la
venta de bienes o prestacion de servicios, de
conformidad al presente Reglamento.

8.3 Remitir al Rector para su autorizacion el
contrato suscrito.

8.4  Emitir opiniodn o dictamen sobre consultas de
carécter juridico relacionadas con laactividad
comercial.

ARrTicuLo 9. Atribucionesdela Direccién General
Financiera. Paraefectosdel presente Reglamento,
son atribuciones delaDireccion General Financiera,
lassiguientes:

9.1 Fijar y proponer al Consejo Superior
Universitario conjuntamente conlaDireccién
Genera de Administracién, laactuaizaciénde
tarifas 0 montos para la actividad comercial
en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de conformidad a los criterios
siguientes:

a. Areatota en uso (m2).
b.  Ubicaciony localizacion geografica.

180

c. Demanda-oferta de bienesy servicios.

d. Jornadas y horarios de atencién al
usuario.

e. Recursos fisicos y servicios que se
proporcione a arrendatario.

f. Precios de bienesy servicios.
Enlaaplicacion deloscriteriosdescritos,
considerar la funcién social que debe
cumplir esta actividad comercia en la
Universidad.

9.2 Redlizar através del Departamento de Caja
el cobro de las tarifas, de acuerdo a los
términos del contrato correspondiente.

9.3 Distribuir los ingresos provenientes de la
actividad comercial atravésdel Departamento
de Caja, quien en el término de ocho dias
habiles de percibido €l ingreso, procedera a
emitir los cheques correspondientes, previoa
lo cual debera verificar la disponibilidad
presupuestal ante el Departamento de
Presupuesto.

ArTicuLo 10. Atribuciones de los érganos de
direccion de las unidades académicas. Para
efectos del presente Reglamento, en lo que
corresponde a la actividad comercial dentro de las
instalacionesy &reas de influenciaasignadas a cada
Unidad Académica, son atribuciones delos 6rganos
dedireccion, lassiguientes:

10.1 Efectuar estudios de factibilidad para la
autorizacion de ventas o servicios en las
instalaciones y &reas de influencia corres-
pondientes ala Unidad Académica.

10.2 Solicitar dictamen de la Comision para la

Actividad Comercial, con el propoésito de

establecer |la factibilidad de autorizar y

adjudicar nuevas ventas en las instalaciones

en la Unidad Académica respectiva.

Definir conjuntamente con la Junta Directiva

de la Asociacion Estudiantil respectiva, los

términos de referencia para la convocatoria
delaactividad comercial.

10.3
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10.4 Efectuar las convocatorias para participar en
la actividad comercial en las instalaciones y
areas de influencia asignadas.

Recibir las plicas que contienen las ofertas

paraparticipar en laactividad comercial.

Proceder alaaperturade plicas conjuntamente

con la Junta Directiva de la Asociacion

Estudiantil respectivay a verificar que los

expedientes cumplan con los requisitos

establecidos en el Reglamento para la

Actividad Comercial y la convocatoria

realizada.

Seleccionar y adjudicar laactividad comercial

ubicada en las instalaciones y areas de

influenciadelaUnidad Académicarespectiva,
debiéndose considerar como elemento de
andlisis, laopinion delaJduntaDirectivadela

Asociacion Estudiantil respectiva, de los

oferentesdebienesy serviciosqueajuicio de

ésta cumplen satisfactoriamente con el
numeral anterior.

Remitir a la Direccion General de Admi-

nistracion el punto resol utivo de adjudicacion

de las nuevas ventas 0 Servicios.

Trasladar a la Direccion General de Admi-

nistracion el expediente para el tramite

correspondiente.

10.10 Notificar las resoluciones con relacion a la
actividad comercial alosinteresados.

10.11 Dar seguimiento y evaluar la actividad
comercial en las instalaciones y &reas de
influencia de la Unidad Académica, de
conformidad alas clausulas establecidasen el
contrato suscrito. Estalabor debedesarrollarse
en coordinacién con laDivision de Servicios
Generalesy laJuntaDirectivadelaAsociacion
Estudiantil correspondiente.

10.12 Autorizar la ampliacién o reubicacion de las
ventas ubicadas en las instalaciones y areas
de influencia de la Unidad Académica
respectiva.

10.13 En los casos que corresponda de acuerdo a
las clausulas del contrato, solicitar a la

105

10.6

10.7

10.8

10.9
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Direccion General de Administracion el
desalojo de los comerciantes de bienes y
servicios, debiéndose hacer del conocimiento
alaAsociacién Estudiantil respectiva.

ArTicuLo 11. Atribuciones de las Juntas Directivas
de las asociaciones estudiantiles. Son atribuciones
de las Juntas Directivas de las asociaciones estu-
diantiles, lassiguientes:

111 Velar por el cumplimiento delas condiciones
decalidady preciosen laactividad comercial
delaUnidad Académicarespectivay notificar
a la Direccion General de Administracion,
cualquier anomalia.

Participar en la Comisién para la Actividad
Comercia a efecto de aportar elementos de
analisis en laemision de dictamenes técnicos
y asesoriaparalaselecciony adjudicacion de
nuevas solicitudes para gjercer la actividad
comercial en el &rea de influencia de la
unidades académicas.

Estructurar, conjuntamente con el Organo de
Direccion delaUnidad Académicarespectiva,
los Términos de Referencia para la con-
vocatoria de laactividad comercia en el &rea
deinfluencia.

Verificar, conjuntamente con el Organo de
Direccion delaUnidad Académicarespectiva,
el cumplimiento delos Términos de Referencia
establecidos en la convocatoria para la
actividad comercial en el &readeinfluencia.
Emitir opinién en cuanto a los oferentes de
bienes y servicios que cumplan satisfac-
toriamente con |os requisitos establecidos en
el Reglamento parala Actividad Comercial y
laconvocatoriarealizada.

Proponer antelaDireccion General Financiera
modificaciones a las tarifas 0 montos para la
actividad comercial, para su analisis y
consideracion de conformidad al Articulo 11
del presente Reglamento.

Solicitar através del Organo de Direccion de
la Unidad Académica respectiva el desalojo

11.2

11.3

114

115

116

11.7
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de los arrendatarios cuando no cumplan con
el contrato suscrito.

Proporcionar liquidacion contable semestral,
ante el Organo de Direccion de la Unidad
Académica correspondiente, sobre la gje-
cucion de los ingresos que perciban de la
actividad comercial, debidamente conciliados
y visados por e Departamento de Auditoria
Interna de la Universidad, segun instructivo
especifico del citado Departamento. El
incumplimiento de la presente norma
conllevara el no otorgar las solvencias, que
constituyen requisito de inscripcion, a los
estudiantes responsables.

11.8

ArTicuLo 12. Atribucionesdela Unidad de Salud.
Para efectos del presente Reglamento, son
atribucionesdelaUnidad de Salud, las siguientes:
12.1 Redlizar, por lo menosunavez a mes, latoma
de muestras delos productos comestibles que
se expenden en laUniversidad.

Realizar los andlisis microbiol 6gicos corres-
pondientes einformar delosresultadosinme-
diatamente a la Direccién General de Admi-
nistracion, Organo de Direcciény JuntaDirec-
tivadelaAsociacién Estudiantil respectiva.
Proponer a la Direccion General de Admi-
nistracion, Organo de Direccion y Junta Di-
rectivadelaAsociacion Estudiantil respectiva,
la cancelacion definitiva del contrato a las
ventas, cuando en tres oportunidades, los ali-
mentos que se expendan resultaren conta-
minados.

12.2

12.3

ARrTicuLo 13. Atribuciones de la Division de
Servicios Generales. Para efectos del presente
Reglamento, son atribuciones de la Divisién de
Servicios Generales, las siguientes:

13.1 Desempefiar la Secretaria Ejecutiva de la
Comision paralaActividad Comercial.

13.2 Ejecutar las disposiciones que le sean
notificadas por la Direccion General de
Administracién relativas al presente Re-
glamento.
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ArTicuLo 14. Requisitos para la autorizacion de
la actividad comercial. Los interesados en
participar en laactividad comercial deben presentar
antelaDivision de Servicios Generales o launidad
académicarespectiva, ladocumentacion siguiente:
14.1  Parael caso de personasindividuales:
14.1.1 Formulariodesolicitud.
14.1.2 Origind y fotocopiadelacédulade
vecindad.
Tres fotografias tamafio cédula.
Certificacion de carenciade antece-
dentes penalesy policiacos.
Tarjeta de Pulmones.
Tarjeta de salud extendida por la
Unidad de Salud de la Divisiéon de
Bienestar Estudiantil delaUniver-
sidad de San Carlos de Guatemala.
Para el caso de personas juridicas:
14.2.1 Formulario desolicitud.
14.2.2 Origind y fotocopiadelacédulade
vecindad del representante legal.
Actaautenticadadel nombramiento
del representante legal.
Tresfotografiastamafio cédula, del
representante legal y sus traba-
jadores.
Certificaciones de carencia de
antecedentes penales y policiacos
del representante legal y sus tra-
bajadores.
Tarjeta de pulmones del represen-
tantelegal y sustrabajadores exten-
dida por el Ministerio de Salud
Publica.
Tarjeta de salud del representante
legal y sus trabajadores, extendida
por laUnidad de Sdlud delaDivision
de Bienestar Estudiantil de laUni-
versidad de San Carlos de Gua-
temala
Constancia de Inscripcion en el
Registro Mercantil y Patente de
Comercio.

14.1.3
1414

1415
1416

14.2

14.2.3

1424

14.25

14.2.6

14.2.7

14.2.8
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14.2.9 Constancia de Inscripcion en el
régimen del Impuesto al Valor
Agregado —IVA—

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES

Y SANCIONES

ArTicuLo 15. Obligaciones. Quienes se dediquen
ala actividad comercial en la Universidad de San
Carlos de Guatemala deben cumplir con las
obligacionessiguientes:

151

15.2

153

154

155

15.6

157

158

159

Contar con laautorizacion de laDireccion
General de Administraciony portarlo.
Mantener limpio y presentable el lugar de
venta o servicioy sus alrededores.

Pagar, segun lafechaestablecidaen el con-
trato respectivo, la cuota convenida por la
Direccion Genera de Administracion por ex-
traccion de basura, uso del agua potable,
energiaeléctrica, drengjesy mantenimiento
de areas verdes.

No interrumpir el proceso de ensefianza-
aprendizajey demés actividades propias de
laUniversidad.

Prestar el servicio con efectividad, debiendo
comercializar bienesy serviciosde calidad
a precios econdémicos.

Portar su carné deidentidad y laconstancia
de autorizacién paracomercializar bieneso
servicios, otorgado por laDireccion Genera
de Administracion.

Presentar sus constancias de pago por arren-
damiento y por prestacion de los servicios
en el momento que selesolicite.

Acatar 1o que establezcalaDireccion Gene-
ral de Administracion, respecto de las ca-
racteristicas de ubicacion y construccion de
locales, casetas 0 areas de ventas.
Respetar el horario autorizado parael desa-
rrollo delaactividad comercial.
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15.10

1511

15.12

1513

Poseer extinguidor deincendios, enloscasos
requeridos por la Direccion General de
Administracion.

Mantener vigentey alavistadel consumidor

lalistade preciosdelosbienesy servicios

gue se comercialicen.

Tramitar lainstalacion de energiaeléctrica,

agua potable y drenaje de aguas residuales

y pluvialesenlospuestosfijos, previo dicta-

men técnico favorable delaDivision de Ser-

vicios General es, quedando acargo del con-
tratante, losgastos deinstalacion, materiales

y de mano de obray pagar |as facturas co-

rrespondientesal consumo.

Parael caso de comercializacion de alimen-

tos, ademas de | as obligaciones anteriores,

deben cumplirse, lassiguientes:

15.13.1 Utilizar utensilioy equipo apropia-
do, asi como usar vestimenta ade-
cuadaenlapreparaciony expendio
dealimentos, seguin lo requerido por
laUnidad de Salud.

15.13.2 Almacenar, preparar y expender
alimentos en condiciones higié-
nicas.

15.13.3 Permitir el ingreso y la toma de
muestras quele sean requeridas, sin
previo aviso, para su andlisis en €l
laboratorio de control micro-
biol 6gico deaimentosdelaUnidad
de Salud delaDivision de Bienestar
Estudiantil Universitario.

15.13.4 Cumplir las recomendaciones del
laboratorio de control micro-
biol6gico delaUnidad de Salud de
laDivision de Bienestar Estudiantil
Universitario.

15.13.5 Asistir a los cursos programados
por laUnidad de Salud delaDivision
de Bienestar Estudiantil Univer-
Stario.
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15.13.6 Cumplir con las demés dispo-
siciones que establece el presente
Reglamento.

ARrTicuLo 16. Prohibiciones. Para quienes se
dediquen alaactividad comercia enlaUniversidad
de San Carlos de Guatemala, esta prohibido, 1o
sguiente:

16.1 Poner enpeligro al personal y lasinstalaciones

de la Universidad de San Carlos de Gua-

temala.

Interrumpir lalibre locomociény el acceso a

las instalaciones de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

16.3 Agregar instalaciones o modificar loslocales
arrendados, sin contar con la autorizacion de
laDireccion General de Administracion.

16.4 Tener animales domésticos en las éreas
asignadas para la actividad comercial.

16.5 Almacenar, expender o consumir bebidas
a cohdlicas o fermentadas, cigarrillos, drogas
y estupefacientes.

16.6 Almacenar o expender toda clase de

explosivos, armas, municiones y materiales

inflamables, corrosivos, salitrosos, fétidos,
entre otros.

Juegos de azar en las éreas asignadas.

Usar aparatos de sonido y todo equipo que

interrumpa las labores administrativas

académicas del lugar.

Provocar y/o participar en rifias o escandal os

en lasinstalaciones de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

16.10 Readlizar actividades politicasdetipo partidista
en lasinstalaciones de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

16.11 Vender material de contenidoilicito.

16.12 Permanecer o pernoctar dentro del area
asignada fuera del horario establecido.

16.13 Vender, negociar o subarrendar parcial o
totalmente los derechos del local.

16.14 Negociar cualquier articulo o derecho
patrimonial propiedad delaUniversidad.

16.2

16.7
16.8

16.9

184

16.15 Destinar €l local asignado para usos distintos
alos especificados en el contrato suscrito.

16.16 Utilizar lefia parala coccién de alimentos.

16.17 Expender alimentos en estado de descompo-
sicion, contaminacion o cualquier dteracion que
presente riesgo paralasalud del consumidor.

16.18 Contravenir las disposiciones y recomen-
dacionesdelaDireccion Genera de Servicios
de Salud, del Ministerio de Salud Publica; asi
como delaUnidad de Salud delaDivision de
Bienestar Estudiantil Universitario.

ARrTicuLo 17. Sanciones. Toda persona que se
dedique ala actividad comercial en la Universidad
de San Carlos de Guatemala que quebrante
cualesquiera de las disposiciones del presente
Reglamento, ser& sancionado de conformidad alas
clausulas contenidas en el contrato respectivo, ala
legislacion universitariay del pais.

ARrTicuLo 18. Facilidades que otorgara la
Universidad al contratante. LaUniversidad de San
Carlos de Guatemala facilitara al contratante la
conexién de energia el éctrica, aguapotabley drengje
de aguasresidualesy pluviales en los puestosfijos,
previo dictamen técnico favorable delaDivisién de
Servicios Generales, quedando a cargo del
contratante, los gastos de instalacion, materialesy
de mano de obra.

CAPITULO V
DE LAS TARIFAS Y DISTRIBUCION
DE INGRESOS

ARrTicuLo 19. Tarifas. Laventadebieneso servicios
enlasinstalacionesdelaUniversidad de San Carlos
de Guatemala, estaran regidas por las tarifas que
apruebe el Consgjo Superior Universitario y sus
maodificaciones cuando se estime necesario. Seran
propuestas por la Direccion General Financieraen
coordinacion con la Direccion General de Admi-
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nistracion, en la primera semana de noviembre del
afo que corresponday regiran en €l afio siguiente.

ArTicuLo 20. Distribucién de ingresos. Los
ingresos que se perciban por concepto delasventas,
serén distribuidos de la siguiente manera:
20.1 Para la actividad comercial ubicada en el
interior delos edificiosy &reas deinfluencia
50% para la Asociacion Estudiantil de
laUnidad Académica correspondiente,
con destino especifico a proyectos
académicos culturales, deportivos y
sociales. En la ejecucion de estos
fondos, debera considerarse la opinion
de la Junta Directiva de la Facultad
correspondiente.
25% para la Biblioteca de la Unidad
Académica correspondiente. En la
gjecucion de estos fondos, debera
considerarse la opinion de la Junta
Directiva de la Asociacion Estudiantil
correspondiente.
25% para la Unidad Académica
correspondiente, con destino especifico
aproyectos académicos (equipamiento
de laboratorios, bibliotecas o centro de
documentacion). En la gjecucion de
estos fondos debera considerarse la
opinion de la Junta Directiva de la
Asociacion Estudiantil correspondiente.
20.2 Paralaactividad comercial ubicadafueradel
areadeinfluenciadelas unidades académicas.
30% para el Programa de Becas de la
Division de Bienestar Estudiantil Uni-
versitario, las cuales seran adjudicadas
directamente proporcional a nimero de
estudiantes de | as unidades académicas.
50% para la Direccion General de
Administracion, para cubrir pagos de
energia eléctrica, agua, extraccion de
basura, drenajes, jardinizaciony man-
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tenimiento delas &reas comerciales, asi
como el control microbiol 6gico de ali-
mentos, atravésdelaUnidad de Salud
delaDivisién de Bienestar Estudiantil
Universitario.

10% para el desarrollo delaBiblioteca
Central delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala.

10% para el laboratorio de control
microbiol 6gico de alimentos, delaUni-
dad de Salud delaDivision de Bienestar
Estudiantil Universitario

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARrTicuLo 21. Delos contratos. Los contratos para
laventa o prestacion de servicios deben elaborarse
con baseen o establecido en e presente Reglamento.

ARrTicuLo 22. Retiro delaventa o servicio. Cuando
por cualquier circunstanciael contratante no estéen
condicionesde seguir operando, deberacomunicarlo
por escrito a la Direccion de Servicios Generales,
caso contrario se dara por rescindido el contrato.

ARrTicuLo 23. Casos no previstos. Los casos no
previstos o que causen algunadificultad derivadade
la interpretacion de este Reglamento, serén
analizados y resueltos por la Comision para la
Actividad Comercial y de considerarse necesario
seran elevados al Consgjo Superior Universitario a
través de laDireccion Genera de Administracion.

ArTicuLo 24. Quedaprohibido lautilizacion delos
ambientes destinados a las sedes y subsedes de las
Asociaciones Estudiantiles para comercializar
productos y ventas ¢ prestacion de servicios
cobrados.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARrTicuLo 25. Tarifas para ventas. En tanto se
aprueben las nuevastarifas por e Consejo Superior
Universitario, seguiran vigentes las establecidas en
el Articulo 7, del Reglamento para la Actividad
Comercial enlasInstalacionesdelaUniversidad de
San Carlos de Guatemala, aprobado en el Punto
DECIMO QUINTO del ActaNo. 05-98, defechaonce
de marzo de mil novecientos noventay ocho.

ARrTicuLo 26. Desalojo de la actividad comercial
no autorizada. Las ventas de bienes y servicios
guefuncionan en lasinstalacionesdelaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a, que no estén legalmente
autorizadas por la instancia correspondiente, que
ocupen espacios construidos paraaulas purasu otros
fines académicos, la Direccion General de
Administracién en coordinacién con las autoridades
de las unidades académicas, debera proceder a su
desalojo en el plazo de treinta dias, a partir de la
vigencia del presente Reglamento. En el caso de
negoci os convenidos con lasactuaesjuntasdirectivas
de las asociaciones estudiantiles, el desalojo debera
proceder a concluir su compromiso con terceras
personas o a concluir el periodo parael cua fueron
electas dichas juntas directivas. Asi mismo debe
procederse al desal 0jo delas ventas que obstaculicen
el ingreso y egreso a las instalaciones de la Uni-
versidad, paragarantizar lalibre locomociony ante
situaciones de contingencia o desastres.

ArTicuLo 27. Prohibicién para la suscripcion de
contratos. A partir de la vigencia del presente
Reglamento se ratificala prohibicién, que personas
individuales o asociaciones estudiantiles suscriban
contratos u otros compromisos relacionados con la
actividad comercial para los cuales no estan
facultadas.
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ArTicuLo 28. Evaluacion de la actividad
comercial. LaDireccion General de Administracion
en el término de seis meses, a partir de la vigencia
del presente Reglamento, debera proceder aevaluar
la actividad comercial, con lafinalidad de ordenar
inmediatamente el desalojo de las ventas de bienes
y servicios que no cumplen con los requisitos
establecidos.

ARrTicuLo 29. Actividad comercial ubicada en
areas no autorizadas. Las autoridades de las
unidades académicas, deberan rendir informe, en el
término de un mes, a partir de lafechade vigencia
del presente Reglamento, alaDireccion General de
Administracion sobrelasventasdebienesy servicios,
ubicadas en &reas verdes, caminamientos, pasarelas,
ingreso aedificiosy otras areas no autorizadas, que
interfieran con laactividad académica, paraproceder
asu desalgjo.

ArTticuLo 30. Ordenamiento de la actividad
comercial. La Coordinadora General de Plani-
ficacién, como unapoliticaintegral de desarrollo de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en €l
término de seis meses, debera proceder a ordena-
miento delaactividad comercial del campuscentral
y de los centros universitarios y regionales, con la
finalidad de mejorar las condiciones ambientales,
arquitectonicasy estéticas, y optimizar |os recursos
para el efectivo cumplimiento de las funciones
académicas de la Universidad.

ArTicuLo 31. Vigencia. El presente Reglamento
entrard en vigencia el uno de enero de 2004.

ArTicuLo 32. Derogacién. Se deroga el
“REGLAMENTOPARA LA ACTIVIDAD COMERCIAL
EN LASINSTALACIONESEN LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOSDE GUATEMALA”, gprobado en punto
DECIMO QUINTO del ActaNo. 05-98, de lasesiéon
celebrada por el Consgjo Superior Universitario, €l
once de marzo de mil novecientos noventay ocho.



Reglamento para € Desarrollo de Actividades Publicas
en la Universdad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado mediante acuerdo contenido en el punto
SEXTO del acta No. 7-2004 de la sesion celebrada
por el Consejo Superior Universitario el 28 de abril
de 2004)

EL ConseJo SuPERIOR UNIVERSITARIO,
CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer normas que rijan las
actitudes y conductas de los participantes en
actividades publicas de carécter politico, social,
académico, religioso, cultural, deportivo y laboral ,
gueenlaactualidad sedesarrollan enlaUniversidad,
sin mas limitaciones, que las establecidas por los
propios organizadores.

CONSIDERANDO:

Que es necesario que las actividades académicas y
administrativas propias de la Universidad de San
Carlos de Guatemal a, se desarrollen en un ambiente
sano en funcion del bienestar fisico, mental y social
delacomunidad universitaria.

CONSIDERANDO:

Que es urgente tomar acciones para contrarrestar
las causasy efectos de la contaminacion ambiental
provocada por el desarrollo de actividades pablicas
en la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
pro del bienestar delacomunidad universitaria.

CONSIDERANDO:

Que la colocacion de material publicitario para
promocionar actividades publicas en lugares no
autorizados provocan contaminacion visual, afectan
la estética y deterioran la infraestructura
universitaria

CONSIDERANDO:

Que larealizacion de actividades publicas generan
desechos sdlidosy liquidos que causan contaminacion
y tiene efectos negativos para el ornato de la Uni-
versidad.

POR TANTO:

En uso de lasfacultades que le confiere el Articulo
24, literalesa), b) y k) delaLey Organicay Articulo
11, literalesa) y m) delos EstatutosdelaUniversidad
de San Carlosde Guatemala, ACUERDA: Aprobar
el “REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PUBLICAS EN LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOSDE GUATEMALA”

CAPITULO |
CONCEPTOS Y DEFINICIONES

ArTicuLo 1. Actividad Puablica. Para efectos del
presente Reglamento, se entiende por actividad
publica, los diferentes eventos o actividades de
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carécter politico, social, académico, cultural, depor-
tivo, comercial y laboral que realicen personas o
sectores de la comunidad universitaria en las
instalaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tales como concentraciones, mani-
festaciones, asambleas permanentes o temporales,
fiestas, rifas, jaripeos, actividades publicitarias y
proselitistas, entre otras.

ARrTicuLo 2. Contaminacion Ambiental. Paraefec-
tos del presente Reglamento comprende la conta-
minacién provocada por la generacion de desechos
solidosy liquidos, laemisién de sonidosy ruidos que
sobrepasen los limites permisiblest. Asi como, la
contaminacion visual derivada de colocacion de
propaganda, cartel es, anuncios, fotografiasy otrotipo
dematerial publicitario, enlugares no autorizadosy
por tiempos prolongados.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

ArTicuLo 3. Objetivos. Son objetivos del presente
Reglamento, los siguientes:

a. Regular el desarrollo de las actividades
publicasenlasinstalacionesdelaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a.

Contribuir a contrarrestar la contaminacion
ambiental provocada por el desarrollo de
actividades publicas.

Fomentar actitudes y conductas que contri-
buyan a bienestar fisico, mental y social dela
comunidad universitaria, duranteel desarrollo
de actividades publicas.

Proteger los bienes y recursos de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemal a, que even-

1 Establecidos en el Articulo 12 del Reglamento de

Contaminacion Ambiental emitido por laComision Nacional
de Medio Ambiente —CONAMA—.
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tualmente podrian estar expuestos apérdidao
dafio por el desarrollo de actividades publicas.

CAPITULO IlI
DEL AMBITO DE APLICACION

ArTicuLo 4. Ambito de Aplicacion. El presente
Reglamento es aplicable al personal académico,
administrativo, técnico, de servicio, y estudiantes,
organizaciones o asociaciones gremiales, laborales
y estudiantiles de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi como personas e instituciones par-
ticulares que participen en actividades comerciales,
académicas, culturales, deportivas, politicas, sociaes
y laborales dentro de las instalaciones de la
Universidad.

CAPITULO IV

DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE
LA AUTORIZACION, SUPERVISION Y
EVALUACION

ARrTicuLo 5. Autorizacion. Laautorizacion de las
actividades publicas en las areas de uso general de
laUniversidad corresponderdaa laDireccion General
de Administracion; en losinteriores delos edificios
y areas de influencia de las unidades académicas
correspondera a los Decanos de las Facultades,
Directores de Escuela o Directores de Centros
Regionales, quienes podran delegar esta potestad a
instanciasadministrativas.

ARTicuLo 6. Supervision. Paraque las actividades
publicas se desarrollen de conformidad alostérminos
o condiciones gque fueron autorizadas serén objeto
de supervision. En lo relativo a seguridad, orden'y
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disciplinacorresponderaalas unidades devigilancia
delaUniversidad. L os aspectosrel acionados con el
entorno ambiental, seran supervisados por el
Departamento de ServiciosdelaDivision de Servicios
Generales y por la administracion de las unidades
académicas en las areas de influencia que les
corresponde. Concluida la actividad el Jefe de la
Unidad de Vigilancia, el Jefe del Departamento de
Serviciosy €l Secretario adjunto o su similar, segin
autorizacion, deberdn rendir informe el dia habil
siguiente a las instancias responsables de la
autorizacion delaactividad.

ARrTicuLo 7. Evaluacion. La evaluacion del
desarrollo delasactividades publicas, de conformidad
a los informes de las unidades encargadas de |la
supervision, corresponderd a las instancias
responsabl es de su autorizacion.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES

ARrTicuLo 8. Requisitos. Son requisitos para la
autorizaciony desarrollo delas actividades publicas
lossiguientes:

a.  Solicitar por lomenoscondiez diascaendario
deanticipacion alareaizacion delaactividad,
salvo casos de emergencia o imprevistos,
autorizacion ante lainstanciacorrespondiente,
especificandose motivo o justificacion, fecha,
ndmero aproximado de participantes, duracion
y responsable(s) del desarrollo delaactividad.
Lainstancia correspondiente debera notificar
al interesado la resolucion, en un maximo de
24 horas derecibidalanotificacion.

b. Presentar documento de identificacion de la
persona(s) responsable(s) de la actividad, o
del representante legal de organizacion o
asociacion gue solicita autorizacion. Anexar
fotocopiadel documento alasolicitud.

c.  End casodeorganizacionessindicaescumplir
conlo queestipulael Codigo de Trabajoy su
reglamentacion interna, en cuanto facultades,
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lugaresy horariosdereunion, quérum minimo,
entre otros.

d. En caso derifas, cuando sea promovida por
persona(s) u organizaciones ajenas a la
Universidad, adjuntar autorizacion de
gobernacion departamental. A nivel interno,
justificar losfinesdelarifaeindicar el destino
de los fondos a recaudar.

e.  Respetar las condiciones de la autorizacion
parael desarrollo delaactividad publica.

ArTicuLo 9. Condiciones. Son condiciones para
efectuar actividades publicas en la Universidad de
San Carlos de Guatemal a, las siguientes:

a.  Contar con autorizacion de autoridad com-
petente.

b.  Utilizar lasedificacionesy ambientesinternos
0 externos, seguin lanaturalezadelaactividad,
apropiados y habilitados para este tipo de
actividades.

Cc.  Respetar losreglamentosy normativos delas
edificacionesdelaUniversidad, talescomo €l
Museo Universitario, Colegio Santo Tomas,
AulaMagnalglu, entre otros, asi como, los
propios de las Unidades Académicas,
autorizados por el Consejo Superior Uni-
versitario, paralarealizacion delasactividades
publicas.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

ArTicuLo 10. Prohibiciones: En actividades
publicasen lasinstalacionesdelaUniversidad, queda
terminantemente prohibidolo siguiente:

a. Interrumpir e proceso de ensefianza apren-
dizgje y demés actividades académico-admi-
nistrativas propias de la Universidad, que no
cuenten con la autorizacion debida.

b.  Poner en peligro laintegridad fisica del per-
sonal académico, administrativo, técnicoy de
servicio, asi como de los estudiantes de la
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Universidad de San Carlos de Guatemalay
publico en general.

Interrumpir la libre locomocién en las
instalacionesdelaUniversidad de San Carlos
de Guatemala.

Comercializar, expender o consumir bebidas
alcohdlicas o fermentadas, drogas y estupe-
facientes.

Portar y utilizar armas de fuego.

Utilizar explosivosy materialesinflamables.
Incurrir en conductas y actitudes que rifian
conlamoral y laLey.

Dafiar las instalaciones y recursos fisicos y
materiales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Permanecer dentro del érea asignada para la
actividad publica, después del horario auto-
rizado.

Participar y promover actividades politico-
partidistas en las instalaciones de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemal a.
Colocar propaganda, carteles, anuncios,
fotografiasy otrotipo de material publicitario,
en lugares no autorizados con proposito de
promover actividades publicas.

Colocar o distribuir materia publicitario de
contenidoilicito, como: Productosdafiinosala
salud, pornografia, indujo alaviolencia, entre
otros.

Generar contaminacion por ruido o audial, que
sobrepase los|imites permisibles, mediante el
uso de altoparlantes, equipos de sonido,
amplificadores, bocinas, instrumentos mu-
sicalesy otros dispositivos, que interrumpan
el normal desarrollo de las actividades aca-
démicasy administrativas.

Conectar aparatos eléctricos en lugares no
apropiados que dafien las instalaciones y €l
fluido el éctrico.

Colocar construcciones informales que afec-
ten laimagen y el ornato de instalaciones de
laUniversidad de San Carlos de Guatemala.
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Participar, en el caso de trabajadores de la
Universidad, en actividades publicas en
horariosdetrabajo, sinladebidaautorizacion.
Efectuar actividades publicas de caréacter
politico partidista o religioso, en € caso de
personas u organizaciones ajenas a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Utilizar materiales adhesivos en paredes,
ventanalesy puertas que dafien su estructura.
Para el efecto podrén utilizarse materiales
adhesivos de féacil separacion en lugares
previamente autorizados.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

ARrTicuLo 11. Sanciones al personal admi-
nistrativo, técnicoy deservicio. El incumplimiento
del presente Reglamento por el personal admi-
nistrativo, técnicoy de servicio, sera sancionado de
conformidad alo estipulado en el Titulo I X, Capitulo
|, del Estatuto de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su
Personal.

ARrTicuLo 12. Sanciones al personal académico.
El incumplimiento del presente Reglamento por el
personal académico, serasancionado de conformidad
alo establecido en el Capitulo XV del Estatuto dela
CarreraUniversitaria, Parte Académica—ECUPA —
y por lo estipulado en € Titulo VIII, Capitulo 11 de
los Estatutos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

ARrTicuLo 13. Sanciones a estudiantes. El
incumplimiento del presente Reglamento por parte
de los estudiantes de esta Universidad, seran
sancionados seguin lo estipulado en el Titulo VIII,
Capitulo | delos Estatutos dela Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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ARrTicuLo 14. Sanciones no previstas. Las san-
ciones que por su naturaleza o gravedad, no estén
contempladas en la legislacién interna de la
Universidad o por tratarse de personas gjenas a la
Institucién, la Direccion de Asuntos Juridicos debe
presentar las denuncias correspondientes ante el Mi-
nisterio Publico, tribunales y otras instancias com-
petentes, paraque se procedade conformidad alaL ey.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARrTicuLo 15. Casos no previstos. Los casos no
contemplados en el presente Reglamento, serén
resueltos por el Consegjo Superior Universitario y/o
el maximo Organo de Direccion de la Unidad
Académica, seguin seael caso delaactividad publica
a desarrollar.

ARrTicuLo 16. Vigencia. El presente Reglamento
entrard en vigencia a partir de la aprobacion del
Consegjo Superior Universitario.






Normasy Procedimientos para la Concesion de Licencias, Otorgamiento de
Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

NORMAS PARA LA CONCESION DE
LICENCIAS:

NormA 1a. Los miembros del personal de la
Universidad, interesados en que se les conceda
licenciacon o sin goce de sueldo, deberan satisfacer
losrequisitos siguientes:

a) Presentar la solicitud en formulario oficial
debidamentejustificada.
b)  Presentar dicha solicitud con quince dias de

antelacion alafechaen que se desealalicen-
cia, savo aguellos casos extraordinarios no
imputables al trabajador en que no pueda pre-
sentarse dentro del tiempo antes mencionado.

NormA 2a. Laslicencias con goce de sueldo por un
periodo hasta de sesenta (60) dias, que solicite el
personal que no dependadelas Facultades, Escuelas,
Centros Regionales y Direcciones Generales, sera
potestad del Rector concederla o denegarla.
Facultades, previa opinion del Jefe delaUnidad y
dela Division de Administracion de Personal.

NormA 3a. Las Licencias con goce de sueldo, para
el personal de las Facultades, Escuelas, Centros
Regionalesy Direcciones General es, por un periodo
no mayor de treinta (30) dias sera potestad de
resolver la concesion o denegarla de los Decanos,
Directoresdedichas Escuelas, Directores de Centros
Regionales y Directores Generales y hasta por
sesenta (60) dias, por el Organo de Direccion dela
respectiva Unidad Académicao el Rector, segin el
caso.
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NormA 4a. (Modificado por Punto Tercero, Inciso
3.1del ActaNo. 03/2,001, del Consejo Superior Uni-
versitario de fecha 28-02-2001) Las licencias con
goce de sueldo por periodos mayores de sesenta (60)
dias, serén concedidas o denegadas por e Organo
de Direccion delaUnidad Académica, el Jefedela
Unidad Ejecutora o el Rector, seguin €l caso, previa
opinién delaDivision de Administracion de Personal
y de la Direccion General Financiera, en lo que a
cada uno compete.

NormA 5a. El otorgamiento de licencia a que se
refiere la norma anterior, estara condicionada a lo
siguiente:

5.1 Manifestacion escritapor parte de la Jefatura
correspondiente de laforma como se cubrird
el servicio administrativo o docente, durante
el periodo delicencia.

Queexistapartidao disponibilidad presupuestal
debidamente certificada por la Unidad
correspondiente, en caso de que tenga que ser
suplidalaplaza, exceptudndoselo previsto en
laliteral d) delaNorma Séptima.
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NormA 6a. (Modificado por Punto Tercero, Inciso
3.1del ActaNo. 03/2,001, del Consgjo Superior Uni-
versitario, de fecha 28-02-2001) Las licencias sin
goce de sueldo hasta por sesenta (60) dias, seran
concedidas o denegadas por los Decanos, Directores
de Escuelas, Directores de Centros Regionales y
Directores Generales o Autoridad Jerérquicasimilar.
Las licencias sin goce de sueldo por periodos
mayores de sesenta (60) dias, serdn concedidas o
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denegadas por los Organos de Direccion corres-
pondientes. El Rector tendra potestad para conceder
o denegar licenciassin goce de sueldo enlas Unidades
que no dependan delasfacultades, escuelasni centros
regionales. En aquellos casos en que se solicite la
licenciaparaservir en otro puesto o cargo dentro de
la misma Universidad, se concederd por la Junta
Directiva, el Consgjo Directivo o el Rector en su
caso, mientrasdureen el gjercicio del puesto o cargo.

NormA 7a. Laslicencias con goce de sueldo, serén
concedidas en atencién alos motivos siguientes:

a) PorasistenciaaBecasde Estudio, Congresos,
Seminarios, Cursos de Adiestramiento o
cualquier otro evento de interés para la Uni-
versidad que se realice en el pais o en €l
extranjero, quetengarelacion conlanaturaleza
del puesto o cargo que desempefialaprofesion
del solicitante.

Para realizar Examen General Privado o su
equivalente en la Universidad de San Carlos
de Guatemala, tanto a nivel de Licenciatura
como a nivel de carrera Técnicas, hasta un
maximo de un mes, siendo concedida la
licencia durante una sola vez en la relacion
laboral .2

Para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado, sea este de Licenciatura, como
también anivel de Carreras Técnicas, durante
el tiempo que se realice la investigacion de
campo hasta un maximo de dos meses, siendo
concedida esta licencia durante una sola vez
enlarelacion laboral, si serealizafueradela
sede del lugar de trabajo o se demuestra
incompeatibilidad de horarios con lasactividades
aredizar. En estos casos, si €l trabajador,
debe ausentarse de sus labores por periodos
mayores de dos meses, la licencia se con-
cedera por el periodo excedente sin goce de
sueldo.?

b)

1

(Modificado por el Punto Sexto, Inciso 6.2 del Acta No.
17-2008 del Consejo Superior Universitario de fecha
23.07.2008).
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d) Por enfermedad o accidente hasta por un
periodo de seis meses siempre que no goce
delasprestaciones establecidas por €l Ingtituto
Guatemalteco de Seguridad Socia y deberan
contar con certificado de médico colegiado
que certifique que la enfermedad, motivo de
lasolicitud delicenciasejustifica. Si lacausa
persistiera después de seis meses, el Consgjo
Superior Universitario podraampliar el plazo
hasta por un periodo igual.

Por contraer matrimonio un méximo de seis
diashébiles.

Cuando ocurriere e fallecimiento del conyuge
odelapersonaconla cua estuviere unidade
hecho el trabajador, o de padres o hijos o de
algun pariente cercano con el que haya
convivido al momento del deceso, un maximo
de cinco dias h&biles.

Al padre dos dias por nacimiento de un hijo.
Para responder a citaciones judiciales por €l
tiempo que tome la comparecencia, siempre
gue no exceda de medio dia dentro de la
jurisdiccién y un dia si la comparecencia es
fueradel domicilio del trabajador.

Por cualquier causade carécter extraordinario
plenamentejustificado.

f)

NormA 8a. (Modificado por € Punto Tercero, Inciso
3.1 del Acta No. 03-2001, del Consejo Superior
Universitario defecha28-02-2001) El trabajador que
hayatenido licenciapor un afio o mas, debe cumplir
€l requisito de prestar sus servicios por |o menos,
por un periodo igual a concedido. Se exceptian de
este requisito los siguientes casos. @) Cuando la
licenciaseaparaservir en otro puesto o cargo dentro
de la misma Universidad. b) Cuando sea por
asistenciade estudios, cursos o cualquier otro evento
de interés parala Universidad. ¢) (Modificado por
el Punto Duodécimo, del Acta No. 20/2002, del
Consgjo Superior Universitario defecha21 de agosto

2

(Modificado por el Punto Sexto, Inciso 6.2 del Acta No.
17-2008 del Consejo Superior Universitario de fecha
23.07.2008).
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de 2002) Casos plenamente justificados docu-
mentalmente y calificados asi por el Organo de
Direccion o el Rector, segiin corresponda.

I1: AYUDAS BECARIAS:

(Ampliado por € Punto TERCERO, Inciso 3.1 del Acta
No. 27-2005, se sesion celebrada por el Consegjo
Superior Universitario, €l dia 26 de octubre de 2005)

LINEAMIENTOS

Las ayudas becarias proporcionadas por las
unidades académicas y la Direccion General
de Docencia, deben responder a programade
formacién docente de cada unidad académica.
L os programas de formacin docente de cada
unidad académica deben responder a una
politica de identificacion y priorizacion de
necesidades de formacion del personal
académico de la misma.

L as ayudas econdmicas deben otorgarse alos
profesional es més competentesy calificados,
en funcion de su desempefio profesional,
académico y ético, asi como los méritos
realizados por su aporte significativo al
desarrollo delaUniversidad y lasociedad; con
ello se evitardn y contrarrestaran intereses
politicosy segarantizaquelaUniversidad sea
bien representadaante lainstitucion y paisque
le otorgue la oportunidad de formarse.

Se debe crear un comité de seleccion de
becarios en cada unidad académica con base
a su programa de formacion docente.

Las ayudas becarias deben otorgarse solo a
profesores titulares.

El contenido de la beca debe tener plena
aplicabilidad en el desempefio laboral del
becario, por cuanto debe responder a la
identificaciony priorizacion de necesidadesde
formacion de su unidad académica.

El becario debe asumir explicitamente el
compromiso en términos no solamente
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formales, sino también précticos, dereplicar o
socializar el conocimiento y la experiencia
requerida al concluir su proceso formativo
mediante su propio gercicio profesional, cursos,
publicacion de articulos cientificos, inves-
tigaciones, innovaciones y cualquier otra
modalidad que contribuya a desarrollo de la
Universidad y lasociedad.

La Direccion General de Docenciay las uni-
dades académicas, a través de las unidades
de planificacion, deben fortalecer sus meca
nismos de divulgacion de las becas para que
éstas tengan como resultado el mejoramiento
delosnivelesde coordinaciony comunicacion
anivel ingtitucional y con losentes cooperantes.
Cadaunidad académicadebeimpul sar dianzas
estratégicas paralaformaciony desarrollo del
personal académico con otras universidades,
debiéndose trascender de la suscripcion de
convenios u otros instrumentos bilaterales o
multilateralesalaoperacionalizacion delosmis-
mos.

Es necesario fortalecer la gestion de oportu-
nidades de formacién, actualizacion y capa-
citacion de becas, €l cual debe ser un esfuerzo
conjunto delaDireccién General de Docencia,
la Coordinadora General de Cooperacion y
cada una de las unidades académicas.
LaDireccion General de Docenciay launidad
académica mediante un flujo de gjecucion al
futuro, debe prever los recursos necesarios
para garantizar 1os compromisos contraidos
con los becarios a efecto de asegurarles su
estabilidad durante €l periodo que durelabeca.

K.

NormMA 9a. Las Ayudas Becarias conforme o
establecen los Estatutos de la Universidad de San
Carlos, seran concedidasy autorizadas por €l Consgjo
Superior Universitario, siempre que exista dis-
ponibilidad presupuestal enlaUnidad correspondiente
y que fueren oportunamente solicitadas en el
formulario oficial respectivo.
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NormA 10a. Los montos de las ayudas becarias se
fijaran de acuerdo alanaturalezadelaBeca, y para
lo cual la Direccion Genera Financiera elaboraréa
una escala que debera ser aprobada por el Consegjo
Superior Universitario, a inicio de cadaafio.

NormA 11a. Para el caso de los trabajadores de la
Universidad, Unicamente podra otorgarse ayuda
becaria s el periodo de la misma excediera de dos
meses. S fuera menor se atendera a lo estipulado
en lanorma Séptima, literal a).

NormA 12a. Lasayudas becarias no podran exceder
en tiempo a del gercicio presupuestal en que se
otorga.

Norwma 13a. (Modificado por el Punto Tercero, Inciso
3.1 del Acta No. 03-2001, del Consejo Superior
Universitario, defecha28-02-2001) Si €l periodo de
la Beca excediera del Ejercicio presupuestal en el
que seotorga, se haradel conocimiento al momento
de solicitar la ayuda becariay debera solicitarse la
ampliacion d tiempo dentro del gercicio presupuestal
siguiente.

Norma 14a. El pago de las ayudas becarias queda
sujeto al cumplimiento de obligaciones y derechos
siguientes:
14.1 Obligaciones del Becario:
Presentar |la documentacion correspondiente
ala beca: pais o lugar de la beca, tiempo de
duracion, condiciones académicas y finan-
cieras gque otorgalamisma.
Suscribir contrato en que se especifiquen los
derechos y obligaciones de las partes.
En caso de becas de periodos que oscilen entre
seisy doce meses, rendir uninformetrimestral
y uno general al finalizar cadaciclo lectivoy
al término de lamisma. Si el tiempo fuere
menor deberarendir unsoloinformead finalizar
el disfrute de la beca, asi como la documen-
tacion probatoria del aprovechamiento del
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Becario, extendido por la Institucion en que
realizé losestudios

Derechos de la Universidad:

Ocupar losserviciosdel becario-trabajador, en
el mismo puesto o en otro de acuerdo a su
especializaciony durante un tiempo no menor
al deladuracion de la beca

Obligaciones de la Universidad:

Si el becado es trabajador de la Universidad,
otorgarlelicenciasin goce de sueldo, mientras
se encuentre en e disfrute de la beca.

Hacer efectivo ala persona legal mente auto-
rizada por el becario la ayuda becaria que a
éste corresponda.

14.2

14.3

Norma 15a. (Modificado por €l Punto Tercero, Inciso
3.1 del Acta No. 03-2001, del Consgjo Superior
Universitario defecha28-02- 2001) Laayudabecaria
se dara por cancelada, si ocurre una o varias de las
causalessiguientes:

a) Interrupcion delosestudios.

b)  Cuando la conducta y aprovechamiento no
fueren satisfactorios.

c) No redizar examenes de graduacion dentro
del tiempo prudencial ajuicio delaautoridad.

d)  Por cualquier otracausa, ajuicio del Consgjo

Superior Universitario.

[1l. PAGO DE PRESTACIONES:

NormA 16A. En casos de suspension por accidente,
enfermedad comln o maternidad, acordado por €l
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, la
Universidad de San Carlos cubrira a empleado
suspendido un subsidio, equivalentea sueldo o sdario
gue no le cubra el IGSS, éste no podra exceder de
un periodo de seis meses, por unamismaenfermedad
0 accidente.

NormMA 17A. En los casos de enfermedad o
accidentes de larga evolucion o convalecencia en
gue se compruebe plenamente que lasuspensién debe
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continuar, laUniversidad podréexceder por unasola
vez, €l plazo paraque goce del subsidio hastapor un
maximo de seis meses, segln el caso, previa
autorizacion del Consgjo Superior Universitario.

NormA 18a. Para que pueda considerarse la
ampliacion de plazo aque serefierelanormaanterior,
el interesado deberdacumplir losrequisitossiguientes:

Solicitud del trabajador dirigida a la Division de
Administracion de Personal.

Certificacion expedidapor € Instituto Guatemalteco
de Seguridad Sacial en laque conste los motivos por
los cual es deba continuar la suspensién y el tiempo
de duracion delamisma.

Opinién delaDivision de Administracién de Persondl,
Direccion General Financieraen lo que a cada uno
compete, en relacién con estos casos, para su apro-
bacién por el Consejo Superior Universitario.
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Norma 19a. De toda clase de licencias a que se
refiere el presente normativo, las autoridades
facultadas para su concesi6n, deberan rendir al final
de cada afio, un informe pormenorizado para
conocimiento del Consgjo Superior Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

Norma 20a. No estan sujetosalicencias, ni permisos,
aquellos casos aque serefiere el Articulo 20 delos
Estatutos de la Universidad.

NormA 21a. Loscasosno previstos en estas normas,
corresponderd resolverlos al Consejo Superior
Universitario.

NormA 22a. El presente Normativo esde aplicacion
inmediata.






Reglamento de la Junta Adminigtradora dd Plan de Prestaciones
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(Aprobado mediante acuerdo contenido en el punto
SEGUNDO del acta No. 39-93 de la sesion
celebradapor el Consegjo Superior Universitarioel 3
de noviembre de 1993)

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARrTicuLo 1. Administracion.

El Plan de Prestaciones del personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (llamado
en el contexto de este reglamento de la manera
relacionada o simplemente“ El Plan™), seencontrara
a cargo de un ente denominado JUNTA ADMI-
NISTRADORA DEL PLAN DE PRESTACIONESDEL
PERSONAL DE LA UNIVERS DAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA (o Smplemente JUNTA ADMINIS
TRADORA comotambiénsele identificaraen este
reglamento), €l cual serd la autoridad €jecutiva y
administrativasuperior del mismoy responsable de
laaplicacion de su reglamento.

ARrTicuLO 2. Integracion.

LaJUNTA ADMINISTRADORA seintegraracon cinco
miembros titulares electos por los siguientes
estamentos:

a)  Por el Consgjo Superior Universitario;

b)  Por el Rector, quien designara su repre-
sentante;

c) Por los profesionales docentes a través del

mecanismo establecido para la Junta de
Personal del Profesor Universitario;
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d)  Porlostrabajadoresadministrativos, técnicos
y de servicios, correspondiendo alaDivision
de Administracion de Personal, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala la
convocatoriay realizacion de esta eleccion;
Por laAsamblea General de los Jubilados del
Plan. Laeleccion o designacion de los miem-
bros titulares impone, por igual proceso, la
determinacién de los suplentes, quienes
integraran la Junta en los supuestos de
ausenciaovacanciaaqueserefiereel Articulo
6 de este Reglamento. Los cargos son Ad-
honorem.

ArTicuLo 3. Presidenciay secretaria de la junta
administradora.

La presidencia de la Junta sera ejercida por el
miembro titular electo por el Consejo Superior
Universitario y la Secretaria por €l miembro titular
designado por el Rector.

ArTicuLo 4. Duracion del cargo.

Los miembros de La Junta duraran dos afios en €
gjercicio de sus cargos; tomaran posesion laprimera
guincenadel mesde enero del afio en que seinicien
sus funciones y podrén ser re-electos una sola vez
en periodos consecutivos. No podran cesar en sus
funciones en tanto no tome posesion quien lo
sustituya, salvo en el caso de pérdida de la calidad
de miembro del Plan, situacion enlacual lacesacion
seproduciraen formainmediata. De producirse esta
Ultima situacion afectando al miembro titular y
suplente, se procedera a elegir o a designar al
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sustituto, quien cubrirdsolamentelaparte del periodo
pendiente de su antecesor.

ArTicuLo 5. Requisitos para ser miembro de la

junta.

Para ser miembro de La Junta, se requiere:

a)
b)

<)
d)

€)

f)

Pertenecer a Plan, estar a diay solvente con
e mismo;

Tener como minimo, cinco afos de
contribucion al Plan;

Estar en el goce de sus derechos civiles;

No haber estado sujeto a procedimiento disci-
plinario;

Ser dereconocidahonorabilidad,;

Ser colegiado activo, en €l caso de los pro-
fesionalesno jubilados.

ARrTicuLo 6. Ausencia y Vacantes.

En caso de ausencia o impedimento temporal o
definitivo, los suplentes sustituiran alostitulares. Son
causales de ausenciadefinitiva:

a)

b)

La muerte, incapacidad absoluta y la inca-
pacidad relativa, cuando esta Ultima de lugar
aquelapersonano puedaexpresar suvoluntad
demaneraindubitable;
Laausenciadeterminadaparaun periodo que
excedadel quefalte paracumplirse el periodo
parael que fue electo o designado;
Larenunciairrevocable;

La pérdida de las calidades requeridas en €l
Articulo 5 de este Reglamento. En cualesquiera
de estos casos, |a Junta notificara lo concer-
niente a sector que lo eligié o designo, para
los efectos que procedan.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES

ARrTicuLo 7. Atribuciones de la Junta
Son atribuciones de laJunta, las siguientes:

a)

Administrar el Plan de acuerdo con este
Reglamento;
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Dictar las resoluciones que procedan de con-
formidad con este normativo afin de garantizar
el adecuado funcionamiento del Plan; asi-
mismo, dictar losinstructivos correspondientes
y revisar continuamente | os existentes,
Presentar para su aprobacién al Consegjo
Superior Universitario, dentro delos primeros
quince dias del mes de noviembre de cadaafio,
€l proyecto del plan deinversion delas Reser-
vas Técnicas; |as inversiones Unicamente se
podran efectuar en bancos y financieras
supervisadas por la Superintendencia de
Bancos;

Invertir y administrar las reservas técnicas, y
engeneral, el patrimonio;

Velar porque se elaboren |os registros demo-
gréficos-financierosy estadisticosdel Plan;
Promover las revisiones actuariales del Plan
que se estimen necesarias, debiendo
imperativamente realizarse por |o menos una
cada cinco afnos;

Velar porque el otorgamiento de las
prestaciones se redlice prontay eficazmente;
Promover la adecuacion constante de las
prestaciones otorgadas a las circunstancias
econdmicas del pais;

Dictar las medidas que correspondan con base
a los estados financieros e informes presen-
tados por el Administrador Ejecutivo;
Aprobar el presupuesto anual de gastos de
administracién, cuyo monto deberd estar
comprendido dentro del margen estipulado en
las bases actuariales,

Aprobar mensua mentelos estadosfinancieros
y lagjecucion presupuestal;

Presentar al Consejo Superior Universitarioy
alos contribuyentes del Plan el 31 deeneroy
el 31 dejulio de cada afio, un informe sobre
las actividades y las operaciones € ecutadas
durante los meses anteriores. EI mismo
contendr& aspectos administrativos y fi-
nancieros y resumen comparativo entre 1o
planificadoy lo g ecutado en cada periodo;
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m) Presentar el 31 de marzo de cada afio, la
memoriaanual delaboresde gercicio anterior,
gue ademas de un resumen histdérico, debera
contener 10s aspectos sefialados en €l literal
gue precede, referidos atodo el afio;
Contratar |as personas—individuales o colec-
tivas— que se consideren necesarias parabrin-
dar servicios de asesoria 0 consultorig;
Seleccionar, mediante concurso, al personal
administrativo que le sea propuesto por el
Administrador Ejecutivo;

Sefalar losdeberesy atribucionesdel personal
del Plan;

Mantener vigilancia permanente sobre la
cartera de préstamos, para que sus saldos
estén a diay debidamente garantizados;
Promover la eleccion o designacién de los
miembros que integren la Juntay el Comité
de Inversiones, por lo menos, con tres meses
de anticipacion a inicio del periodo corres-
pondiente;

Contratar anualmente la realizacion de una
Auditoria Externadel Plan;

Promover e impulsar programas en beneficio
de los pensionados y beneficiarios del Plan,
incluyendo actividades de caracter social,
cultural y recreativo;

Aquellas que le recomiende el Consejo
Superior Universitario.

p)

)

ARrTicuLo 8. Atribuciones del presidente de la
junta.
Son atribuciones del Presidente de la Junta:

a) Representar a Plany presidir la Junta;

b)  Convocar las sesiones de la Junta, cumplir y
hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y
disposiciones emitidos por ésta;

¢)  Hacer dd conocimiento delaJuntalos Estados

Financieros, el Presupuesto, Informes del
Administrador Ejecutivo, delaAuditoriay en
general, todos aquellos asuntos que sean de
Su competencia.
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ArTicuLo 9. Atribuciones del Secretario de la
junta.

Son atribuciones del Secretario:

a) Redactar las actas correspondientes a las
sesiones de la Junta;

Notificar las resoluciones de la Junta, cuando
sea necesario, dentro de un plazo de tres (3)
dias después de dictadala resolucion;
Preparar, distribuir y controlar la documen-
tacion que se somete ala consideracion de la
Junta;

Tramitar la correspondencia que la Junta
reciba y remita, organizando los registros
correspondientes; y
OtrasquelaJduntaleasigney que serelacionen
con €l cargo.

b)

c)

d)

ARrTicuLo 10. Sesiones.
LaJuntacelebrara sesién ordinariacadaquince dias
y extraordinarias las veces que sea necesario.

ARTicuLo 11. Quorum.

Para celebrar sesion se requiere la presencia de un
minimo detres delos miembros quelaintegran. Los
suplentes podran asistir a las sesiones con los
miembrostitularesy tendrén derecho avoz, pero no
avoto.

ARrTicuLo 12. Resoluciones.
Las resoluciones de la Junta seran tomadas por
mayoriaabsoluta.

ARTicuLo 13. Asesores.

LaJunta podra requerir la presencia en |l as sesiones
de los asesores o consultores cuya opinion u
orientacion se considere necesaria.

ARrTicuLo 14. Interés Personal.

Si se ventilare un asunto de interés personal para
uno de los miembros de la Junta, éste debera excu-
sarse, siendo sustituido, exclusivamente para el su-
puesto mencionado, por el suplente que corresponda.
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CAPITULO I
GESTION ADMINISTRATIVA, ASESORIA,
CONTROL Y SUPERVISION

ArTicuLo 15. Cooperacion.

Todas|as dependencias delaAdministracion central,
deberan prestar su cooperacion alaJuntade manera
ampliaeilimitada.

ArTicuLo 16. Comité de I nversiones.

Con €l objeto de que la juntatengatoda la asesoria
necesaria para la inversion optima de las reservas
técnicasy demésrecursos, seconstituye el COMITE
DEINVERS ONESDEL PLAN DE PRESTACIONES.

ARrTicuLo 17. Integracion.

El Comité de Inversiones del Plan esté integrado
por tres miembros titulares, asi: 1. Un Abogado y
Notario, de preferencia con conocimientos en
derecho bancarioy financiero. 2. Dos profesionales
delas CienciasEconémicas. Ladesignacion detales
miembros, asi como delos suplentes, corresponde al
Consegjo Superior Universitario; duraran dosafiosen
el gercicio de su cargo y no gozarén de remu-
neracion.

ARTicuLo 18. Atribuciones del Comité de
I nversiones.
Son atribuciones del Comité deInversiones:

a)  Mantener informacién actualizada sobre €l
mercado de inversiones;

b) Recomendar a la Junta, las politicas de
inversion de las reservas técnicas y demas
recursos del Plan;

c) Brindar toda clase de asesoria a la Junta
Administradora;

d)  Celebrar sesion ordinaria, una vez a mesy

extraordinarias, las veces que se consideren
necesarias o cuando la Juntaconvoque, en todo
caso, el miembro del Comité, designado
Secretario, deberd dejar constancia de los
asuntos tratados.
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ArTicuLo 19. Administrador Ejecutivo.

Para el cumplimiento de sus fines, el Plan contara
conlosserviciosdeun Administrador Ejecutivo, quien
esel responsabledellevar acabo todaslasfunciones
administrativasdel mismoy esmiembro ex-oficio de
laJunta, con voz pero sin voto.

ArTticuLo 20. Designacion.

El Administrador Ejecutivo es un empleado de
confianza del Plan y sera designado por el Consgjo
Superior Universitario, a propuesta en terna de la
Junta Administradora, laquefijardel salario quele
corresponda.

ArTicuLo 21. Atribuciones.

Son atribucionesdel Administrador Ejecutivo:

a) Ejecutar lasresolucionesy disposiciones que
dicte la Junta;

Tramitar |os expedientesrelacionados con las
prestaciones que concede €l Plan y elevarlos
alaJunta para su resolucion;

Ejecutar el Plan de Inversion de las Reservas
Técnicas, conforme las politicas dictadas por
laJunta;

Elaborar €l proyecto de presupuesto del Plan
y elevarlo parasu aprobacion alaJunta, en la
segunda quincenadel mes de octubre de cada
ano;

Presentar a la Junta, en los primeros quince
diasde cadames, los Estados Financierosy la
Ejecucion Presupuestal correspondientes al
mes anterior con excepcion de aquellos que
pertenezcan al cierre del gercicio contable;
Presentar a la Junta, a més tardar el 31 de
enero de cada ario, €l proyecto de memoriade
|abores;

Tramitar con ladiligencia necesariatodos|os
préstamos solicitados por los miembros del
Plan, vigilando porque se cumplan todos los
requisitos que establezca el Reglamento
respectivo. Finalizando €l tramite, aprobarlos
y rendir un informe pormenorizado de los

b)

f)

9)
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mismos a la Junta, dentro de los diez dias
siguientes al mesal que fueron autorizados;
Salicitar ala Junta, promover los juicios que
procedan, tendientes a la recuperacion de
préstamos en mora o incumplimiento de los
contratos respectivos,

Supervisar que el persona administrativo del
Plan cumplacon sus atribuciones,

Impulsar programas que tiendan al mejora-
miento general de sus miembros;

Otras que la Junta le asigne y estén relacio-
nadas con €l cargo.

h)

)
K)
ARrTicuLo 22. Requisitos para ser Administrador

Ejecutivo.
Para ser Administrador Ejecutivo se requiere:

a) Ser Profesional de las Ciencias Econémicas,
egresado o incorporado a la Universidad de
San Carlos de Guatemala y con experiencia
comprobada;

b)  Ser mayor de 35 afios de edad,;

c)  Sercolegiado activo;

d)  Estar en € goce de sus derechos civiles;

e)  Serdereconocidahonorabilidad.

ARrTicuLo 23. Personal Administrativo del plan.
Todo el personal administrativo que sea necesario
para el adecuado funcionamiento del Plan, seréa
contratado por parte delaJunta Administradora, con
observancia de | os procedimientos respectivos. Sus
salariosy prestaciones|aboral es seran cubiertas con
fondosdel mismo.

ARrTicuLo 24. Registros Demograficos.

Con €l fin de poder contar con toda lainformacion
relativaalas caracteristicasdelosmiembrosdel Plan,
la Division de Administracion de Personal de la
Universidad, Ilevaraun registro permanente de todo
el personal, el que estaraadisposicion delaJuntay
debera contener como minimo |os siguientes datos:

a)  Nombrecompleto;
b)  Cargo que desempefia;
c) Sumadelos sueldos devengados;
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d) Edad alcanzada;

e) Tiempodeservicio;

f) Beneficiarios, parentesco y edad de los
mMisMas,

g)  Otros que se consideren necesarios.

ARrTicuLo 25. Control.

Las operaciones del Plan seran revisadas en forma
permanente por la Auditoria Interna de la Uni-
versidad, la cual deberé rendir el informe de los
resultados de las auditorias que practique, a Consgjo
Superior Universitario y ala Junta para su conaci-
miento y efectos consiguientes.

ARrTicuLo 26. Contabilidad.

El Plan contara con su contabilidad independiente,
gue debera ser llevada conforme los principios de
contabilidad generalmente aceptados, los estados
financieros contendran todas las relaciones de
cuentas y el andlisis necesario para la toma de
decisiones. Asimismo elaborara series estadisticas
permanentes de cuotas, pensiones pagadas, sinies-
tros, reservas, gastosy las demas que sean necesarias
parael mejor control financiero del Plan.

ARrTicuLo 27. Ejercicio contable.
El gjercicio contabley financiero del Plan serdde 1
de enero a 31 de diciembre de cada afio.

ArTicuLo 28. Recuros financieros del plan.

El Plan contara con tres fuentes principales de
recursos; que constituiran sus disponibilidades
privativas. Serén las siguientes:

a) LascuotasdelaUniversidad;
b)  Las cuotas de los trabajadores,
c) Losrendimientosprovenientesdelainversion

de reservas. Los recursos del Plan deben
mantenerse en las cuentas de depdsitos y en
las inversiones que autorice la Junta
Administradora, de acuerdo con uninstructivo
aprobado por el Consejo Superior Uni-
versitario, en el cual se estableceran los
requisitos, firmasautorizadasy condicionesque
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deben cumplirse para girar invertir y
desinvertir. Tanto las cuotas a cargo de la
Universidad como los descuentos a los
trabajadores deben ser depositados en cuentas
bancariasdel Plan, enlosprimerosquincedias
del mes siguiente a que fueron canceladas
las nbminas de sueldos correspondientes. La
Direccion General Financiera vigilara el
cumplimiento de esta norma. Las desinver-
siones y los intereses correspondientes a la
inversion de las reservas técnicas deben
analizarse en las fechas respectivas,
reinvertirse oportunamente y registrarse
mensual mente en la contabilidad.

ARTicuLo 29. Asuntos no previstos.

L os asuntos no previstos en el presente reglamento
serén resueltos en primera instancia por la Junta
Administradoradel Plany en segunday definitiva,
por el Consgjo Superior Universitario.

ArTicuLo 30.

Lasresoluciones definitivasdelaJunta, admitiran el
recurso de apelacién, de conformidad con el
Reglamento de Apelaciones.
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CAPITULO IV
TRANSITORIOS

ArTicuLo 31. Alternabilidad.

Con el fin de que en la Junta se mantenga un
conocimiento permanente delaadministracion dela
misma, los miembros representantes de los
trabajadores administrativosy de serviciosy delos
jubilados, a ser electos por primeravez, duraran en
el gjercicio desu cargo un afio, y de ahi en adelante,
serén electos para periodos de dos afios.

ARrTicuLo 32. Contrataciones.

El personal administrativo que en el futuro sustituya
al gque actualmente labora en el Plan, asi como los
gue ocupen plazas nuevas, creadas a partir de la
vigenciadel presente Reglamento, seran contratados
de conformidad con |o establecido en el Articulo 23
del mismo.

ARrTiCcuLO 33.

Quedan derogadoslos Articulos 30, 32, 33, 34, 38y
41 del Reglamento del Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El presente Reglamento tendravigenciaa partir del
primero de febrero de 1994.



Reglamento Interno de Funcionamiento y Organizacion
de la Junta Univerdtaria de Personal

ArticuLo 1. La Junta Universitaria de Personal es
un 6rgano creado de conformidad con el “Estatuto
de RelacionesLaboralesentrelaUniversidad de San
Carlosy su Personal”, con autoridad parainvestigar
y resolver administrativamentelasreclamacionesde
los trabajadores interesados, que surjan sobre la
aplicacion del Estatuto de Relaciones Laborales, y
dictaminar sobre los proyectos de reglamentos que
la oficina de Administracion de Personal elabore,
previoaser sometidosa Consgjo Superior Universitario.

ARrTicuLo 2. Forman la Junta Universitaria de
Personal cuatro miembros, asaber: Un representante
del Consejo Superior Universitario, unrepresentante
del Rector, y dos representantes de | os trabajadores
de administracion y servicios. Cada uno de los
miembros, y su respectivo suplente, esdesignado en
la forma que lo establece el articulo noveno del
Estatuto de Relaciones Laborales.

ARrTicuLo 3. El nombramiento y la eleccién de los
miembros de la Junta Universitaria de Personal se
har4 a més tardar el dia treinta de septiembre de
cada periodo vencido.

ArTicuLo 4. LapresidenciadelaJuntaUniversitaria
de Personal segercerapor un periodo de seismeses,
por los miembros titulares de la misma, en forma
rotativa, principiando por € representantedel Consgjo
Superior Universitario, luego un representante delos
trabajadores, después del representante del Rector,
y posteriormente el otro representante de los
trabajadores, y asi sucesivamente.
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ARTicuLo 5. LosmiembrosdelaJuntaUniversitaria
de Personal durarén en sus funciones dos afios.

ARTicuLo 6. Larenovacion delaJuntaUniversitaria
de Persona serd el dia hébil que anteceda al dia
veinte de octubre, al vencimiento del periodo.

ARrTicuLo 7. LaJunta Universitaria de Personal co-
nocera de todos los recursos de apelacién que los
trabajadores, que tengan interés|egitimado, presenten
por conducto de la Oficina de Administracion de
Personal; correspondiendo a la Junta decidir en
primer término si un caso en particular es 0 no
admisible de conformidad con el Estatuto de
Relaciones Laborales.

ArTicuLo 8. LasdecisionesdelaJuntaUniversitaria
de Personal setomaran por mayoria absolutade sus
miembros. Cuando la sesidn se celebre Unicamente
por tres miembros las resoluciones deben tomarse
por unanimidad. En caso de empate el presidente
tiene derecho a doble voto para dirimir dicha
situacion.

DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
UNIVERSITARIA DE PERSONAL

ArTicuLo 9. Corresponde al presidente declarar
abiertaslas sesiones, dirigir losdebates, conceder €l
uso de la palabra a los miembros de la Junta en el
orden en que lo soliciten, y velar porque las dis-
cusiones se desarrollen dentro de normas de armonia

y respeto.
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ArTicuLo 10. El presidente inicialmente debe
exponer €l asunto a tratar, pero solo externara su
opinion sobre el caso después de que los demés
miembros de la Junta hayan expresado la suya.

ArTicuLo 11. El presidente est4 obligado a velar
porque las sesiones se desarrollen de conformidad
con la agenda aprobada y no permitira que se
planteen asuntos no incluidos previamente en dicha
agenda.

ARrTicuLo 12. El presidente tendra a su cargo la
tramitacion de todos|0s asuntos cuyo conoci miento
y resolucién correspondan ala Junta Universitaria
de Personal. Asimismo velara por el fiel

cumplimiento de los comisiones y/o diligencias de
funcionamiento interno que se acuerden en la Junta,

en laformay plazos que sefijen.

ARTicuLo 13. En caso de ausencia del Presidente
de la Junta Universitaria de Personal se debera
avisar a su suplente para que asuma sus funciones.

DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
UNIVERSITARIA DE PERSONAL

ArTicuLo 14. Todos los miembros de la Junta
Universitaria de Personal deberan asistir
puntua mente alas sesiones paralas cual es hubieren
sido citados por €l presidente.

ARrTicuLo 15. Si aguno delosmiembrosdelaJunta
no pudiera asistir a una 0 mas reuniones, debera
comunicarlo a presidente con ladebidaanticipacion,
paraque éste convoque inmediatamente a suplente.
En todo caso el miembro titular est4 obligado a
hacerlo del conocimiento de su respectivo suplente.

ARrTicuLo 16. Queda prohibido a cualquierade los
miembros de la Junta Universitaria de Personal
conocer deloscasosen losque hubiesetenido previa
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participacion. Asimismo no podraconocer enlosca
S0s en que tenga interés directo o indirecto, tenga
parentesco con la personainteresada, o exista cual-
quier otrovinculo quelegal o moralmenteseloimpida

ARrTicuLo 17. Todos los miembros de la Junta
Universitariade Personal tienen libertad de expresion
e independencia de criterio, sin que por sus deli-
beracionesa gun funcionario puedatomar represalias
deningunaindole.

ARrTicuLo 18. LosmiembrosdelaJuntaUniversitaria
de Personal no estan obligados adar explicacionese
informaciones de los casos que estén conociendo,
aln alas entidades que los nominaron; en todo caso
los miembros de la Junta estan obligados a guardar
absol uta discrecién sobre las deliberacionesy sobre
las resoluciones que se emitan.

ArTicuLo 19. LosmiembrosdelaJuntaUniversitaria
de Personal estan obligados a aceptar y desempefiar
las comisiones que les designe la Junta a través del
presidente, debiendo emitir el informe corres-
pondiente ala mayor brevedad posible o dentro del
plazo que al efecto se hayafijado, salvo justa causa
a juicio delaJunta

ArTicuLo 20. La Junta Universitaria de Personal
actuara unicamente por medio de procedimientos
formales. Ningun miembro de la Junta podré actuar
por si y ante si, involucrandose indebidamente en los
asuntos que solamente compete a la Junta en pleno
investigar y resolver.

ARrTicuLo 21. En casos de ausenciadelosmiembros
de cualquiera representacion, titular y suplente, por
tres veces consecutivas o0 mas no consecutivas, la
Junta Universitaria de Personal pedira a dichos
miembroslasexplicacionesdel caso, y |0 harasaber,
con su recomendacion, alaentidad nominadora, para
que ésta tome las medidas pertinentes.
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DE LAS SESIONES

ARTicuLo 22. LassesionesdelaJuntaUniversitaria
de Personal seran ordinariasy extraordinarias. Las
sesiones ordinarias serealizardn unavez por semana,
endiay horaque sefidelaJunta. Las sesionesextra-
ordinarias serealizaran cuando lascircunstancias|o
requieran, conforme lo decidala Junta.

ARrTicuLo 23. El quérum paralas sesionesdelaJdunta
Universitaria de Persona serd la totalidad de sus
miembros.

Si transcurrido un tiempo de treinta minutos después
de la hora fijada para la sesion, no se ha llenado
dicho quérum, ésta se celebrard con una asistencia
no menor detresmiembros, incluyendo al presidente.
En todo caso las resol uciones que se adopten obligan
alaJunta Universitaria de Personal en pleno.

ARrTicuLo 24. Las sesiones duraran el tiempo
necesario paratratar |os asuntos de la agenda, pero
después de transcurridas tres horas el presidente
debe consultar ala Junta si se continlia la sesién o
se suspende.

ARTicuLo 25. LosmiembrosdelaJuntaUniversitaria
de Personal pueden hacer uso de la palabra cuantas
veces |o estimen conveniente. Sin embargo, harén
uso de este derecho enlaformamasbrevey concisa
que sea posible, para no retardar innecesariamente
laresolucién de los casos en discusion.

ArTicuLo 26. La Junta Universitaria de Personal
puede requerir toda informaciéon que considere
necesariapara el cumplimiento de sus atribuciones
y paratal efecto, si esconveniente, podrasolicitar la

207

presencia de cualquier trabajador universitario en
cualquiera de sus sesiones.

ARrTicuLo 27. Las votaciones que se efectlen en el
seno delaJuntaUniversitariade Persona sellevarén
a cabo levantando la mano en sefial de aprobacion.

ARTicuLo 28. Cualquier miembro de la Junta
Universitariade Personal puede pedirlea presidente
gue se hagan constar 10s motivos especiales que
tengaparaopinar afavor o en contradelaresolucion
dictadaen cualquier asunto.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
JUNTA UNIVERSITARIA DE
PERSONAL

ArTicuLo 29. La Junta Universitaria de Personal,
contara con el personal administrativo que sea
necesario parael mejor desempefio de susfunciones,
para lo cual, podra solicitar al Rector, el
nombramiento o designacion de las personas que
gjecutardn las labores secretariales o de cualquier
otra indole, cuando quede plenamente justificada
dichacircunstancia.

ArTicuLo 30. Corresponde al Presidente delaJunta
Universitaria de Personal, la jefaturainmediata del
personal administrativo quelabore permanentemente
al servicio de dicha Junta.

ARrTicuLo 31. LaSecretariadelaUniversidad, queda
obligada a proporcionar ala Junta Universitaria de
Personal, asu requerimiento, laayudanecesaria, para
€l desenvolvimiento de suslabores.






Reglamento de Administracion Estudiantil
de la Universdad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ArTicuLo 1. La inscripcion de estudiantes en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sera
realizada por el Departamento de Registro y
EstadisticadelaUniversidad, conformeal calendario
que para tales efectos elabore.

ARrTicuLo 2. Para los efectos del presente
reglamento seusarael término “ Unidad Académica’
para referirse a las Facultades, Escuelas, Centros
Universitariosy demas que se establezcan; y “ depar-
tamento”, para referirse al Departamento de Re-
gistroy Estadistica.

ArTicuLo 3. El régimen de inscripcién para todas
las Unidades Académicas queda establecido en la
formasiguiente:

3.1. Lainscripcion se efectuard durante el periodo
y calendario que para €l efecto publique €l
Departamento de Registro y Estadisticadela
Universidad de San Carlos de Guatemala y
estara vigente durante el afio académico
correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, todos los estu-
diantes inscritos que deseen y/o deban cursar
estudios de materias que se impartan en el
segundo semestre solo deberdn asignarse los
cursosconforme el calendario de su respectiva
Unidad Académica.

3.2.
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ARrTicuLo 4. Para poder inscribirse, los estudiantes
delasdistintas Unidades Académicas, deberan estar
solventes de sus obligaciones econdmicas para con
laUniversidad.

ArTicuLo 5. Losestudiantesdereingreso que deseen
inscribirse solamente en el segundo semestre por no
tener materias que cursar durante el primero,
cancelaran anicamente |os pagos correspondientes
adicho semestreincluyendo lastasas universitarias.

ARrTicuLo 6. Notienen obligacion deinscribirselos
estudiantes que Unicamente se examinaran en
materias retrasadas en €l siguiente ciclo lectivo.

ARrTicuLo 7. Los estudiantes que hubieren cerrado
curriculum de conformidad con el régimen de estudios
de cada unidad académica, deberan inscribirse cada
ano. El pago que hagan en concepto de matricula
consolidada tendr& una duracién de tres afios
contados a partir de la fecha en que el estudiante
cerré curriculum; transcurrido dicho periodo, el
estudiante deberdpagar nuevamatriculaconsolidada.
Este derecho permanecerd por un méximo de dos
periodos de tres afios cada uno después del cual
deberd cancelar cada afio que se inscriba, € valor
delamatriculaanual.

ARrTicuLo 8. Los estudiantes pendientes de
examenes generales y los profesionales que tienen
gue cursar materias y/o realizar practicas como
requisito previo asu incorporacion, estan obligados
ainscribirse.
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CAPITULO Il
CATEGORIAS DE INSCRIPCION

ARrTicuLo 9. Las categorias de inscripcion son las
sguientes:

9.1 primer ingreso

9.2 reingreso

ARrTicuLo 10. Primer ingreso. Son aquellas
personas que por primera vez ingresan a la
universidad a efecto de cursar una carrera.

ArTicuLo 11. Reingreso. Comprende a aquellas
personas que contindan estudios en la Universidad.

ARrTicuLo 12. Son personas de reingreso las com-
prendidas en |os siguientes casos:

12.1 Los inscritos con posterioridad a su primer
ingreso, hayan o no aprobado cursos.

L as personas que hayan cerrado curriculumy
estan pendientes de examenes generales
previos a su graduacion profesional .

Las personas que habiendo o no aprobado
cursos deseen inscribirse en otra carrera.

L os profesional es graduados o incorporados
en la Universidad que deseen inscribirse en
cualesquiera de las Unidades Académicas.
Los profesionales que tienen que cursar
materiasy/o realizar practicas como requisito
previo a su examen de incorporacion.

Las personas que hayan iniciado estudios
universitarios, con base en cursos aprobados
en otrainstitucion de ensefianza superior del
pais o del extranjero y que hayan sido
declarados equival entes.

12.2

123

124

125

12.6

ARrTIicuLO 13. Pre-inscripcion. Se llama asi al
procedimiento mediante el cual serevisany califican
los documentos requeridos en este reglamento para
el ingreso ala Universidad. Este procedimiento no
presupone laobligacion deinscribirse al aspirante.
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ARrTicuLo 14. Inscripcion. Es el paso posterior al
procedimiento citado en el articulo anterior y consiste
en la admision legal del solicitante al haberse
cumplido losrequisitosdeley, en cualesquieradelas
categorias de inscripcion de esta Universidad.

CAPITULO IlI
REQUISITOS DE INSCRIPCION
PARA EL PRIMER INGRESO

ARrTicuLo 15. Toda persona que desee ingresar por
primera vez ala Universidad, debera presentar los
siguientes documentos:

15.1 Formulariosde solicitud deingreso einforma-
€ion estadistica proporcionados por el depar-
tamento consignando sus datos.

Certificacion de la partida de nacimiento o
fotocopialegalizada.

Titulo o diplomade ensefianzamediaotorgado
por el Ministerio de Educacion, e que sera
devuelto después de su cotejo.

Fotodtéticadd tituloodiploma, entamafio 5" x 7.
Certificacion general de estudios de educacion
mediaextendidapor el establecimiento donde
se gradud.

Tarjeta de orientacion vocacional, extendida
por laseccion de orientacion vocacional dela
Universidad.

Comprobantes o recibos de haber efectuado
los pagos de derecho de matricula, bienestar
estudiantil y las tasas universitarias, los que
son proporcionados por el departamento al
momento definalizar lapreinscripcion aefecto
de que las personas realicen los respectivos
pagos.

Otros documentos que establezcan los
reglamentosy disposiciones universitarias.

152

15.3

154
155

15.6

157

15.8

ARTicuLo 16. Personas de reciente graduacion en
la ensefianza media
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Quienestodaviano posean titulo o diplomapor ser
de reciente graduacion pueden presentar cuales-
quieradelos documentos siguientes:

16.1 Constanciade graduacion, extendida por el
ministerio de educacion.

16.2 Constanciadequeel titulo o diplomaseen-
cuentra en tramite, extendida por el
Ministerio de Educacion.

16.3 Certificacién del acta de graduacion,
extendida por el establecimiento donde se
gradud, con €l visto bueno, firmay sello del
supervisor departamental de educacioén
media, dependencia del Ministerio de
Educacion.

Sefijaun plazo de cuatro meses, que vence
el 30 de mayo, para que los estudiantes
cumplan conlo estipulado en €l articulo 15°.,
Incisos 15.3, 15.4y 15.5 de este reglamento,
en caso contrario se anularalainscripcion.

ARTicuLo 17. Las personas que hubieren obtenido

titulo o diploma de ensefianza media fuera de la

republica, para ser aceptados por la Universidad,
deberan presentar |os documentos siguientes:

17.1 Formularios correspondientes propor-
cionados en el departamento.

17.2 Titulo odiplomadebidamentelegalizado por
los conductos diplomaticos que corres-
ponden, con traduccion jurada efectuadaen
Guatemala, si el documento estuviere en
idiomaextranjero; alavez seconsideraralo
dispuesto en tratados y convenios inter-
nacionales. El original se devuelve después
de su cotegjo.

17.3 Fotostética del titulo o diplomay de sus
auténticas en tamafio 5" x 7".

17.4 Certificado general de estudios corres-
pondiente al plan oficial que haya cursado
en relacion equivalente a ciclo basico y
diversificado, debidamentelegalizado por los
conductos diplométicos; se deberan incluir
las materias cursadas, €l resultado obtenido
en los exdmenes, notas de promocion y/o
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los métodos de evaluacién utilizados. Los
documentos que estén redactados en idioma
extranjero deberan presentarse con su
respectiva traduccion jurada efectuada en
Guatemala.

17.5 Presentar constanciao certificacién de quelos
estudios realizados en el extranjero fueron
equiparados a los planes de estudio de
Guatemala. La certificacion deberd ser
extendida por el Ministerio de Educacion
publicade Guatemala.

17.6 Acreditar su nacionalidad. L osnacionales, con
certificacion de la partida de nacimiento o
fotocopia legalizada; los extranjeros, con
pasaporte o fotocopiadel mismo, legalizadapor
notario guatemalteco; también podran
presentar certificacion de la partida de
nacimiento legalizada por los conductos
diplométicos correspondientes.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE INSCRIPCION
PARA ESTUDIANTES DE REINGRESO

ARrTicuLo 18. Todos los estudiantes de reingreso,
para su inscripcion, deberan presentar al
departamento | 0s siguientes documentos:

18.1 Carnet universitario.

18.2 Solvencia de pago de derechos de matricula
extendida por el Departamento de Cajade la
Universidad.

18.3 Comprobante o recibo de pago de derecho de
matriculay tasas universitarias.

18.4 Hoja debidamente Ilena de informacion
estadistica permanente, previo acuerdo del
departamento.

18.5 Constanciade examen de salud, extendida por
launidad de salud de laDivision de Bienestar
Estudiantil universitario. Este requisito sera
exigido Unicamente a las personas que
ingresaron ala universidad €l afo inmediato
anterior a que efectlian su reinscripcion.
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18.6 Otros documentos que establezcan los
reglamentosy disposiciones universitarias.

ARrTicuLo 19. Los estudiantes pendientes de
examenes generales, para inscribirse deberan
presentar ademés de los documentos establecidos
en el articulo 18°,, Incisos 18.1, 18.3 y 18.4 del
presente reglamento, una constancia de cierre de
curriculum extendida por la secretariade la Unidad
Académica correspondiente y solvencia extendida
por el departamento de caja, dentro de los quince
(15) dias calendario anteriores a la fecha de
inscripcion.

ArTicuLo 20. Los profesionales que tienen que
cursar materias como requisito previo a su in-
corporacion, deberan presentar una copia de la
autorizacion de la Unidad Académica respectivay
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
18., Incisos 18.2, 18.3, 18.4. y 18.6 de este
reglamento.

ARrTicuLo 21. Los profesionales de la Universidad
de San Carlos que deseen continuar estudios en
cualesquiera de las Unidades Académicas, ademés
de cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 18., Incisos 18.2, 18.3 y 18.4 deberan
acompafar la solicitud de ingreso en formulario
impreso proporcionado por el departamento, y
fotostaticadel titulo profesional entamafio 5" x 7".

ARrTicuLo 22. Los estudiantes que han realizado
estudiosenlasotras Universidadesdel pais, habiendo
aprobado cursosy deseen continuar estudios en esta
Universidad, deberén presentar los documentos
siguientes:

22.1 Formularios de solicitud de ingreso y de
informacion estadistica permanente,
consignando sus datos.

22.2 Solicitud de equivalencias en formulario que
proporcionard el departamento.

22.3 Certificacion de la partida de nacimiento o
fotocopialegalizada.
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22.4 Certificacion de haber estado inscrito en la
Universidad privada, conindicacion del titulo
o diploma de ensefianza media, que le sirvio
para ingresar a dicha institucién; debe
acompariarse la copia fotostética del titulo o
diplomaentamafio 5" x 7".

Dos certificaciones de cursos extendidas por
la Universidad donde los aprobo para efecto
deequivalencias.

Los programas oficiales de los cursos o €l
catal ogo de estudios correspondiente al os afios
en que aprobd las materias que somete a
equivalencias.

22.5

22.6

ARrTicuLo 23. Los estudiantes que han realizado
estudios en universidades o instituciones de
ensefianzasuperior del extranjero, habiendo aprobado
cursosy deseen continuar estudiosen launiversidad,
deberan presentar 10s siguientes documentos:

23.1 Solicitud deingreso, deinformacion estadistica
permanentey de equivalencias, en formularios
proporcionados por el departamento,
consignando los datos.

Certificacion de la partida de nacimiento, o
pasaporte en su caso.

Certificacion de estudios extendida por la
universidad o ingtitucion de ensefianzasuperior,
especificandose | as calificaciones obtenidas,
escala de evaluacion y fecha de aprobacion
de los cursos, firmada y sellada por las
autoridades de la institucion, debidamente
autenticada por los conductos diplométicos
correspondientes. Si laredaccion estuviereen
idiomaextranjero, deberapresentar traduccion
jurada efectuada en Guatemala.

En el caso de las certificaciones procedentes
de las universidades centroamericanas, que
formen parte del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA),
seran aceptadas como auténticas las firmas
del Rector y/o Secretario de lainstitucion, s
las mismas se encuentran registradas en la
secretaria de la universidad.
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235 Programas oficiales de estudios firmados y
sellados, o catdlogo de estudios correspon-
diente. Si estuvieren en idioma extranjero,
debera presentar traduccion libredel contenido
de los cursos.

Certificacion de précticasen los cursos donde
launidad académicalo exija.
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ARrTicuLo 24. Los estudiantes a que se refieren los

articulos 22 y 23 del presente reglamento, deberan

efectuar los pagos correspondientes en concepto de

24.1 Tasa universitaria por calificacion de la
Universidad (s6lo para los estudiantes a que
serefiere € articulo 19.)

24.2 Tasa universitaria por materia o curso
declarado equivalente.

24.3 Derechos de matricula de acuerdo a su
nacionalidad.

CAPITULO V
CURSANTES DE DOS
CARRERAS SIMULTANEAMENTE

ARrTicuLo 25. Los estudiantes que desean cursar
dos carreras simultaneamente deberan previamente
contar con la aprobacion de la Junta Directiva u
Organo superior de la Unidad Académica
correspondiente, si son de una misma Facultad o
Unidad; si son en distintas Unidades Académicas
seran necesarias ambas aprobaciones. Para los
anteriores efectos, losinteresados deberan presentar
a departamento una solicitud en original y copia,
indicando sus datos de identificacion, nimero de
carnet, unidad académica en donde desea cursar la
otracarreray direccion pararecibir notificaciones.

ARTicuLo 26. El Departamento enviaralasolicitud
a la Unidad o Unidades Académicas corres-
pondientesy si laopiniénfuerefavorable autorizara
lainscripcion.
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ARrTicuLo 27. Los estudiantes a quienes se autorice
cursar carreras simultaneas, deberdn cancelar los
derechos de matricula de cada carrera y las tasas
universitarias respectivas.

CAPITULO VI
DE LAS INSCRIPCIONES EN GENERAL

ARrTicuLo 28. Inscripcion ordinaria:
Es la que se redliza en las fechas sefialadas en €l
calendario oficial deinscripcion.

ARrTicuLo 29. Lainscripcion de estudiantes en la
Universidad de San Carlos serealizaraen lasfechas
fijadas con la debida anticipacion por el
departamento.

ArTicuLo 30. Lainscripcion sblo podra obtenerse
en las fechas sefialadas por los periodos
reglamentarios. Se exceptlan los estudiantes que
habiendo cerrado curriculum, desean inscribirse
pendiente de exdmenes generales privado y publico,
quienes podran hacerlo hastael quince de noviembre
de cada afio.

ARrTicuLo 31. Inscripcion extraordinaria: procederan
las solicitudes de inscripcion extraordinaria que se
declaren justificadas y que se presenten dentro de
los diez dias habiles posteriores a la fecha
calendarizadadeinscripcion ordinaria.

ArTicuLo 32. Si el Departamento autoriza la
inscripcion notificardpor correo certificado con aviso
de recepcion a costa del interesado, para que se
presente en un lapso de ocho dias hébiles contados
a partir de la fecha de notificacion. La incom-
parecencia del solicitante dejara sin efecto la
autorizacion deinscripcion.
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ArTicuLo 33. Denegada la inscripcion por el
Departamento se notificara por correo certificado
con aviso de recepcién acostadel interesado, quien
podr& interponer recurso de apelacion ante el
Departamento dentro del término de tres dias
siguientes al de haber sido notificado.

ARrTicuLo 34. El Departamento cursardlosrecursos
de apelacion dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su recepcion, a la comisiéon de
apelaciones, la que debera resolver dentro del
término de ley contado a partir de la fecha de su
recepcion. En contrade lo resuelto por lacomisién
de apelaciones, no cabe recurso alguno.

ArTicuLo 35. A quienes se les haya autorizado su
inscripcion por el Departamento o por la Comisién
de Apelaciones, se les fija un lapso de cinco dias
habiles contados a partir de la fecha en que sean
notificados por intermedio del departamento, aefecto
de que proceda ainscribirse. Lano comparecencia
aefectuar su inscripcion dentro del término fijado,
presume la renuncia al derecho adquirido y la
extincién del mismo, no pudiendo volver aaccionarse
sobre el asunto.

ARrTicuLo 36. El Departamento no podra realizar
ninguna inscripcion en la unidad académica
respectiva durante los ocho dias hébiles previos a
unael eccidn en que participen los estudiantes, salvo
gue setrate de un primer ingreso alaUniversidad o
inscripcion de estudiantes de nacionalidad extranjera.

CAPITULO VII
TRASLADO DE INSCRIPCION

ARrTicuLo 37. El traslado de la inscripcidn de
estudiantes de unaaotraUnidad Académica, deberd
gestionarse en el Departamento.

ARrTicuLo 38. Los traslados de inscripcion se
consideraran de dostipos:
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38.1 Deestudiantes no inscritosen el ciclo que se
inicia
38.2 De estudiantes inscritos.

ArTicuLo 39. El traslado de estudiantes aln no
inscritos de una a otra Unidad Académica, sera
autorizada por €l Departamento sin consultar alas
Unidades Académicas. La inscripcién correspon-
dienteserealizarade acuerdo alosarticulos30y 31
del presente reglamento.

ARrTicuLo 39A. Cuando un estudiante no inscrito en
el cicloqueseiniciadeseetrad adarse de unaUnidad
Académicaacotra, pero permaneciendo enlamisma
carrera, €l tramite debera incluir en todo caso, €
dictamen de la Unidad Académica haciala cual se
solicita el traslado, la que debera estipular las
condiciones bajo las cuales puede efectuarse el
traslado; y toda la documentacion correspondiente
debera tramitarse por conducto del Departamento
de Registro y Estadistica.

ArTicuLo 40. El trasado de estudiantes inscritos
de una a otra Unidad Académica debera solicitarse
el dia de lainscripcion o dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la inscripcién ordinaria de la
Unidad Académica a la que desea trasladarse. La
solicitud seraresueltacon base alaopinién que esta
dltimaemita.

ArTicuLo 41. El solicitante debera presentar al

Departamento | os siguientes documentos:

411 Solvencia extendida por el Departamento de
Caja

41.2 Solicitud de traslado en formulario impreso
proporcionado por el Departamento.

CAPITULO VIII
CANCELACION DE INSCRIPCION

ARrTicuLo 42. El estudiante que se retire de la
Universidad deberd comunicar por escrito al
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Departamento paralos efectos de la cancel acién de
lainscripcion.

ARrTicuLo 43. El Departamento resolvera favo-
rablementelas solicitudes deretiro deinscripcion que
se presenten hasta treinta dias antes de la fecha de
iniciacion de los examenes de fin de curso. Parala
cancelacion de los saldos se procedera de con-
formidad con las normas emitidas por la Direccién
General Financiera.

ARTicuLO 44. Para los efectos anteriores, el
Departamento notificara por escrito laresolucion al
estudiante con copia a las dependencias que co-
rresponda.

ARrTicuLo 45. No procedera el retiro de inscripcién
para los estudiantes pendientes de examenes
generales.

CAPITULO IX
OFICINA AUXILIAR DE REGISTRO DE
OCCIDENTE

ARrTicuLo 46. La oficina auxiliar de registro en €l
Centro Universitario de Occidente, con sede en la
ciudad de Quetzaltenango, tiene categoriade seccion
del Departamento de Registro y Estadistica. Las
funciones de esta oficina estan detalladas en el
reglamento interno del Departamento.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTicuLo 47. Los cursos o estudios realizados en
las Unidades Académicas sin haber cumplido los
requisitos de inscripcion que establece este
reglamento, no tendran ninguna validez ni daran
derechos parainiciar ninguin reclamo.

ARrTicuLo 48. Losestudiantes de las carrerasanivel
de postgrado deberan inscribirse en €l Departamento
en las fechasy con los requisitos que para el efecto
se establezcan de comin acuerdo con laUnidad Aca-
démicay laingtitucién quelosadministra, en su caso.

ArTicuLo 49. Fuera de los casos sefidados en €l
presente reglamento, 10s no previstos seran ca-
lificadosy resueltospor laJefaturadel Departamento.

ARrTicuLo 50. Quedan derogadas todas las
disposicionescontenidasenlalegidacion universitaria
gue seopongan alasnormasdel presente reglamento.

ARrTicuLo 51. El presente reglamento entrara en
vigor el diaprimero de noviembre del presente afio.
Articulo reformado por el Consejo Superior
Universitario en punto Segundo del ActaNo. 3-90,
de fecha 7 de febrero de 1990.

Articulo reformado por el Consejo Superior
Universitario en punto Cuarto del Acta No. 31-93,
de fecha 1 de septiembre de 1993.






Reglamento de Elecciones de la Universdad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con las disposiciones que
regulan los procesos electorales que tienen por
finalidad la eleccién de las autoridades de la
Universidad;

POR TANTO:

En uso delasfacultades queleconfierenlosarticulos
82, parrafo 20., de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, 24 delaLey Organicade
laUniversidad de San Carlos de Guatemalay 11 de
los Estatutos de lamisma;

EMITE:
El siguiente REGLAMENTO DE
ELECCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA

CAPITULO |
OBJETO

ArTicuLo 1. El objeto del presente Reglamento es
el de regular los procesos electorales que tengan
por finalidad la eleccién de las autoridades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de
conformidad con las normas existentes.

PRINCIPIOS

ARrTicuLO 2. Son principios generales que rigen 'y
deben observarse en los procesos el ectorales dentro
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de la Universidad, los de la secretividad y in-
tencionalidad del voto, lalibertad del elector para
emitirloy el sufragio directo. Losactos electorales
no estan sujetos a un determinado quérum de
electores, salvo las elecciones de Rector y Decano,
y por consiguiente, deben realizarse en € lugar, dia
y hora que haya sefialado el Organo de Direccion
de la Unidad Académica o la Junta Directiva del
Colegio Profesional respectivo, con €l nimero de
votantes presentes.

PUBLICACIONES

ARrTicuLo 3. La convocatoria a eleccion para
integrar los Organos de Direccion de las Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemal a, seraformulada por el Consejo Superior
Universitario. Tal convocatoria seré transcrita por
laSecretaria General delaUniversidad aloscitados
Organos de Direccion. El Organo de Direccion a
través del Secretario de la Unidad Académica en
donde se realiza la eleccion debera notificar
oficialmentey en formaescrita, por |0 menos con un
mes de anti cipacion, ala Asociacién de Estudiantes
y ala Asociacion o claustro de catedréticos, segin
el caso, sobre el evento electoral, sefialando lugar,
fecha y hora de la eleccion, ademas se com-
plementara con volantes, circulares, etc., colocados
enlugaresvisibles. Quedaderogadatodadisposicion
reglamentariaque establ ezca distinto procedimiento,
incluyendo el articulo 36 del Reglamento General
del Centro Universitario de Occidente —CUNOC—.
Esta disposicion no es aplicable alas elecciones en
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los Colegios Profesionales en donde la publicacion
delaconvocatoriaserige por loindicado enlaLey
de Colegiacion Profesional Obligatoria.

ArTicuLo 4. La publicacién de la convocatoriay
sefialamiento de lugar, fechay horaparalaeleccion
debe hacerse dentro del plazo méximo de quince
(15) dias de recibida la convocatoria del Consejo
Superior Universitario y debera contener, por lo
menos, lasiguienteinformacion.

a. Punto, Actay fecha en que el Consgjo Su-
perior Universitario laformul 6.

Punto, Actay fecha en que el Organo de Di-
reccion delaUnidad Académicasefial 6 lugar,
fechay hora parala eleccion.

Sefialamiento del lugar, fechay hora en que
serealizaralaeleccidn, asi como las que sean
necesarias en caso de no obtenerse lamayoria
requerida.

Requisitos para elegir y ser electo.

NUmero de electores a elegir, s este fuera €
caso.

Indicacion si la eleccion se realizara por
personao por planilla.

b.

CAPITULO I
ELECCIONES DE RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD
CUERPO ELECTORAL UNIVERSITARIO
INTEGRACION

ArTicuLo 5. El Cuerpo Electoral Universitario se
integra: por el Rector o quien haga sus veces, cinco
profesoresy cinco estudiantes por cada Facultad y
cinco profesional es no catedraticos por cadaColegio,
graduados o incorporados ala Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Los cinco profesores titulares seran electos por
mayoriaabsoluta de votos presentes de | os catedra-
ticostitulares de cadaFacultad. Loscinco profesio-
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nales no catedréti cos, por mayoriaabsolutade votos
presentes de los profesionales de cada Colegio, y
los cinco estudiantes por mayoria absoluta de votos
presentes de los estudiantes de cada Facultad.

DURACION DE FUNCIONES:

ARrTicuLo 6. Losdelegadosal cuerpo electoral uni-
versitario durarén en sus funciones cuatro afios, a
excepcion de los delegados estudiantes, quienes
seran designados cada vez que se convoque al
Cuerpo Electoral Universitario.

Laselecciones severificaran dentro del mesanterior
a la fecha de la convocatoria para la elecciéon de
Rector.

REUNIONES

ArTicuLo 7. El Cuerpo Electora Universitario se
reunira con fines exclusivamente electorales, cada
cuatro afios, para elegir Rector; y extraordinaria-
mente, cuando fuere convocado por el Consejo
Superior Universitario al haber declarado éste la
vacante definitivadel cargo.

PRESIDENTE Y SECRETARIO

ARrTicuLo 8. Quien preside el Cuerpo Electoral
Universitario con derecho avoz y voto es el Rector
o lapersonaque de conformidad con laley hagasus
veces. El Secretario de la Universidad actuara con
el caracter de Secretario General del Cuerpo
Electoral Universitario, sin derecho avoto.

DESIGNACION DE PROFESORES Y
ESTUDIANTES

ArTicuLo 9. La Junta Directiva de cada Facultad
deberé sefialar lugar, fechay horaen que sellevara
acabo €l acto respectivo paraladesignacion delos
cinco profesorestitularesy delos cinco estudiantes
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y la Junta Directiva de cada Colegio Profesional,
debera sefidlar lugar y hora de la Eleccion de los
cinco profesionales no catedraticos que integrarén
el cuerpo electoral que elegird al Rector. Tales
elecciones se realizaran en la fecha indicada en la
convocatoria formulada por el Consejo Superior
Universitario paralaeleccién del Rector.

ArTicuLo 10. Los catedréticos titulares por opo-
sicion, para elegir y ser electos, beberdn estar en
posesion del cargo en lafechaen que el Organo de
Direccion de la Unidad Académica haga la
comunicacion sobre dia, lugar y hora del acto
eleccionariodequesetrate. Laslicenciaso permisos
con goce o0 sin goce de sueldo, otorgadas por €l
Consejo Superior Universitario o por las otras
autoridades competentes de la Universidad con los
requisitos legales y estatutarios, no restringen o
impiden el derecho de voto o de eleccion de los
catedraticos que se encuentren en tal situacion.

PROFESORES TITULARES

ARrTicuLo 11. Para la integracion del Cuerpo
Electoral Universitario debera citarse unicamente a
los profesorestitulares por oposicién con derecho a
elegir y ser electos.

PUBLICACIONES

ArTicuLo 12. LaJunta Directiva de cada Facultad
para la eleccion de los delegados de profesores y
estudiantes ante el Cuerpo Electoral Universitario
que elegira al Rector de la Universidad, hara las
comunicaciones correspondientes a través de
circulares, volantesy lapublicacion en un diario de
los de mayor circulacion en el pais, con un plazo de
anticipacion no menor de un mesalafechasefialada
paradichas elecciones. Igual disposicion rige para
las Juntas Directivas de los Colegios Profesional es.
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CAPITULO I
ELECCIONES DE RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD
DURACION DEL PERIODO Y REELECCION

ArTicuLo 13. El Rector durara en el gercicio de
susfuncionesun periodo de cuatro afos; sin embargo,
puede ser reelecto para un periodo més si obtiene,
por 1o menos, el voto favorable de las dos terceras
partes del Cuerpo Electoral Universitario.

CONVOCATORIA

ARrTicuLo 14. La convocatoria para elecciones de
Rector debera ser hecha por el Consgjo Superior
Universitario con la debida publicidad y con dos
meses, por |0 menos, de anticipacion a la fecha
sefialada por éste. Su publicacién se hard en un
Diario delos de mayor circulacion en el pais.

QUORUM

ArTicuLo 15. Paraque puedarealizarselaeleccion,
es necesaria la concurrencia en la fecha fijada de
por o menos dos terceras partes mas uno de los
miembros del Cuerpo Electoral.

FALTA DE QUORUM

ARrTicuLO 16. Si no sediere el quorum establecido
en €l articulo anterior, laeleccion secelebrarael dia
hébil siguiente, a la misma hora siempre que
concurran por lo menos dos terceras partes de los
miembros del Cuerpo Electoral. Si en estasegunda
oportunidad no hubiere quérum, la eleccion se
celebrarael diahabil siguiente, alamismahora, con
los electores que asistan.

VOTACIONES

ARrTicuLo 17. La emision del voto seré secreto.
En caso de que ninguno delos candidatos obtuviere
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mayoriade votos, se hard unavotacion adicional y
s ain asi no hubierelamayoriarequerida, resolvera
la eleccion el Consejo Superior Universitario por
mayoria absoluta de votos de sus miembros
presentes, entre los dos candidatos que hubieren
obtenido mayor nimero de votos. La sesiéon del
Consgjo Superior Universitario, para este efecto,
deberacelebrarse el siguientediahabil. Seentiende
por mayoriaabsoluta aquellaqueimporte masdela
mitad de los votantes.

ESCRUTINIO

ArTicuLo 18. Unacomision del Cuerpo Electoral
Universitario integrada por el Rector o quien haga
SUS veces, un representante profesional y un repre-
sentante estudiante, designados estos dos ultimos
por el propio Cuerpo Electoral Universitario a
propuesta del Rector, hara en la misma sesién el
escrutinio, comprobard si el electo retne las
calidades que para ser Rector exigelalLey y s asi
fuere, haré la declaratoria de electo. Si fuere €
Consegjo Superior Universitario €l que hubiere de
resolver laeleccidn, le corresponderatambién hacer
lacalificacion del electo.

ELECTO QUE NO REUNA LAS CALIDADES

ArTicuLo 19. Si se diere el caso de que el que
hubiere obtenido lamayoriaabsolutadevotosenla
eleccién del Cuerpo electoral 0 en la del Consgjo
Superior Universitario, no reunierelas calidades que
para ser Rector exige la Ley, se hard inme-
diatamente nueva eleccion.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DURACION EN LOS CARGOS

ArTicuLo 20. (Modificado por el Punto TresInciso
3.5 del ActaNumero 3-2007 del Consejo Superior
Universitario defecha 14-2-2007) Los catedraticos
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titulares, los profesionales y estudiantes electos al
Consejo Superior Universitario duraran en sus
funciones dos afios, a excepcion de los miembros
estudiantes que durante dicho lapso obtengan su
grado académico o que seretiren delaUniversidad,
caso en el cual se convocara a elecciones. Todos
pueden ser reelectos.

MAY ORIA ABSOLUTA

ARrTicuLo 21. Los catedréticos titulares seran
electos por mayoria absoluta de votos de los
catedréticos deigual categoria, presentesen el acto
eleccionario; los profesionales graduados o
incorporados a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seran electos por mayoria absoluta de
votos, delos miembrosdeigual categoria presentes
del Colegio a que corresponda a cada Facultad,
excepcion hecha de los Colegios de Ingenieros de
Guatemala e Ingenieros Quimicos, quienes en una
solay misma sesion deberan elegir un representante
comun; y los estudiantes por mayoria absoluta de
votos de los estudiantes electores presentes de la
Facultad respectiva.

REPRESENTANTES DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES

ARTicuLo 22. Las elecciones de miembros de las
Juntas Directivas de las Facultades, Organos de
Direccion de las demés unidades académicas 'y de
representante ante el Consgjo Superior Universitario,
que corresponde efectuar al Colegio respectivo, se
realizarén de conformidad con lasnormasdelalLey
OrganicadelaUniversidad, delalL ey de Colegiacion
Oficial Obligatoria para el Ejercicio de las Profe-
siones Universitarias, de los Estatutos de la Uni-
versidad, del presente Reglamento, y en su caso,
con los Reglamentos de la Unidad Académica
respectiva.

ARrTicuLo 23. Lapublicacion delaconvocatoriaa
elecciones de los miembros del Consgjo Superior
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Universitario serige por lo establecido enlosarticulos
30. y 40. del presente Reglamento.

CAPITULO V
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
FACULTADES
VOCALES CATEDRATICOS

ARrTicuLo 24. Los catedréticos titulares, Vocales
deJuntaDirectiva, serén el ectos por |os catedraticos
titulares de cada Facultad e igual nimero de estu-
diantes por mayoria absoluta de votos.

VOCALES ESTUDIANTILES

ARrTicuLo 25. Los dos vocales estudiantes seran
€lectos por mayoria absoluta de votos presentes, de
los estudiantes con derecho a voto de la Facultad
respectiva.

VOCAL NO CATEDRATICO

ArTicuLo 26. El Voca no Catedrético, o0 sea el
Vocal Tercero, sera electo por mayoria absoluta de
votos de los miembros graduados o incorporados a
la Universidad de San Carlos de Guatemala, del
Colegio que corresponda a cada Facultad, presentes
en el acto eleccionario.

CONVOCATORIA

ArTicuLo 27. Laconvocatoria para las elecciones
de vocales de las Juntas Directivas debera hacerse
en la misma forma que para la de Decano se
estableceen € articulo 35 del presente Reglamento.

INFORME DEL NUMERO DE
CATEDRATICOS TITULARES

ARrTicuLo 28. Al mismo tiempo que Se comuniquen
las convocatorias, el Decano o quien haga susveces
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hara saber tanto a estudiantado como a Colegio
Profesional respectivo, el nimero de catedréticos
titulares con derecho a elegir y ser electo que hay
en sus respectivas Facultades, para que elijan por
mayoriaabsoluta, igua nimero de susmiembrospara
gue los representen en la eleccion.

ESCRUTINIO Y CALIFICACION DE LA
VOTACION

ArTicuLo 29. Las Juntas Directivas corres-
pondientesen el caso delas elecciones contempladas
en los articulos 39 y 40 de la Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seran las
encargadas de presidir el acto electoral con la
totalidad de sus miembros, o a menos con lamitad
mas uno de sus integrantes, también de recibir los
votos, hacer €l escrutinio correspondiente, calificar
lavotaciony comprobar las calidades delos el ectos,
dando cuenta del resultado dentro del término de
cuarenta y ocho horas al Consejo Superior
Universitario, para que éste declare electos a los
gue hubieren obtenido lamayoriade votosrequerida,
0 proceda a revisar la eleccion si presumiere que
adolece de agun vicio fundamental. En este tltimo
caso, a hacer su declaratoriael Consejo, convocara
a nuevas elecciones.

FALTA DE MAYORIA ABSOLUTA

ArTicuLo 30. Laemision del voto sera secreta. En
caso de que no hubiere mayoria absolutase repetira
la eleccion entre los dos candidatos que hubieren
obtenido mayor nimero para cada cargo. Si per-
sigtierelafatade mayoriaabsolutao hubiere empate
en estaeleccion, se haraunaadicional; y en caso de
gue persistiere cualesquieradelasdos circunstancias,
resolvera la eleccion el Consejo Superior Uni-
versitario enlamismaformaquedisponed Articulo
20 de la Ley Organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemal a.
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DURACION Y REELECCION DE LOS
VOCALES PROFESIONALES

ArTicuLo 31. Los Vocales Profesionales durarén
en € gercicio de susfunciones cuatro afios pudiendo
ser reelectos para un nuevo periodo en la forma
establecidaen el Articulo 46 delalLey Orgéanicade
laUniversidad.

DURACION Y REELECCION DE VOCALES
ESTUDIANTILES

ArTicuLo 32. Los vocales estudiantes, 0 sea los
vocales 40. y 50., duraran en el gercicio de sus
funciones un afio, pudiendo ser reelectos para un
nuevo periodo en laformaestablecidaen el articulo
47 delaLey Organica de la Universidad.

CAPITULO VI
ELECCIONES DE DECANO
DURACION Y REELECCION

ArTicuLo 33. Los Decanos duran en €l gercicio
de susfunciones cuatro afos, pudiendo ser reelectos
paraun nuevo periodo si obtuvieren por lo menosel
voto favorable de las dos terceras partes de los
electores presentes, siempre que éstos sean los dos
tercios mas uno del total.

ELECTORES

ARrTicuLo 34. Eligen alos Decanos de cada Facultad:
L os catedraticostitulares con derecho aelegir y ser
electos, igual nimero de estudiantes electores y de
profesiona es no catedréticosdel Colegio respectivo,
graduados o incorporados a la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El Decano sera electo por
mayoria absoluta de votos de electores presentes,
siempre que concurran las dos terceras partes mas
uno del total.
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CONVOCATORIA

ArTicuLo 35. La convocatoria para elecciones de
Decano sera hecha por el Consejo Superior
Universitario por conducto de la Junta Directivade
laFacultad, con un mespor |o menos de anticipacion
alafechacorrespondientey serigepor lo establecido
en los articulos 30. y 40. de este Reglamento.

INFORME DEL NUMERO DE
CATEDRATICOS TITULARES

ARrTicuLo 36. Al mismo tiempo que secomuniguen
las convocatorias, el Decano o quien haga susveces
hara saber tanto a estudiantado como a Colegio
Profesional respectivo, el nimero de catedraticos
titulares con derecho a elegir y ser electos que hay
en sus respectivas Facultades, para que €elijan por
mayoriaabsoluta, igual nimero de susmiembrospara
gue los representen en la eleccion.

ESCRUTINIO Y CALIFICACION

ArTicuLo 37. Las Juntas Directivas corres-
pondientesen el caso delaselecciones contempladas
en los articulos 39 y 40 de la Ley Orgéanica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seran las
encargadas de presidir laeleccion con su quérum de
ley, de recibir los votos, hacer el escrutinio
correspondiente, calificar la votacion y comprobar
las calidades de los electos, dando cuenta del
resultado dentro del término de cuarentay ocho horas
al Consejo Superior Universitario, para que éste
declare dectosalosque hubieren obtenido lamayoria
devotosrequerida, o procedaarevisar laeleccion si
presumiere que adol ece de algun vicio fundamental .
En este Ultimo caso, a hacer su declaratoria el
Consgjo, convocara a nuevas elecciones.

FALTA DE MAYORIA ABSOLUTA

ARrTicuLo 38. Las votaciones se regiran por lo
dispuesto en €l articulo 30 del presente Reglamento,
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especiamente cuando no haya mayoria absoluta o
Se produzca empate.

FALTA DE QUORUM

ArTicuLo 39. En caso de que no se dé el quérum
de las dos terceras partes méas uno establecido en el
articulo 34 delaLey OrgénicadelaUniversidad de
San Carlos de Guatemal a, las votaciones se haran el
diahdbil siguiente, alamismahora, siemprequelos
votantes representen, al menos, las dos terceras
partes del total, tal como seindicaen el articulo 51
delamismaley. Si enestasegundaoportunidad no
hubiere quérum, laeleccion se celebrarael diahabil
siguiente, a la misma hora, con los electores que
asistan.

CATEDRATICOS TITULARES

ARrTicuLo 40. Para efectos de la integracion del
Cuerpo Electoral a que se refiere el articulo 44 de
|os Estatutos delaUniversidad, se consideran como
catedrati costitulares, Unicamente a quienes ostenten
esta categoria y tengan el derecho a elegir y ser
electos. Asimismo, paraladeterminacion del nimero
de profesionales no catedraticos del Colegio
respectivo que deban concurrir para la integracion
del Cuerpo Electoral que elegira Decano de cada
Facultad, se tomara como base, no €l nimero de
catedrasdela Carrerade que setratasino el nimero
de catedraticos titulares con derecho a elegir y ser
electos de la Unidad Académica.

CATEDRATICOS CON LICENCIA

ARrTicuLo 41. Conformealo dispuesto en € articulo
100. del presente Reglamento tendrén derecho avoto
los catedréticos titulares que gocen de licencia
concedida de conformidad con lasleyes, estatutosy
reglamentos de la Universidad, y se tomaran para
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determinar el nimero de electores estudiantiles y
profesionales no catedraticos.

REPRESENTANTE DEL COLEGIO
PROFESIONAL

ARrTicuLo 42. Las elecciones que se practiquen en
el seno de los Colegios Profesionales, ya sea para
designar a los representantes de cada Colegio ante
el cuerpo Electoral Universitario que elegira Rector,
o0 alos que participaran en las el ecciones de Decanos,
al Representante ante el Consegjo Superior Univer-
sitario, al Vocal Tercero ante Junta Directiva de la
Facultad respectiva y a su Representante ante el
Organo de Direccién de las demés Unidades Aca-
démicas, seran presididas por la Junta Directivadel
Colegio conlatotalidad de susmiembroso, a menos,
lamitad méas uno de susintegrantes; también debera
recibir 1os votos, hacer el escrutinio, calificar la
votacion y comprobar las calidades de los electos.
No se aceptaran representaciones de los votantes.
En consecuencia, en cada acto electoral que se
realice en los Colegios, laeleccion se efectuara con
los colegiados presentes en €l mismo.

CAPITULO VII
ELECCIONES EN LOS COLEGIOS
PROFESIONALES
REQUISITOS PARA ELEGIR Y SER
ELECTOS

ARrTicuLo 43. Los profesionales que participen en
actos eleccionarios de laUniversidad de San Carlos
de Guatemala, deben satisfacer la calidad de
graduados o incorporados a esta Universidad y de
ser colegiados activos, centroamericanos, estar en
el goce de sus derechos para poder elegir o ser
electos.
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LUGAR, FECHA Y HORA DE LA ELECCION

ARrTicuLo 44. La Junta Directiva de cada Colegio
Profesional Unicamente deberd sefialar el lugar,
fecha y hora en que se llevara a cabo el acto
electoral respectivo, para la designacion de los
representantes ante el Cuerpo Electoral Univer-
sitario, o de los que participaran en la eleccion de
Decano, del Representante ante el Consejo Superior
Universitario, o delosqueparticiparan enlaeleccion
de Decano, del Representante ante el Consejo
Superior Universitario, del Vocal Tercero ante Junta
Directiva de la Facultad respectiva y de su
Representante ante el Organo de Direccion de las
demas Unidades Académicas. Lapublicaciondela
convocatoriase rige por lo establecido enlaLey de
Colegiacion Oficial Obligatoriaparael Ejercicio de
las Profesiones Universitarias.

QUORUM

ArTicuLo 45. El acto electoral no estd sujeto aun
determinado quérum de electoresy, por consiguiente,
debe realizarse en €l lugar, diay hora que haya
sefialado la Junta Directivadel Colegio Profesional,
con el ndmero de votantes que se encuentren
presentes. NoO se aceptaran representaciones.

PROFESIONALES NO CATEDRATICOS

ARTicuLo 46. Los profesionales no catedraticos,
como expresamente lo definelaLey Organicadela
Universidad y los Estatutos de la misma, no deben
tener ninguna vinculacion docente directa con la
Unidad Académica respectiva. En consecuencia,
cuaquier profesional que desempefie cargo docente,
cualquiera que sea la categoria, y sin importar la
forma en que lo haya obtenido, se encuentre
inhabilitado para ser elegido en representacion del
Colegio en su Unidad Académica.

Si pueden ser el ectos|os profesional es que cumplan
funciones administrativas en dichas Facultades.
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VOTOS DE CATEDRATICOS TITULARES EN
LOS COLEGIOS PROFESIONALES

ARrTicuLo 47. Los Catedréticos Titulares que ya
votaron en su respectiva Unidad Académica, pueden
gjercer el derecho de voto en el Colegio a que
pertenezcan.

ELECCION DE VOCAL TERCERO Y
ELECTOR A LA VEZ

ARrTicuLo 48. El representante del Colegio ante la
Junta Directiva de la Facultad, es decir e Vocal
Tercero de ésta, puede ser elegido en el mismo acto
en que se designen |los el ectores de Decano, en caso
de que correspondan sus periodos.

VOTOS DE PROFESIONALES QUE SE
ENCUENTREN INSCRITOS EN
MAS DE UN COLEGIO

ARrTicuLo 49. Los catedréaticos de cualquier
categoria de la Facultad respectiva podrén votar en
el Colegio Profesional a que pertenezcan. Los
profesionales votaran en el Colegio en que se en-
cuentren inscritos alin cuando presten servicios en
otras Facultades. Asimismo, aquellos profesionales
gue se encuentren inscritos en mas de un Colegio
podran votar en cada uno de ellos.

APLICACION DE LA LEY ORGANICA Y
ESTATUTOS

ARrTicuLo 50. Las elecciones de la Universidad de
San Carlos de Guatemala en las que participen, l10s
Colegios Profesionales, seredlizarén de conformidad
conlasnormasdelal ey OrganicadelaUniversidad,
delaLey de Colegiacion Oficial Obligatoriaparael
Ejercicio de las Profesiones Universitarias, de los
Estatutos de la misma y del presente Reglamento,
aplicandose los preceptos indicados en este
Reglamento en todo lo que sea pertinente. Los
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Organos de Direccién de las Unidades Académicas
deberan establecer comunicacion con la Junta
Directiva del Colegio Profesional respectivo, para
evitar que los actos el eccionarios que corresponde a
cadauno serealicen el mismo dia, sin quetranscurra
€l tiempo prudencial entre cadauno de ellos.

CAPITULO VIII
ELECCIONES DE MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y DIRECTOR DE
LAS ESCUELASY CENTROS
UNIVERSITARIOS

(Modificado por el Punto SEGUNDO, INCISO 2.3,
del Acta No. 27-2001, del Consejo Superior
Universitario, de sesién celebradael 7 de noviembre
de2001)

ArTicuLo 51. El Consgjo Directivo es el 6rgano
decisorio, administrativo-docente, de la Escuelano
facultativao Centro Universitarioy seintegrapor €l
Director, que lo preside, dos profesores titulares,
electos por y entre los profesores titulares, dos
estudiantes electos por y entre los estudiantes que
satisfagan o exigido por €l articulo 11. De la Ley
Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, un representante delosgraduados, €l ecto
por y entre los egresados a nivel de licenciatura de
la Unidad Académica respectiva, y un Secretario.

ARrTicuLo 52. Los miembros representantes de los
Profesores durarén en sus funciones cuatro afos y
deberan reunir la categoria de profesor titular con
derecho a elegir y ser electos. Seran electos por
mayoriaabsolutade votos por los profesorestitul ares
presentes en el acto eleccionario.

ARrTicuLo 53. Los representantes estudiantiles
duraran en sus funciones dos afios y deberan reunir
las calidades siguientes:

a.  Ser guatemalteco natural;

b.  Ser estudiante regular de la Unidad Aca-
démica, y
c.  Haber aprobado el primer afio de estudios.

ArTicuLo 54. (Modificado por & Punto SEGUNDO,

inciso 2.2 del ActaNo. 25-2003, del Consegjo Superior

Universitario, de fecha 22 de octubre de 2003) El

representante de los graduados durard en sus

funciones cuatro afios y sera electo por mayoria

absolutapor entrelos egresados, presentesen el acto

eleccionario, con el grado de Licenciado delaunidad

respectiva, debiendo reunir las siguientes calidades:

a.  Ser guatemalteco de origen;

b.  SeregresadodelaUnidad Académicaanivel
deLicenciado;

C. Ser colegiado activo;

Estar en el goce de sus derechos civiles;

e.  No ser profesor del Centro o Escuela en que
gjercera tal representacion.

o

ARrTicuLo 55. LaDireccién delaEscuelao Centro,
estard a cargo de un Director que sera electo dentro
de los profesores titulares de la unidad académica
respectiva, quién al ganar por mayoria absoluta la
eleccion de al menos dos de los tres sectores
electorales, conformados por los profesorestitul ares,
los estudiantes que cumplan con lo establecidoen el
articulo 11 de laLey Organica de la Universidad y
los graduados a nivel de Licenciado, de la unidad
académica respectiva.

ARrTicuLo 56. El Director durarden €l gercicio de
sus funciones cuatro afos, pudiendo ser reelecto
Gnicamente para un nuevo periodo y debera reunir
las siguientes calidades:

a. Ser guatemalteco natural;

b. Ser profesor titular con mas de tres afios, en
la Carrera del Personal Académico de la
respectiva Escuela no Facultativa o Centro
Universitario;

c.  Sercolegiado activo, y

d.  Estar en el goce de sus derechos.
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ARrTicuLo 57. Los actos electorales de cada uno
de los sectores deberan realizarse de manera si-
multaneay ser presididospor € Organo de Direccion
de launidad académica.

ARrTicuLo 58. El Secretario sera designado por €l
Organo de Direccién de entre una terna propuesta
por el Director y gjercerdel cargo durante untiempo
gue estaracomprendido dentro del tiempo que gjerza
sus funciones €l Director gque |0 propuso, asimismo
en las deliberaciones correspondientes tendrd voz
pero no votoy deberareunir las siguientes calidades:

a.  Ser guatemalteco natural;

b.  Ser egresado de la unidad académica a nivel
de Licenciado;

c.  Sercolegiado activo;y

d.  Estar en el goce de sus derechos.

CAPITULO IX
ELECCIONES POR PARTE DE
ESTUDIANTES
REQUISITOS PARA ELEGIR Y SER
ELECTOS

ARTicuL0 59. Enlosactoselectoraesuniversitarios,
paraelegiry ser electos, sblo podran tomar partelos
estudiantes guatemaltecos que se encuentreinscritos
enel ciclolectivo correspondiente. Ademas, deberén
aprobado latotalidad delas materias del primer afio
deestudios.

PROCEDIMIENTO PARA ELECCIONES DE
ESTUDIANTES

ARrTicuLo 60. En las elecciones de estudiantes, las
Unidades Académicas se gjustaran a procedimiento
siguiente:

a.  El Organo de Direccion de la Unidad Aca-
démica en donde se realice el acto electoral
deberd comunicar al Departamento de
Registro y Estadistica de la Universidad, por
lo menos con diez (10) diasde anticipacion, la
fechaen que serealizaradicho acto, y ademas
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remitir una lista de estudiantes electores por
nimero de carnet, para que el Departamento
indicado proceda a elaborar las boletas
electorales.

El Departamento de Registro y Estadisticano
podra autorizar ninguna inscripcion en dicha
Unidad Académicaen que hayade verificarse
un acto electoral, durantelos ocho dias hébiles
anteriores a la fecha de la eleccion.

El Departamento de Registro y Estadistica
procedera a elaborar |as boletas electoralesy
las enviara a la Unidad Académica, acom-
pafiadas de una lista que debera estar
ordenada por numero de carnet, la que
constituye el Padrén Electoral.

El Organo de Direccion de la Unidad Académica
entregara las boletas electorales en la mesa o las
mesas receptoras de votos.

El Organo de Direccion de la Unidad Académica
elaborara un procedimiento, basado en las normas
electorales aplicables, conforme al cual se
desarrollara el acto electoral; este procedimiento
deberd ser hecho del conocimiento delos estudiantes
con diez dias de anticipacion alafechasefialadapara
laeleccion.

El estudiante elector concurrirdalamesa, y previa
identificacion por medio de su carnet u otro
documento deidentificacion oficia, firmaralaboleta
ante la persona que preside el evento, y en acto
seguido cortara y entregard a estudiante la parte
correspondiente a voto, de tal suerte que el elector
escribaen estaparte el nombre del candidato o iden-
tifiquelaplanillapor laquevota, s asi estuviereesta-
blecido en el procedimiento. El Organo de Direccion
de la Unidad Académica tomara las medidas perti-
nentes para que se garantice plenamente la secre-
tividad del voto y lapurezadel proceso electoral.

El nlmero de votos depositados no debera ser mayor
al de las boletas suscritas.

Si la eleccién tuviera que repetirse como conse-
cuencia de que no hubiese obtenido la mayoria
requerida, la eleccion serealizara en las fechas que
haya fijado el respectivo Organo de Direccion de
conformidad con el articulo 30 de este Reglamento.
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NORMAS COMUNES A LOS ACTOS
ELECTORALES

ArTicuLo 61. En cada acto electoral la votacion
sera por el sistema de voto secreto, y se podra
adoptar el procedimiento de planillas o por persona,
segln el caso. El Organo de Direccion es quien
determinara este procedimiento.

ARTicuLo 62. Salvo algunos casos de reeleccion,
los candidatos y los el ectores seran designados por
mayoriaabsolutade votos, paracuyadeterminacion
deben tomarse en cuenta tanto los votos en blanco
como los votos nulos. Por mayoria absoluta se
entiende aguellaque importe mas de lamitad de los
votantes, conforme la tabla que se anexa (pagina
231).

ArTicuLo 63. (Modificado por e Punto SEGUNDO,
inciso 2.3 del No. 25-2003, del Consgjo Superior
Universitario, defecha22 de octubre de 2003) En el
gjercicio del proselitismo y propaganda en las
eleccionesdentro delaUniversidad, debe observarse
el decoro y respeto debido a la institucion y no
perturbar las labores universitarias. Su realizacion
debe estar imbuida de un alto sentido ético. En
consecuencia, €l proselitismo y propaganda de la

Universidad, cualquiera sea la naturaleza de la

elecciéon, quedan sujetos a las siguientes

prohibiciones.

a.  Hacer propagandapegando o pintando paredes
de los inmuebles, caminamientos, aceras y
demas construcciones de la Universidad, asi
COMO sus monumentos y sefiales.

b.  Usar ato parlantes, pistasy deméas medios de
difusion del sonido o similaresdurante todo el
proceso eleccionario incluyendo €l dia de la
eleccién, que interrumpan el normal desen-
volvimiento de las actividades académicas.

c. A los trabgjadores docentes administrativos,
asi como alos estudiantes dedicarse con exclu-
sividad a actividades de naturaleza politico
electoral. Por otroladointerrumpir las activi-
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dades administrativas académicas progra-
madas salvo anuencia previa de los coordi-
nadores o responsabl es de dichas actividades.

d. Utilizar mediosde financiamiento obtenido de
fuentesrefiidas con laley y lamoral.

e. Para los efectos anteriores, y dentro de los
cinco dias siguientes ade lacomunicacion de
la convocatoria, la agrupacion postulante de
la planilla o candidato, segun fuere el caso,
deberd recibir un ejemplar del presente
Reglamento € que sera entregado gratuita-
mente a la Unidad Académica corres-
pondiente y debera prestar declaracion ante
el secretario de la Unidad Académica en la
que conste el origen delosfondos con los que
se patrocinara la campafia y su monto
aproximado, asi como de que se estaenterado
de las prohibiciones existentes y que la
inobservancia de las mismas produce la
instauracion del proceso disciplinario
correspondiente, como €l retiro delaplanillao
candidato postulado, previainvestigacion del
caso por la autoridad competente.

ARrTicuLo 64. Cuando | os representantes no acudan
a tres sesiones consecutivas sin justa causa
debidamente comprobada, el Organo de Direccion
gue correspondapodrasolicitar al Consejo Superior
Universitario ladeclaratoriade lavacante del cargo
y la correspondiente convocatoria a eleccion.

PASOS POSTERIORES A LA ELECCION

ARrTicuLo 65. LaJuntaDirectiva de cada Facultad
o e Organo de Direccion correspondiente debera
enviar, certificacion del Actacon €l resultado de la
eleccion acompariada de las boletas utilizadas a la
Secretariade laUniversidad, dentro del término de
cuarentay ocho horas, salvo los casos considerados
por razones de distancia. La Secretarialacursaraa
laJuntaElectoral Universitaria, paraquelaapruebe
y declare electos a quienes hubieren obtenido la
mayoriade votosrequerida; o bien procedaaanular
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la eleccidn si se estableciera que adolece de algin
vicio fundamental, en cuyo caso ordenara de
inmediato que selleve acabo un nuevo acto electoral.
Paralos casos contempladosen losarticulos 39y 40
de la Ley Orgénica, esta funcién corresponde al
Consejo Superior Universitario.

ARTicuLo 66. En el actamencionadaen el articulo

anterior se haré constar lo siguiente:

a.  Lugar, fechay horadel acto electoral.

b.  Los nombresy cargos de los miembros del
Organo de Direccion que estuvieron presentes.

c.  Que se acompafia némina de los catedraticos
y/o delosestudiantes que concurrieron al acto,
con indicacién delaformaen que se comprobd
su calidad de electores. La ndOmina se hard
con base en e listado que propone en forma
oficial el Departamento de Registro y
Estadistica, para el caso de los estudiantes.

d. Que se ley6 la convocatoria hecha por el
Consgjo Superior Universitario y lafechaen
gue se comunicé dicha convocatoria.

e.  Constancia de que se procedi6 a la eleccién
por el sistemade planillas, 0 por persona, segin
el caso.

f. Que secumplié con € sistemade voto secreto.

g.  Que la Junta Directiva o el correspondiente
Organo de Direccionredizo e escrutinioy que
al calificar la eleccion se obtuvo € resultado
gue se anota.

h. Que se confirmé las calidades de los
candidatos €l ectos, conindicacion desi relinen
o nolosrequisitos del caso.

i. Cualquier observacion que se considere
conveniente paraclarificar laformaen que se
desarrollé el acto electoral, sin desvirtuar o
limitar la informacién preceptuada en los
incisos anteriores.

J- Fechay horaen que concluy6 € acto electoral .

k.  Nombres completos de los profesionales o
estudiantes que participaron con su nimero
de colegiado en €l primer caso y su nimero
decarnet en el segundo. Si solamentetuvieren
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un apellido, deberd hacerse constar tal
circunstancia

CAPITULO X
JUNTA ELECTORAL UNIVERSITARIA Y
TRIBUNAL ELECTORAL

ARrTicuLo 67. LaJunta Electoral Universitariaes el
organo encargado de conocer y aprobar las elec-
ciones en que se eligen autoridades Universitarias,
excepto las contempladas en losarticulos 39y 40 de
laLey Organicade la Universidad y las realizadas
por el Cuerpo Electoral Universitario.

ARrTicuLo 68. La Junta Electoral Universitaria se
integra por un representante titular nombrado por €l
Rector de la Universidad, un representante titular
designado por el Consgjo Superior Universitario y
un representante titul ar designado por laAsociacién
de Estudiantes Universitarios, cada representante
tendraun suplente designado en lamismaformaque
el titular y ambos, titular y suplente duraran en el
gjercicio de sus funciones un afio, pudiendo ser
nombrados por un afio més.

ARTicuLOo 69. LassesionesdelaJuntaUniversitaria
seran presididas por el Representante del Consgjo
Superior Universitarioy convocadas por € Secretario
General de la Universidad, debiendo este procurar
lo necesario para su buen funcionamiento. Para
integracion de la Junta se requiere de por 1o menos
la presencia de dos de sus representantes titulares.

ARrTicuLo 70. Tribunal Electoral es el drgano en-
cargado de conocer, en apelacion, de las decisiones
definitivas de la Junta Electoral Universitaria, se
integra por tres profesionales distinguidos con la
Medalla Universitaria designados por el Consgjo
Superior Universitario.
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ArTicuLo 71. Ladesignacion de los miembros de
la Junta Electoral Universitariay del Tribunal
Electoral seran hechas durante la primera quincena
del mes de enero de cada afio.

CAPITULO XI
NULIDAD, SANCION E IMPUGNACION
NULIDADES

ARTiCcULO 72. Se consideran nulas las € ecciones
en las cuales se hubiere incurrido en vicio
fundamental.

ARTicuLo 73. Los casos a continuacion sefialados
deben entenderse a titulo puramente enumerativo,
sin perjuicio de otros que el Consejo Superior
Universitario considere que son también vicios
fundamental esy por consiguiente producen lanulidad
delaeleccion:

a. Queselleve acabo sin previa convocatoria.

b.  Que la convocatoria sea hecha por érgano
incompetente.

Queno sepractiqueen lafechaindicadaenla
convocatoria.

Que la eleccidon no sea efectuada por el
Organo de Direccion correspondiente, o que
siéndolo, no este integrado con su quérum de
ley.

Que €l sufragio no sea secreto.

Que los considerados como €electos no ob-
tengan las mayorias estipuladas para cada
caso.

Que se cometa fraude gque sea determinante
del resultado de la eleccion.

Que se cometa coaccion, violenciao amenaza,
gue sean determinantes del resultado de la
eleccion.
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Que los considerados como electos o los
electores no retinan | as calidades establecidas
por laley.
Que laeleccion se practique sin que medie el
plazo, minimo de un mes, establecido por la
ley.

SANCIONES

ARrTicuLo 74. Enlaseleccionesqueresultaren nulas
por la comision de un vicio fundamental, cuya
responsabilidad dependa del Organo de Direccion
de la Unidad Académica, sus integrantes y a sus
costas, cubriran el valor de las comunicaciones y
publicacion de lanuevaconvocatoria, laque debera
decumplir conlo estipulado en losarticulos 3°. y 4°.
del presente Reglamento.

MEDIOS DE IMPUGNACION

ARrTicuLo 75. En las elecciones que se practiquen
en laUniversidad de San Carlos de Guatemala o en
laselecciones paraelegir Autoridadesque serealicen
en los Colegios Profesionales, procedera cuando
hubierevicio fundamenta el recurso derevision. Este
recurso se interpondra ante la Junta Electoral
Universitariao anteel Consgjo Superior Universitario,
segln el caso, por quienes tengan un interés
debidamente legitimado electoresy electos, dentro
del término detresdias posterioresal acto que hubiere
dado lugar a recurso. LaJuntao el propio Consegjo
Superior Universitario procederade oficio arevisar
laeleccion s adoleciere de algun vicio fundamental .

ARrTicuLo 76. Las decisiones de la Junta Electoral
Universitaria que tengan caracter definitivo son
impugnables ante el Tribunal Electoral mediante el
recurso de apelacion. Este recurso se interpondra
antelaJuntaElectoral Universitariadentro del plazo
de tres dias después de su notificacion.
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CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS

ARrTicuLo 77. Quedan derogadas las normas de
menor o igual jerarquia que se opongan a presente
Reglamento.

ARrTicuLo 78. La primera Junta Electoral Uni-
versitariay €l primer Tribunal Electoral seintegrara
durante el mes de julio de 1999 y duraradn en sus
funciones hasta el mes de enero del afio 2000.

ARrTicuLo 79. El presente Reglamento entraen vigor
inmediatamente y afecta a los actos electorales
convocados a partir de esta fecha.

ANEXO

En cuanto alaseleccionesrealizadas en los Colegios
Profesionales el Consegjo Superior Universitario, en
el Punto SEGUNDO, Inciso 2.1, del Acta No. 07-
2004, de la sesion celebrada el 28 de abril de 2004,
ACORDO: I. Indicar a las Instancias corres-
pondientes que para los Procesos Electorales
celebrados en los Colegios Profesionales que
corresponden a representaciones que deben ejercer
en diferentes Organos de Direccion delaUniversidad
de San Carlos, se debe limitar a establecer el
cumplimiento de las calidades de |os profesionales
electos y electores participantes, en cuanto a ser
graduados o incorporados a esta Universidad, segin
lo preceptuado en el Articulo 82 de la Constitucién
PoliticadelaRepublicade Guatemala. |1. Encargar
ala Direccion de Asuntos Juridicos, armonizar las
disposicionesjuridicasdel Reglamento de Elecciones
de esta Universidad con las demés disposiciones
juridicas que, en materia electoral, se han emitido a
la fecha, especialmente con lo dispuesto en la Ley
de Colegiacién Obligatoria Decreto 72-2001 del
Congreso de la Republica
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Anexodel articulo 62, del Reglamento de Eleccionesdela Universidad de San Carlosparaladeterminacion

delasmayorias.
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Reglamento para € Registroy Control de Bienes Mueblesy otros
Activos Fijos de la Universdad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ArTicuLo 1. Significados de Términos. Paraefec-
tos de interpretacion del presente Reglamento se
especificanlossignificadosdelostérminos siguientes:

Autoridades Administrativas: constituidas por €l
Rector, Decanos, Directores de Escuelas No Facul-
tativas, Directores de Centros Regionales Uni-
versitarios y Directores Generales.

Bienes Muebles: son los bienes no fungibles, que
por suduracion, valor y clasificacion presupuestaria,
son registrados como parte del patrimonio univer-
sitario. Comprendemobiliarioy equipo, maguinaria
y accesorios, vehiculos, material bibliogréficoy obras
de arte, semovientes como ganado vacuno, porcino
y caballar.

Otros Activos Fijos: son todos aquellos bienes que
no estén considerados como bienes muebles dentro
de la clasificacion contable de Activos Fijos en €l
patrimonio de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Bienes Fungibles: son aquellos bienes, herra-
mientas 0 accesoriosde cortavidaltil; generalmente
su vida Util no es mayor de dos afios (2) y por su
misma naturaleza se registran directamente en
cuentas de gastos.
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Valor del bien: esel valor econémico deadquisicion
de un bien, su valor de reposicion o de mercado, €l
maésfavorable alauniversidad en el momento de su
resarcimiento por parte de trabajador universitario,
responsable de su pérdida, extravio, destruccion o
deterioro por negligenciaen su uso y custodia.

Vida util deun bien: periodo de tiempo durante €l
cual se estima utilizable el bien, previo a su
destruccion o deterioro, derivado de su uso, capacidad
de produccién en unidades u horas de fun-
cionamiento.

Valor Residual: Es la cantidad monetaria neta en
guesevalorizaun bien, a final de suvidadtil. (valor
de desecho).

ArTicuLo 2. Objeto y Ambito de Aplicacion. El
presente Reglamento tiene por objeto regular el
registro, uso y control delos bienes mueblesy otros
activosfijos calificados deinventariables, derivado
dealzas, bajasy destino final delosbienesdadosde
baja del inventario. El presente reglamento se
aplicara en todas las unidades académicas y
administrativas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

CAPITULO I
DE LOS REGISTROS Y CONTROLES

ArTicuLo 3. TipodeRegistros. Parael registroy
control delosbienesmueblesy otrosactivosfijosno
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fungibles, inventariables, obligatoriamente en la

Universidad se efectuaran los registros siguientes:

a) Registros Aucxiliares, que comprende el Libro
de Registro de bienes de Inventario; Libro de
Registro de bajas o disminuciones deinventario
y Tarjetas de Responsabilidad para el Control
deBienesde Inventario, que serén operados por
cadaUnidad Académicay Administrativadela
Universidad. Por analogia, esta disposicion en
lo pertinente aplicatambién alosbienesfungibles
solamente para efectos de control.

b) Registro Principal, el cual ser& operado por €l
Departamento de Contabilidad, dependenciade
la Direccion Genera Financiera, para fines de
elaboracion y presentaciéon de Estados
Financieros delaUniversidad de San Carlosde
Guatemaa. TantolosRegistros Auxiliarescomo
Principales serén continuos, de acuerdo a la
dinamica de operacién en la Institucion, y
operadosen foliosautorizados por laContraloria
General de Cuentas.

ARrTicuLo 4. Responsabilidad de los registros
auxiliares, tarjetas de responsabilidad e in-
ventario fisico periddico. Laresponsabilidad de la
operacion continua de los registros auxiliares de
inventario, y la elaboracién de las Tarjetas de
Responsabilidad para el control de bienes de
inventario asi comodel cumplimiento delosaspectos
formales de este reglamento es del empleado quela
Autoridad Nominadora Administrativadesigne para
esafuncion. Laresponsabilidad de supervision sera
de la Autoridad Nominadora Administrativa, quién
podradelegar esa atribucién, mediante autorizacion
escrita especifica, en el Secretario Adjunto 6
funcionario que tenga esas funciones.

ARrTicuLo 5. Responsabilidad del Registro
Principal. Laresponsabilidad delosregistrosdelas
transacciones en la Contabilidad de la Universidad
de San Carlos de Guatemal a seré de | os empleados
gue tengan a su cargo esa funcion. La responsabi-
lidad por larevision y supervision de los registros
sera del  Contador General de la Universidad de
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San Carlos de Guatemala 6 del funcionario que
designe por escrito para esa funcion.

ArTicuLo 6. Identificacion de los bienes muebles
inventariables. Todos los bienes muebles inven-
tariables; deben estar registrados con un cédigo que
identifique el tipo de bien, launidad ejecutoraaque
pertenece, el nimero correlativo individual que lo
distingade otrosbienesdeigual o similar naturaleza
y €l afio en que se adquirid de conformidad con €l
normativo paraRegistro de BienesMueblesde Inven-
tario vigente.

Los Bienes Animales que formen parte de los
activosfijos de la Universidad se identificarédn con
las marcas que a cada especie corresponda, de
acuerdo asu usoy précticay de conformidad con el
normativo especifico.

Losnormativos y/o procedimientoscomplementarios
para poner en préactica y viabilizar el presente
Reglamento, especificarén la forma en que se
estructurarael nimero correlativo individual de cada
bieninventariable.

ARrTicuLo 7. Inventario fisico de bienes muebles
inventariables. Las autoridades nominadoras
administrativas deben ordenar asu personal que cada
ano, con fecha de cierre de operaciones a 31 de
diciembre de cada afio, obligatoriamente deben
realizar unaverificacion fisicadelosbienes muebles
y activos fijos para conciliarlos con los registros
auxiliaresdelaUnidad y losregistrosprincipalesde
laUniversidad. Asitambién esobligatorio quecada
ano sepresente e inventario actualizado delaUnidad
al Departamento de Contabilidad para €l registro
contabledecierreanua y alaAuditorialnternapara
fines de control. Los informes que se presenten al
Departamento de Contabilidad para efectos de
operacion del Registro Principal de la Universidad
debera venir firmado por el empleado encargado y
por la Autoridad Nominadora Administrativa 6 el
funcionario que éste designe por escrito paraello.
Dicho informe debera presentarse a més tardar el
15 de enero del afio siguiente a de cierre. Sin
embargo, |as unidades académicasy administrativas
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que tengan asu cargo el manejo de bienes animales
deben reportar, al Departamento de Contabilidad,
dependenciadelaDireccién General Financiera, los
aumentos y disminuciones que registren sus
inventarios dentro de los primeros diez dias de cada
mes.

ARrTicuLo 8. Bienesfungibles. El valor delosbienes
fungiblesno debeincluirseen € inventario de bienes
muebles y activos fijos de la Universidad, conse-
cuentemente, deben registrarse en cuentas de gastos.
Sin embargo, las unidades que tengan en funciona-
miento un Almacén de Materiales y Suministros
deberan llevar un registro y elaborar un inventario
fisico anual de existencias, parasu control.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES POR EL USO Y
CUSTODIA DE BIENES
Y OTROS ACTIVOS FIJOS

ARrTicuLo 9. Bienes de uso individual. Todo
trabajador universitario a quien se le asigne uno o
mas bienes inventariados para su uso exclusivo
derivado delasfuncionesy atribuciones de su cargo,
esresponsable de su custodiay buen funcionamiento.
Por o tanto esta obligado, sin excepcion alguna, a
firmar las tarjetas de responsabilidad que para €l
efecto haya elaborado el encargado del control de
bienes de inventario, quien es responsable de velar
por el cumplimiento de ese requisito y mantener
actualizados|osregistros.

ArTicuLo 10. Bienes de uso comun. Los bienes
inventariables de uso comdn en cualquier depen-
dencia de una unidad académica o administrativa,
guedan bagjo laresponsabilidad directadel empleado
ofuncionario que designelaautoridad administrativa
delamisma, quien estaobligado afirmar lastarjetas
de responsabilidad correspondientes. Asi mismo,
para proteger y preservar dichos bienesy en apoyo
delapersonadesignada se deben girar instrucciones
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especificas a efecto de normalizar el uso de los
mismos, con el propdsito de deducir respon-
sabilidades directamente a quien correspondan,
cuando ocurra algun perjuicio al patrimonio
universitario.

ArTicuLo 11. Responsabilidad por el Manegjo y
custodia de los bienes. Los trabajadores univer-
sitarios aquienes se les haya encomendado el uso,
manejo o custodia de bienes propiedad de la
Universidad, son responsablesdirectosdelosmismos
y estan obligados avelar porque el uso que selesde
sea congruente con los propésitos para los cuaes
les fueron encomendadosy areponerlos en caso de
pérdida o destruccién, de conformidad con el
presente Reglamento. Asimismo, estan obligadosa
entregarlos a su sucesor 0 en su defecto a su jefe
inmediato cuando cese su relacion laboral o se
trasladen a otra plaza o puesto dentro de la
Universidad.

ARrTicuLo 12. Robo, pérdida o desaparicion de
un bien. Cuando un trabajador universitario
establezca el robo, la pérdida o desaparicion de un
bien que esté bajo su responsabilidad, esta obligado
anotificarlo en el mismo momento por escrito asu
jefe inmediato; quien debera levantar acta admi-
nistrativa en donde consten los hechos acaecidos y
presentar denuncia ante la Policia Nacional Civil o
ante el Ministerio Publico, procediendo de
conformidad con la Ley en defensade los intereses
delaUniversidad.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARrTicuLo 13. Uso incorrecto de los bienes
muebles. Quedaterminantemente prohibido quelos
trabajadores universitarios, a quienes se les haya
encomendado el uso, manejo o custodia de bienes
propiedad dela Universidad, |es den un uso distinto
alos finesy objetivos institucionales para los que
les fueron otorgados, o los usufructiien a personas
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particulares. Los trabajadores que incumplan con
estaprohibicién, incurrirdn enfaltagraveal servicio
y seran sancionados conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento de Relaciones Labo-
rales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemalay su Personal.

ArTicuLo 14. Uso de bienes muebles fuera de las
instalaciones universitarias. Ningun bien puede
ser utilizado fueradelas oficinas o instalaciones de
la unidad académica o administrativa, a menos que
sea para fines institucionales y que cuente con
autorizacion escrita por parte del jefe de la misma.
El personal de vigilancia de la Universidad, esta
obligado a verificar que €l retiro de cualquier bien
propiedad de la Universidad cuente con su
correspondiente autorizacion.

ArTicuLo 15. Medidas disciplinarias. Cuando por
descuido o negligenciade un trabajador universitario
seproduzcalapérdida, robo, extravio o destruccion
deun bienuniversitario, € jefeinmediato, esti obli-
gado ainformar por escrito ala Autoridad Nomina-
doracorrespondiente, para que de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de Relaciones
Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal o el Reglamento de la
CarreraUniversitariadel Personal Académico, tome
las medidas disciplinarias pertinentes. La sancién
disciplinariano eximea trabajador deresarcir €l valor
del bien en las condiciones que més convengan alos
intereses de la Universidad.

ARrTicuLo 16. Resarcimiento por la pérdida, robo,
extravio o destruccion de bienes muebles
universitarios. Cuando unaautoridad administrativa
compruebe que un trabajador o funcionario
universitario es € responsable de la pérdida, robo,
extravio o destruccién de un bien mueble universitario
como resultado de su negligenciay descuido, exigira
el pago inmediato del valor actual del bien o le
requerira su anuenciapor escrito paraque sele des-
cuente de su sueldo dicho valor, previaformalizacion
de convenio de pago, siempre que a juicio de la
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Direccion General Financiera convenga a los
interesesingtitucionales. Asi también el responsable
podraoptar por sustituir €l bien por uno desimilares
caracteristicas, a tal efecto la autoridad adminis-
trativa que corresponda calificard el caso, avalando
o0 rechazando €l bien que se ofrece en sustitucion;
haciendo constar |o actuado en acta administrativa,
con participacion del tesorero o persona designada
para el control de bienes de inventario, quién hara
las correcciones pertinentes en los respectivos re-
gistros.

Lanegativade trabajador deresarcir alaUniversidad
por el extravio o destruccion de un bien universitario
es una falta grave al servicio y constituye causa
justificada de despido, de conformidad a lo que
establece el numeral 10 del Articulo 70 del
Reglamento de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlosy su Personal. Laauto-
ridad administrativa deberd informar a 6rgano
superior delaunidad académicao administrativasobre
la responsabilidad en este tipo de situaciones, para
resolver el evento que afecteaun bieninventariable,
siempre que sea imputable al responsable de su
custodia.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO GENERAL

ARrTicuLo 17. Aumentos y disminuciones de
activos fijos. Las unidades académicas y admi-
nistrativas estan obligadas ahacer del conocimiento
del Departamento de Contabilidad, lasadquisiciones,
donaciones recibidas o concedidas, ventas o permu-
tas, traslado y en general toda baja que ocurraen su
inventario de bienes muebles u otros activos fijos.
En el caso de bienes inmuebles e corresponde ala
Direccion de Asuntos Juridicos realizar lanotifica
cion parael registro correspondiente.

ArTicuLo 18. Traslado temporal de bienes
muebles. Lostraslados de bienesentretrabajadores
de una misma unidad académica o administrativa,
deben ser autorizados por el jefe de la unidad y
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notificados alapersonadesignadaparael control de
bienes mueblesdeinventario, parasu conocimiento
y actualizacion de la firma en las tarjetas de
responsabilidad por parte del interesado. Lafirma
en latarjeta de responsabilidad, por parte del nuevo
usuario y custodio, es obligatoria ain cuando €l
referido traslado sea de carécter temporal. En todo
caso, €l trabajador que tengabajo su responsabilidad
un bien y permita su traslado sin cumplir con este
requisito, 1o hace bajo su propia cuenta y riesgo
asumiendo €l dafio o lapérdidaque pudierasufrir el
bien, aln cuando ya no esté bajo su custodia.

ARrTicuLo 19. Traslado permanente de bienes
muebles. Lostraslados permanentes de bienesentre
unidades académicas o administrativas deben
documentarse por medio de: @) solicitud detraslado
escritadirigida a jefe de la dependencia en donde
seencuentraregistrado €l bien, b) actaadministrativa
suscrita por los jefesy 0s tesoreros o personas de-
signadas para el control de bienes muebles de
inventario de las unidades involucradas en la que
conste la aceptacion del traslado por ambas partes,
c) actualizar los registros en tarjetas de res-
ponsabilidad, registrosde Alzasy Bajaseinventarios
de las unidades involucradas, y d) informar de lo
actuado al Departamento de Contabilidad en forma
conjuntapor parte delasunidadesinvolucradas para
efectos de actualizacion del registro principal.

CAPITULO VI
DE LA AUTORIZACION DE BAJA DE
BIENES MUEBLES

ArTicuLo 20. Baja de Bienes. La Autoridad
Administrativade ladependenciainteresada, conla
opinién favorable de la Auditoria Interna, debe
solicitar y tramitar laautorizacion paralabajade un
bien o conjunto de bienes inventariables ante la
Autoridad Competente, quien resolvera mediante
Acuerdo lo procedente, después de haber cubierto
el Procedimiento para efectuar Baja de Inventario
de Bienes Muebles vigente.
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ARrTicuLo 21. Baja de bienes fungibles. Labaa
de bienes fungibles sera autorizada por €l jefe dela
dependencia interesada, para el efecto, debe
faccionar Acta Administrativaen donde consten los
hechosy argumentos quejustifiquen este extremo 'y
se describan todas las caracteristicas de dichos
bienes.

ARrTicuLo 22. Baja de inventario de pupitres.
Considerando sus caracteristicas especial es de uso,
la autoridad respectiva podra solicitar, después de
transcurridos cuatro (4) afios desde la fecha de su
adquisicion, la baja en registros contables de los
pupitres que pertenezcan a su unidad académica.
Dichabajacontabl e procede independientemente que
los pupitres alin contindien en uso.

ARTicuLo 23. Autoridades competentes. Le
corresponde autorizar la baja de lotes de bienes
inventariables alas autoridades siguientes: a) A los
Decanos, Director del CUNOC, Directores de
Centros Universitarios, Directores de Escuelas no
Facultativas, Directores Generales de la
Administracion Central o al Rector en unidades que
no dependan de Direcciones Generales, cuando el
monto global de los bienes no exceda de ciento
veinticinco mil quetzales (Q125,000.00); b) A las
Juntas Directivas de Facultad, Consejos Directivos
de Escuelas no Facultativas, Consejos Regionales,
ConsgjosDirectivosy al Rector en dependenciasde
la Administracion Central y aguellas unidades que
no cuenten con cuerpo col egiado que hagalasveces
de Junta Directiva, cuando el monto global de los
bienes sea mayor a ciento veinticinco mil quetzales
(Q125,000.00) y no excedade quinientosmil quetzales
(Q@500,000.00); y c) Al Consejo Superior
Universitario, cuando el monto global delosbienes
exceda de quinientos mil quetzales (Q500,000.00).
En estos casos las solicitudes se canalizaran por
medio dela Direccion General Financiera.

ARrTicuLo 24. Obsolescencia tecnolodgica. Las
autoridades administrativas que establezcan, queen
las dependencias bajo su cargo, existen bienes
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obsoletos por cambios tecnolégicos que no se
adecuan a las necesidades del momento, estan
obligados a declararlos como bienes en desuso y
proceder a cubrir su trdmite de baja.

ARrTicuLo 25. Bienes en desuso. Para optimizar
|osrecursos universitarios, |os bienesinventariables
que se encuentren en desuso en una unidad
universitariadeben ser puestos adisposicion por parte
de su Autoridad Administrativa al resto de
dependencias universitarias, a efecto de maximizar
su aplicacion y ponerlos en funcionamiento; paralo
cual debe hacerles de su conocimiento dicho
ofrecimiento, por medio decircular, correo eectrénico
u otro medio disponible. Si ninguna dependencia
universitaria se hubiera interesado en los mismos
dentro de los diez (10) dias siguientes a dicha
comunicacion, la Autoridad Administrativa de la
dependencia estara obligada a solicitar la baja de
inventario de conformidad con el presente
Reglamento.

ARrTicuLo 26. Periodicidad en Solicitud de baja
de bienes inventariables. Cada unidad académica
0 administrativa esta obligada a solicitar unavez a
afo autorizacion de baja de bienes inventariables
observando el procedimiento vigente. Salvo casos
deemergenciadebidamente calificados por Auditoria
Interna, las unidades académicas o administrativas
podran solicitar mas de una vez solicitudes de baja
en el transcurso del ano.

ARrTicuLo 27. Informe Técnico. Labajade un bien
inventariable, que esté fabricado con componentes
el éctricos, €l ectroni cos, mecanicos, 0 equipo médico
quirdrgico entre otros, deberacontar con uninforme
expedido por persona que acredite estudios o
experienciaen lamateria, en el cual se asevere que
ya no es factible su reparacion o que hacerla
resultaria onerosa, resultando mas conveniente
adquirir uno nuevo.

ARrTicuLo 28. Venta directa de bienes muebles.
Los bienes oficialmente dados de baja por

238

obsolescencia tecnoldgica o por desuso deben
ofrecerseen venta, asu valor residual, a trabajador
gue lo tiene bajo su responsabilidad o quién tenga
interés en el bien dentro de la misma unidad. El
valor residua |o determinaraunacomision que estara
integrada por el Secretario Adjunto o su equivalente,
la persona designada para €l control de bienes del
inventario de la unidad académica o administrativa
gue corresponday de ser necesario y en atencion a
lanaturalezadel bien por un técnico nombrado para
el efecto por la Autoridad Administrativa superior
de la unidad. Para poder retirar los bienes de las
instalaciones universitarias, el trabajador debe
efectuar el pago en cgjas de la Tesoreria de la
dependencia en donde labora, debiendo adjuntarse
al recibo oficial que se emita evidencia del valor
residual asignado por dichacomision; asi mismo en
el caso de vehiculos deberé efectuar el tramite de
traspaso de propiedad delos mismos, antesde entrar
en posesion y uso de los mismos.

ARrTicuLo 29. Subasta de bienes muebles. Los
bienes que se hayan ofrecido en venta directa, de
conformidad con el Articulo 28 del presente Regla-
mento sin que dichatransaccion se haya concretado,
deben ofrecerse en subasta publicainterna. Para el
efecto, la dependenciainteresada, debe convocar a
lacomunidad universitaria mediantecircular u otro
medio adecuado paratal fin.

ArTicuLo 30. Comision de subasta. Para
garantizar laintegridad y adecuadarealizacién dela
subasta publicainternaen cadaevento, lacomision
integrada seguin Articulo 28, aplicarael Normativo
parala Subasta de Bienes de Activo Fijo Dados de
Bajavigente, aplicando asi mismo |os mecanismos
mas adecuados, préacticosy viables parahacerladgil
y efectiva, tomando como precio base el valor
residual estimado, aceptando lamejor ofertaque se
realice en el momento del evento u otro proce-
dimiento que consideren conveniente.

ARrTicuLo 31. Adjudicacion de la venta. La
comision de subasta adjudicaralaventadel bien al
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mejor postor dejando constancia en acta sobre lo
actuado. La persona ala que se le haya adjudicado
laventa podraretirar los bienes de las instalaciones
universitarias previo pago en cagjade latesoreriade
ladependenciainteresaday en el caso de vehiculos
debera efectuar el trdmite de traspaso de propiedad
de los mismos, antes de entrar en posesion y uso de
l[osmismos.

ARrTicuLo 32. Ingresos generados por venta de
bienes muebles. Los ingresos producto de la venta
debienes, realizadade conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento, se depositaran en la
cuenta de fondo privativo y se registraraen un ren-
glén presupuestario afavor de la unidad académica
0 administrativa que haya generado la venta.

ARrTicuLo 33. Donacion de bienes muebles. Cuan-
do la autoridad competente de la unidad académica
0 administrativa considere conveniente atender una
necesidad de interés social o bien la comision de
subasta considera que 10s ingresos que se esperan
percibir en lasubastano justifican los gastos en que
seincurrirdpor realizarla, laautoridad administrativa
podradisponer ladonacion del bien aunainstitucion
estatal del SistemaEducativo Nacional, organizacion
no lucrativa o entidad de beneficencia debidamente
acreditada como tal. Para tal efecto debera
autorizarlamediantelaemision del acuerdo respectivo

ARrTicuLo 34. Autorizacion y legalizacion de la
donacion. El tramite de donacion de bienes muebles
debe documentarse mediante la suscripcion de un
acta administrativa entre Unidad Ejecutora de la
Universidad y laentidad beneficiada. El referidoins-
trumento, debe ser suscritoy autorizado por laAuto-
ridad Administrativa de la unidad académica o
administrativa, debiendo observarse los limites de
autorizacion estipulados en el Articulo 23 del pre-
sente reglamento y el representante legal debida-
mente acreditado, de la organizacion no lucrativa o
entidad de beneficencia publica; en el caso que la
entidad beneficiadafuera unainstitucion estatal del
Sistema Educativo Nacional la suscripcion del acta
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administrativade donacion serapor parte del jefe de
la dependencia o el director del establecimiento
educativo debidamente acreditado.

ArTicuLo 35. Reciclaje de bienes muebles. Los
bienes dadosdebajasegiin €l procedimiento vigente
gue no se hayan podido vender o donar de acuerdo a
los articul os anteriores, lacomision de subastapodra
venderlos en su conjunto a entidades que se dedican
alacomprade materiales parasu reciclaje deacuerdo
al precio que convenga a la unidad académica o
administrativay suingreso seregirade conformidad
al Articulo 32 del presente reglamento. Caso
contrario la dependencia estara obligada a trasladar
a cualquier planta de tratamiento de desechos que
funcione en el pais paratal fin, de no ser posible se
procedera a su traslado al vertedero municipa de
desechos. Los traslados que se realicen deberan
tener autorizacion delaautoridad administrativasegin
los limites de autorizacion fijados en €l Articulo 23
del presente reglamento y se faccionara el acta
administrativa correspondiente, indicando la
procedencia de los bienes y otros que sean
necesarios.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS

ARrTicuLo 36. Transitorios.

1. Con los bienes dados oficialmente de baja, con
anterioridad a las presentes disposicionesy que
aln se encuentran almacenados en edificios e
instalacionesdelaUniversidad, debe procederse
deformaobligatoriade conformidad con lo que
estipulan los Articulos del 28 al 35 del presente
Reglamento.

L as autoridades administrativas de | as distintas
unidades ejecutoras que tengan escritorios
estudiantiles (pupitres), que se encuentren en mal
estado, deberan requerir su bagja del inventario
de acuerdo a los procedimientos establecidos,
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en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir
delavigenciadel presente reglamento.

3. LaDireccion General Financieray la Division
de Desarrollo Organizacional, en un plazo no
mayor de 60 dias contadosapartir delavigencia
del presente reglamento, deberan actualizar y
someter a consideracion y autorizacion del
Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el normativo y procedimientos
existente einherentesalamateria, paraviabilizar
laaplicacion del presente reglamento.

ARrTicuLo 37. Casos no previstos y controversias.
Los casos no previstos y las controversias que
pudieran suscitarse en la aplicacion del presente
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Reglamento seran resueltos en definitiva mediante
dictamen conjunto de la Direccién General de
Administraciény la Direccién General Financiera.

ARrTicuLo 38. Derogatoria. Cualquier disposicion
gue contravenga o transgreda lo regulado en el
presente reglamento, quedara derogada a partir de
suvigencia.

ArTicuLo 39. Vigencia. El presente Reglamento
entrara en vigor diez (10) dias después de su
aprobacion por parte del Honorable Consegjo Superior
Universitario y modificaen lo que corresponde, las
normasy disposiciones aprobadas con anterioridad
por dicho Organo Superior.
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TITULO |
DESCRIPCION DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARrTicuLo 1. Base legal.

El Sistema de Estudios de Postgrado de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se
fundamenta en las disposiciones contenidas en los
articulos 59 y 63 de los Capitulos Il y Il
respectivamente, del Titulo VI de sus Estatutos.

ARrTicuLo 2. Definicion.

Los estudios de Postgrado son aquellos que se
programan y realizan en las Unidades Académicas
de la Universidad, para ofrecer alos graduados la
oportunidad de actualizar sus conocimientos, diver-
sificar sus campos de actividad profesional, espe-
cializarse en éreas particulares de laciencia, la téc-
nica y las humanidades asi como contribuir a la
formacion de docentes e investigadores de nivel
superior.

ARrTicuLo 3. Requisitos.

Pararealizar estudios de Postgrado, en lacalidad de
alumno regular, se requiere poseer el grado de
Licenciado o su equivalente otorgado o reconocido
por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Universidades|egalmente autorizadas parafuncionar
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en € paisy Universidades extranjeras catal ogadas
como de primera clase.

ARrTicuLo 4. Niveles.

L os estudios de Postgrado se realizan de acuerdo a
los planes de estudio establecidos por las Unidades
Académicas respectivas, debidamente aprobados por
el organismo que determine laley. Los estudios de
Postgrado comprenden:

a) aguellos que conducen a la obtencion de los
grados académicos superiores alalicenciatura:
Maestriay Doctorado;

aguellos que impliquen una especialidad sin
conducir alaobtencion de un grado académico;
pero que conducen a la obtencién del titulo
correspondiente.

los cursos de especializacion y de actualizacion
de conocimientos o estudios especiales, éstosno
conducen a la obtencién de grado académico,
seles otorga diploma correspondiente.

b)

CAPITULO II
DE LOS DOCTORADOS

ARrTicuLo 5. Definicién.

Los Doctorados son los estudios de més alto nivel
académico otorgados por la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que se desarrollan haciendo
énfasis en los aspectos tedrico-metodol 6gicos, de
investigaciony técnico-cientificosdelacienciay las
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humanidades, caracterizdndose por su produccién
cientificay aplicacion tecnol 6gica

ArTicuLo 6. Grado académico.

El grado académico que corresponde aeste nivel es
el de Doctor. Su obtencién est4 normada por €l
articulo 63 literal ¢) delos EstatutosdelaUniversidad
de San Carlos de Guatemala.

ARrTicuLo 7. Requisitos.

L os requisitos minimos paralaobtencion del grado

de Doctor, son lossiguientes:

a) Haber aprobado €l plan de estudios legalmente
establecido incluyendo el trabajo de tesis. Los
créditos minimos son noventa, obtenidos en un
periodo no menos de treinta y seis meses
efectivos de estudio.

b) Presentar untrabajo detesisen el campo de sus
estudios que sea producto de unainvestigacion
original e inédita, la cual debera ser aprobada
por el Jurado que para el efecto se nombre.

c) Haber publicado por lo menos dos articulos
cientificos en revistas con Consgjo Editorial, en
su area de investigacion.

CAPITULO I
DE LAS MAESTRIAS

ARrTicuLo 8. Definicion.

Son los estudios en nivel de postgrado que se
desarrollan Sisteméticamente, con el propésito de
proporcionar alos participantesel dominio cientifico
y tecnolégico de areas especificas de la ciencia'y
las humanidades, desarrollando las capacidades del
profesional para el gjercicio de laespecialidad y la
investigacion.

ArTicuLo 9. Clasificacion.

L as maestrias se dividen en dos categorias:

a) Maestriaen Ciencias. Definicion. Constituye el
estudio sistemético de una especialidad, que
proporcionaal os participantes|os conocimientos
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cientificos y técnicos que contribuyen al
enriquecimiento de su formacion profesional,
orientado afortalecer su capacidad en el campo
de lainvestigacion cientifica para conducirlo a
un nivel congruente con el grado que se pretende.

b) Maestria en Artes. Definicion. Constituye el
estudio sistemético de una especialidad, que
proporcionaalos partici pantes|os conocimientos
cientificos y técnicos que contribuyen a enri-
quecimiento de su formacion profesional, orien-
tadaa desarrollar su capacidad de aplicacion de
los conocimientos adquiridos en su campo de
trabajo.

ArTicuLo 10. Grado académico.

El grado académico que corresponde alas M aestrias
es el de Maestro en Ciencias o Maestro en Artes,
seguin €l caso, y su obtencion estéd normada por €l
articulo 63 literal b) delos EstatutosdelaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a.

ArTicuLo 11. Requisitos.

L os requisitos minimos paralaobtencion del grado

de Maestro son los siguientes:

a) En € caso de la Maestria en Ciencias, haber
aprobado €l plan de estudios legalmente esta-
blecido. El total minimo de créditos es de cua-
rentay cinco, obtenido en un periodo no menor
de doce meses de trabajo efectivo. Presentar
un trabajo de tesis como resultado de una
investigacion deun nivel congruente con €l grado
de maestro y aprobar el examen correspon-
diente. Tener aceptado para su publicacion un
articulo en una revista de reconocido prestigio
en sucampoy con Consgjo Editorial. El Sistema
de Estudios de Postgrado debera promover estas
publicaciones.

b) En el caso de la Maestria en Artes haber
aprobado el plan de estudios legalmente
establecido, debe corresponder, como minimo,
auntotal de cuarentay cinco créditos obtenidos
en un periodo no menor de doce mesesdetrabajo
efectivo. Cada unidad Académica normara los
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requisitos de graduacién, no es necesario hacer
trabajo de tesis.

CAPITULO IV
DE LAS ESPECIALIDADES

ArTicuLo 12. Definicion.

L os estudios de especialidad son los que serealizan
para proporcionar al profesional participante
experiencias tedrico-préacticas que le permitan una
formacion integral dirigida hacia el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que lo hagan
competente parael gercicio delapracticaprofesional
en un campo especifico del conocimiento.

ArTicuLo 13. Créditos Académicos

Las especialidades deberan tener como minimo
treinta créditos académicos, como maximo treintay
cinco créditos obtenidos en un periodo no menor de
tresafos o de acuerdo alas necesidades establ ecidas
por la Unidad Académica y aprobados segun €l
normativo de estudios de postgrado de cada unidad
académica.

ARrTicuLo 14. Constancia

En los estudios de especialidad se opta a grado de
maestria, segun normativo de launidad académicay
en cumplimiento delo establecido en el Reglamento
General de Postgrado delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala en el Capitulo Il de las Maestrias,
articulo 11, literd ay b. Delo contrario, seleextendera
un diplomahaciendo constar laEspecialidad.

ARrTicuLo 15. Autorizacion
Todas |as especialidades deben ser autorizadas por
el Consgjo Superior Universitario.

CAPITULO V
DE LOS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ARTicuLo 16. Definicion
L os estudios de especializacion son aquellos que se
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realizan con el propésito de proporcionar al
profesional participante, unaformacién mésprofunda
sobre un &rea especifica de su carrera.

ArTicuLo 17. Créditos Académicos

L os estudios de especializaciéon deben tener como
minimo un equivalente aquince créditos académicos
y como maximo veinticinco créditos académicos.

ArTicuLo 18. Constancia

Los estudios de especializacién no conducen a la
obtencion de grados académicos y a concluirse
satisfactoriamente, se extendera a profesional un
diploma haciendo constar |a especializacion de que
setratay los créditos académicos obtenidos.

ArTicuLo 19. Autorizacion

L os estudios de especi aizaci én deben ser autorizados
por el Organo de Direccion delaUnidad Académica
a propuesta del Director de la Escuela o Programa
de Estudios de Postgrado.

CAPITULO VI
DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION

ArTicuLo 20. Definicion
Son los que serealizan con el propésito defortal ecer
y renovar los conocimientos del profesional.

ARrTicuLo 21. Créditos Académicos
Los cursos de actualizacion, deberan tener como
minimo, un crédito académico.

ARrTicuLo 22. Constancia

Los cursos de actualizacion no conducen a la ob-
tencion de grados académicos, y al concluirse
satisfactoriamente, se extendera a profesiona una
certificacion o diploma haciendo constar que ha
recibido y aprobado el curso de que se trate.

ARTicuLO 23. Autorizacion
Todoslos cursos en el nivel de actualizacion deben
ser autorizados por e Organo de Direccion de la
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Unidad Académica, a propuesta del Director de la
Escuela o Programa de Estudios de Postgrado.

TiTULO Il
ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO

CAPITULO |
ORGANIZACION

ARrTicuLo 24. Definicion

El Sistemade Estudios de Postgrado esunainstancia
académica destinada para crear y administrar alas
distintas escuelas o programas de estudios de
postgrado de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala, promover lainterrelacion dindmicaentrelas
Unidades Académicas y los sectores relacionados
directaoindirectamente con laeducacion superior y
el desarrollo.

ARrTicuLo 25. Dependencia e Integracién

El Sistema de Estudios de Postgrado depende de la
Rectoriay seintegrade la siguiente forma:

a) LaAsamblea General del Sistema de Estudios
de Postgrado.

El Consgjo Directivo del Sistemade Estudiosde
Postgrado.

La Coordinadora General del Sistema de
Estudios de Postgrado.

Escuelas o Programas de Postgrado.

b)
©)
d)

CAPITULO II

LA ASAMBLEA GENERAL DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARrTicuLo 26. Integracién
La Asamblea General del Sistema de Estudios de
Postgrado constituye el mas alto organismo de
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decision delosestudiosde Postgrado y estaintegrada
por los directores de las Escuelas o Programas de
Estudios de Postgrado que actlian en representacion
de los respectivos Decanos o Directores de las
Unidades Académicas, el Director General de
Investigacion, el Director General de Docenciay €l
Coordinador del Sistema de Estudios de Postgrado
quien lapreside.

ARrTicuLo 27. Funciones

Son funciones de la Asamblea General del Sistema
de Estudios de Postgrado, las siguientes:

a) Establecer las politicas de desarrollo de los
estudios de postgrado en congruencia con las
politicas generales de la Universidad y las
necesidades de desarrollo del pais.

Conocer y aprobar las politicas de desarrollo
curricular de los programas académicos y
administrativos de postgrado, propuestas por |os
organismos correspondientes de las distintas
unidades académicas.

Revisar periddicamente este Reglamento de
Estudios de Postgrado proponiendo al érgano que
determine la ley, las modificaciones que se
consideren convenientes.

Conocer y velar por €l aprovechamiento 6ptimo
de los convenios vinculados al Sistema de
Estudios de Postgrado que se suscriben con otras
universidadesy otrasinstituciones nacionales e
internacionales.

Conocer y resolver todos aguellos asuntos en
materia de estudios de postgrado que no hayan
podido ser solucionados por los érganos de
direccion de las Unidades Académicas ni por €l
Consgjo Directivo de Estudios de Postgrado
Revisar y aprobar los Normativos de cada una
de las Escuelas o Programas de Estudios de
Postgrado o bien sus modificaciones, cuando esto
sea hecesario.

b)

d)

f)
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Aprobar el presupuesto deingresosy gastos del
Sistema, propuesto por el Consejo Directivo de
Estudios de Postgrado.

Proponer anteel Consgjo Superior Universitario,
la terna para nombramiento del Coordinador
General del Sistemade Estudios de Postgrado.?
Proponer a Rector el nombramiento de repre-
sentantes del Sistema de Estudios de Postgrado
ante organismos en el ambito nacional e
internacional.

9)

h)

ARTicuLo 28. Reuniones ordinarias.

La Asamblea General del Sistema de Estudios de
Postgrado se redine, a menos, cuatro veces a afio,
en las fechas previstas por la propia Asamblea en
su primerareunion anual .

ARrTicuLo 29. Reuniones extraordinarias.

En caso necesario, se puede convocar a reuniones
extraordinarias por solicitud de, a menos, el 20 %
de los miembros de la Asamblea o bien por propia
decisién delamismay, en ellas, solo podratratarse
el temaespecifico que origind la convocatoria.

ArticuLo 30. Convocatorias.

El Coordinador General del Sistemade Estudiosde
Postgrado es el encargado de convocar para las
sesionesordinariaso extraordinariasdela Asamblea
General del Sistema de Estudios de Postgrado por
medio de notificaciones escritas que deberan conte-
ner el dia, horay lugar en que se celebrarala sesion
y la agenda de su desarrollo. Estas convocatorias
deberan hacerse con ocho dias de anticipacion ala
fecha prevista, en el caso de las sesiones ordinarias
y en caso de las extraordinarias como lo amerite.

ARrTicuLo 31. Quérum.
El quérum se integra con la mitad mas uno de los
miembros de la Asamblea. La convocatoria debe

1 Articulo modificado por el Honorable Consgjo Superior

Universitario en el Punto Décimo Tercero del ActaNo. 28-
2005 de su sesion celebrada el dia09 de noviembre de 2005.
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especificar que, si alahoraindicadano se establece
el quérum, se convoca a otra sesion para quince
minutos mas tarde y, s nuevamente no se obtiene
quérum, se celebra la asamblea con los miembros
asi stentes que podran tomar |as decisiones que sean
necesarias.

CAPITULO I
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARrTicuLo 32. Integracion.

El Consgjo Directivo del Sistema de Estudios de
Postgrado estaintegrado por seisrepresentantes. tres
de ellos electos en la Asamblea de Estudios de
Postgrado, cada dos arios entre los Directores de
las Escuel as 0 Programas de Estudios de Postgrado,
el Director General de Docencia, el Director General
delnvestigaciony e Coordinador General del Sistema
de Estudios de Postgrado, quienlo presidey que en
caso de empate tiene doble voto.

ArTicuLo 33. Funciones.

Son funcionesdel Consgjo Directivo de Estudiosde
Postgrado las siguientes:

a) Velar por lacorrecta aplicacién de las politicas
de desarrollo de los estudios de Postgrado y de
las politicas de desarrollo curricular aprobadas
por la Asamblea General.

Revisar y aprobar los programas académicos y
administrativos de Postgrado que propongan |os
organismos correspondientes de cada Unidad
Académica debidamente aprobados por |os
respectivos 6rganos de direccion.

Revisar y aprobar los nuevos programas
académicosy administrativos de Postgrado o bien
las modificaciones alos existentes, previamente
aprobados por |os 6rganos de direccion de cada
Unidad Académica.

b)
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d) Conocer y resolver asuntos relativos a los pro-
gramas de Postgrado planteados por las distintas
instancias del Sistema.

Aprobar las cuotas de participacién estudiantil
correspondientes (de derechos de matricula,
inscripcion por curso y otras cuotas rel acionadas)
de acuerdo a las politicas financieras de la
Universidad de San Carlos de Guatemalay ala
estimacién de costos formulados por cada Uni-
dad Académica.

Distribuir oportunay equitativamentelas ofertas
de formacién de personal en el nivel de
postgrado emitidas por instituciones nacional es
einternacionales.

Emitir dictamen con relacién al presupuesto de
ingresos y gastos del Sistema de Estudios de
Postgrado.

f)

9)

ARrTicuLo 34. Reuniones ordinarias.

El Consgjo Directivo del Sistema de Estudios de
Postgrado se reline unavez al mes, en lafecha que
se decida. Tanto las reuniones ordinarias como
extraordinarias que sea necesario celebrar, deben
seguir lanormaestablecidapor losarticulos 29, 30y
31 de este Reglamento.

CAPITULO IV
COORDINADORA GENERAL DEL SISTEMA
DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ArTicuLo 35. Definicion.

La Coordinadora General del Sistema de Estudios
de Postgrado es €l organismo de administracion y
de gestion del Sistemay sirve de enlace entre las
Escuelaso Programas de Estudios de Postgrado, la
Asamblea General de Postgrado y el Consegjo
Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado y
otrasinstituciones o instancias rel acionadas.

ARrTicuLo 36. Integracion.
La Coordinadora General del Sistema de Estudios
de Postgrado es de carécter permanente y esta
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integrada por el Coordinador del Sistemade Estudios
de Postgrado, y €l persona profesional, técnico y
administrativo correspondiente.

ArTicuLo 37. Funciones de Administracion.
Son funciones de la Coordinadora General de del
Sistema Estudios de Postgrado |as siguientes:

a) Recibir y analizar los proyectos que presenten
las Escuelas o Programas de Estudios de Post-
grado dela Universidad.

Sugerir lasmejoras que se consideren necesarias
para gue los proyectos retinan las condiciones
exigidas por los normativos correspondientes.
Analizar y recomendar la aprobacion de las
cuotas para participantes propuestas por las
Escuelas o Programas de Estudios de Postgrado.
Tramitar los proyectos que estén completos a
los organismos encargados de su andlisis y
autorizacion.

Mantener informadas a todas las Escuelas o
Programas del Sistema, respecto anuevasdispo-
siciones legales o administrativas que les com-
petan directa o indirectamente

Proponer ala Asamblea General del Sistemade
Estudios de Postgrado €l presupuesto deingresos
y gastos del Sistema de Estudios de Postgrado
para su aprobacion.

Promover las publicaciones de los trabajos de
investigacion y articulos que se producen en el
Sistema de Estudios de Postgrado.

Mantener un registro actualizado de profesionaes
gue acrediten estudios de postgrado.

Realizar todas|as gestiones administrativas que
requiera el Sistema de Estudios de Postgrado.
Disefiar un sistema uniforme de control
académico paratodas las Escuelas o Programas
de Estudios de Postgrado.

b)

f)

9)

h)

)

ARrTicuLo 38. Funciones de Gestion.

Como organismo de gestion, le corresponde a la

Coordinadora General de Estudios de Postgrado:

a) Establecer y mantener relaciones estrechas con
| os organi smos gque proporcionan oportuni dades
de acceso a Programas de Postgrado.
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b) Mantener un sistema de informacion que le
permitasugerir laimplementacion de programas
de Postgrado de acuerdo a las necesidades de
formacién de personal del pais y de la
Universidad.

Establecer y mantener contacto con las entidades
gue potencialmente requieran de la formacion
de personal con estudios de Postgrado.
Promover, por todos|os mediosasu alcance, la
creacion de programas de Postgrado inter y
multidisciplinarios de acuerdo alas necesidades
de la sociedad guatemalteca.

Establecer y mantener relaciones con entidades
que puedan brindar su apoyo financiero parael
desarrollo de los Postgrados en la Universidad.
Establecer y mantener los mecanismos ade-
cuados para la divulgacién de los estudios de
Postgrado que se ofrecen en las distintas Uni-
dades Académicas de la Universidad.

f)

CAPITULO V
DEL COORDINADOR GENERAL DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ArTicuLo. 39. Definicion.

El Coordinador General del Sistemade Estudiosde
Postgrado es el funcionario encargado de coordinar
y desarrollar las actividades del Sistemay sus
relaciones con las Escuel as o Programas de Estudios
de Postgrado que funcionan en las distintas Unidades
Académicas de la Universidad.

ArTicuLo 40. Nombramiento.

El Coordinador General del Sistema seranombrado
por el Consgjo Superior Universitario, a propuesta
en terna por la Asamblea General del Sistema de
Estudios de Postgrado.?

2 Articulo modificado por el Honorable Consgjo Superior
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ARrTicuLO 41. Vigencia del Nombramiento.

El Coordinador permanecera en el gjercicio de sus
funciones durante un periodo de dos afios a cabo
del cual, la Asamblea General del Sistema podra
solicitar al Consgjo Superior Universitario la am-
pliacion de su nombramiento, por dos afios mas.®

ARrTicuLo 42. Requisitos.

Para ocupar €l puesto de Coordinador General del
Sistema de Estudios de Postgrado, se requiere:

a) Ser guatemalteco.

b) Graduado o incorporado en la Universidad de
San Carlos de Guatemal a.

Poseer el grado académico de Doctor o Maestro
reconocido por laUniversidad de San Carlosde
Guatemal a.

Ser como minimo Profesor Titular 111 y demostrar
por lo menos 3 afios de experiencia en admi-
nistracion o docenciauniversitaria.

Otros que estipulelalegislacion universitaria.

c)

d)

€)

ARrTicuLo 43. Atribuciones.

El Coordinador General del Sistemade Estudiosde
Postgrado, ademés de velar por que se cumplan las
funciones de administracion y gestién que se
especifican en los articulos 37 y 38 del presente
reglamento tendralas atribuciones siguientes:

a) Elaborary presentar ala Asamblea General del
Sistema de Estudios de Postgrado, durante la
primera quincena del mes de octubre de cada
ano, el proyecto de Plan de Trabajo y proyecto
de presupuesto del Sistema de Estudios de
Postgrado para el afio siguiente.

Elaborar y presentar ala Asamblea General del
Sistema de Estudios de Postgrado la Memoria
anual de Laboresen el plazo que se especifique
para el efecto.

Organizar el funcionamiento delaCoordinadora
Genera del Sistema de Estudios de Postgrado

b)

3 Articulo modificado por el Honorable Consgjo Superior
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de acuerdo alas necesidades administrativas y
técnicas que se presenten.

Proponer al Consgjo Directivo del Sistema de
Estudios de Postgrado a personal profesional,
técnico y administrativo que se necesita para el
desarrollo de las actividades.

Autorizar losgastosinherentesalaCoordinadora
General del Sistema de Estudios de Postgrado.

d)

TITULO 1lI
ADMINISTRACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS

CAPITULO |
DE LAS ESCUELAS O PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO

ArTicuLo 44. Definiciones.

Programa de Postgrado: Es el ente que administra,
en las Unidades Académicas, los estudios de
Postgrado cuya estructura organizacional no tiene
las caracteristicas requeridas paraser definidacomo
una Escuela.

Escuela de Estudios de Postgrado: Es el ente que
administra, enlas unidades académicas, |os estudios
de Postgrado, cuyas caracteristicas de crecimiento
y complgidad, ameritan unaestructuraorganizaciona
del nivel de Escuela.

ArTicuLo 45. Creacion y Ubicacion.

Se aprueba la creacion de las Escuel as de Estudios
de Postgrado, cuando €l crecimiento 'y complejidad
delosmismos amerite unaestructura organizacional
de esa naturaleza, dentro de la estructura adminis-
trativa de las Unidades Académicas de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, en relacion de
dependencia con el Organo de Direccion, con base
en € articulo 44 de este reglamento.
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ARrTicuLO 46. Direccion.

Se establ ece la Direccién de Estudi os de Postgrados
en cada Unidad Académica, como érgano de
administracion y direccion de los estudios de
Postgrado que se implementen en las mismas.

ARrTicuLo 47. Administracion.

La administracion académica de las Escuelas o
Programas de Estudios de Postgrado esta a cargo
del Director de la Escuela o Programa de Estudios
de Postgrado y Coordinadores de Programas cuando
sea necesario. Tienen bajo su responsabilidad la
organizacion y las atribuciones que estén definidas
por e normativo especifico de cada Unidad Aca
démica.

ARrTicuLo 48. Responsabilidad.

El Director de la Escuela o Programa de Estudios
de Postgrado es € responsable de gjecutar las po-
liticas y programas de dicha Escuela o Programa,
previa aprobacién del 6rgano de direccion de la
Unidad Académica y del Consejo Directivo del
Sistemade Estudios de Postgrado.

ARrTicuLo 49. Nombramiento.

El Director de la Escuela o Programa de Estudios
de Postgrado es nombrado por el Organo de
Direccion de cada Unidad Académica conforme al
estatuto delaCarrera Universitaria, parte académica
y debe acreditar, como minimo el grado de Maestro
como loindicael Articulo 42 de este Reglamento.

ARrTicuLo 50. Atribuciones.

Son atribuciones del Director de la Escuela o Pro-
grama de Estudios de Postgrado las siguientes:

a) Planificar y dirigir el funcionamiento de los
Estudios de Postgrado.

Velar por laorganizaciony programacion delos
cursos y otras modalidades de los pensa.
Proponer a la autoridad nominadora corres-
pondiente los nombramientos del personal dela
Escuela o Programa de Estudios de Postgrado.

b)

c)
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d) Elaborar el presupuesto anual de la Escuela o
Programa de Estudios de Postgrado.

Elaborar la memoria anual de la Escuela o
Programa de Estudios de Postgrado.
Establecer y mantener relaciones académicas
con los directores de las otras Escuelas o Pro-
gramas del Sistema de Estudios de Postgrado.
Organizar y supervisar el funcionamiento del
control académico basado en lo dispuesto por la
Coordinadora General del Sistema de Estudios
de Postgrado.

Resolver en primera instancia los problemas
inherentes a la administracion, la docencia 'y
otros que se presenten.

Supervisar y evaluar los programas de cursosy
el desempefio de |os profesores de | os estudios
de postgrado conforme con las normas uni-
versitarias establecidas.

Elaborar las normas complementarias de este
reglamento en lo que serefierealaorganizacion
interna de | os postgrados.

Elaborar |os proyectos curricul ares de | os estu-
dios de postgrado y someterlos a 6rgano de
direccion para su aprobacién o autorizacion.
Participar en las sesiones de la Asamblea
General de Postgrado.

Resolver |os casos que son de su competencia
No previstos en este reglamento ni en sus nor-
mas.

f)

9)

h)

),

K)

ArTicuLo 51. Control Académico.

La Escuela o Programa de Estudios de Postgrado
de cada Unidad Académica sera responsable de
[levar un registro delos estudiantes delos programas
de Doctorados, Maestrias, Especialidades, Especia-
lizacionesy Cursosde Actualizacion que seimpartan,
especificando: El nombre, nimero de carné, duracion
de los cursos, numero de créditos por programay
por curso, el o los profesionales que lo impartieron,
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el resultado final delaeval uacion de cadaparticipante
Yy Otros registros.

PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELASY
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO

ArTicuLo 52. Definicion.

Profesor de postgrado es el profesional nacional o
extranjero contratado para desarrollar actividades
docentes, de investigacion o de extension en un
Programa de Estudios de Postgrado.

ARTicuLo 53. Apoyo Docente

La Unidad Académica que cuente con recurso
humano calificado contratado para las carreras
regularesde Licenciatura, podran destinarlo aapoyar
los programas de postgrado, quedando ladecisién a
discrecion del Organo de Direccion.

ARrTicuLo 54. Requisitos

Para ser profesor de Estudios de Postgrado, se
necesita:

a) Sergraduado oincorporado alaUniversidad de
San Carlos de Guatemala.

Ser graduado en Universidad Nacional, Privada
0 extranjera de primera clase.

Comprobar que posee un grado académico
superior oigud d nivel ene quevaadesempeiiarse.
Otros que se estipulen en laley universitaria.

b)
c)
d)

ArTicuLo 55. Contrataciones.

El personal docente delos estudios de postgrado, en
las Unidades Académicas que no cuenten con €l
personal y presupuesto ordinario correspondiente,
debe ser contratado en los renglones presupuestales
029 “Otras Remuneracionesa Persona Temporal”,
parapersonal sinrelacion laboral conlaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a; 022 “ Personal por con-



Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado

trato” y en cualquier otro renglon presupuestal del
subgrupo 18 “ Servicios Técnicosy Profesionales”.
Loshonorarios, lossueldosy prestacioneslaborales,
deben ser incluidos dentro del presupuesto extra-
ordinario (autofinanciable) de cada programa.*

ARrTicuLo 56. Sueldo.

El sueldo mensual por hora de contratacion sera
como minimo al equivalente a de un titular VII
conformeal estatuto delaCarreraUniversitariaParte
Académica.

ArTicuLo 57. Contrataciéon de Jubilados.
LasEscuelas o Programas de Estudios de Postgrado,
podran contratar los servicios profesionales de los
profesoresjubiladosdelaUniversidad de San Carlos
de Guatemal a, de acuerdo alas normas yaaprobadas
por &l Consgjo Superior Universitario. Sin que afecte
el goce de las prestaciones.

TiTULO IV
DE LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO

CAPITULO |
ADMISION

ARrTicuLo 58. Definicion.

El Estudiante regular de postgrado es el profesional
legalmente inscrito en una de las Escuelas o
Programas de postgrado de la Universidad de San
Carlos de Guatemal a, sin perjuicio delo previsto en
el Articulo 63 del Estatuto delaUniversidad de San
Carlos de Guatemala.®

ArTicuLo 59. Graduados en Universidades
Privadas o en el Extranjero.

Los profesionales graduados en universidades
privadas 0 extranjeras catal ogadas como de primera
clase, podraninscribirse enlas Escuelaso Programas

4 Articulo modificado por el Honorable Consejo Superior
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de Estudios de Postgrado sin que ello implique
reconocimiento de los estudios anteriores a la
inscripcion.

ARrTicuLo 60. Examenes de admision y cursos de
nivelacion.

Las Unidades Académicas que asi lo consideren
conveniente, podran realizar examenes de admision
y los cursos de nivelacion correspondientes para
garantizar la eficacia del programa de postgrado.

CAPITULO II
INSCRIPCION

ArTicuLo 61. Requisitos de I nscripcion.

Los aspirantes a realizar estudios de postgrado
deberan presentar en la Direccion de la Escuela o
del Programarespectivo, |osdocumentos siguientes:
a) Solicitud de ingreso en el formulario oficial
proporcionado por la Escuela o Programa de
Estudios de Postgrado.

Original y copia fotostética del documento
completo que acredite el grado académico del
solicitante.

Otros documentos que requierala Unidad Aca
démica de acuerdo a su normativo.

b)

ARrTicuLo 62. Aceptacion.

Si el solicitante es aceptado en el programa de
postgrado, debera cancelar, en laCajade laUnidad
Académica, el valor delamatriculay €l monto total
delainscripcion por |os cursos que se asigne, como
lo establezca el normativo de laUnidad Académica.

ARrTicuLo 63. Autorizacion.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la
Direccion de Escuela o Programa de Estudios de
Postgrado de la Unidad Académica respectiva,
extenderd el documento que acredite los pagosy la

5
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autorizacion para que el solicitante pueda hacer su
inscripcion en el Departamento de Registro y
Estadisticadela Universidad.

ARTicuLo 64. Inscripcion oficial.

Lainscripcion oficial del solicitante a un programa
de postgrado, se harden el Departamento de Registro
y EstadisticadelaUniversidad. El solicitante debera
presentarse en este departamento en las fechas se-
faladas para €l efecto en el calendario especifico
oficial presentando los documentos exigidos por esta
dependencia.

CAPITULO Il
EVALUACION DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

ARTicuLo 65. Normas.

La evaluacion del rendimiento académico de los

estudiantes de Postgrado se realizara segun lo

dispuesto por el normativo de cada Unidad Aca-
démica, y seregirapor los siguientes principios ge-
nerales:

a) La nota minima de promocion en cada asig-
natura serano menor de 70 puntos de unaescala
de 0-100 puntos.

b) Losestudiantesque no aprueben lasasignaturas
seran retirados del programa, salvo casos
especiales bien tipificados en el reglamento
especifico de estudios de postgrado de cada
Unidad Académica. No se reconocerén exa-
menes de recuperacion.

c) Podran realizarse exdmenes por suficiencia
cuando €l estudiante lo solicite. La asignatura,
en todo caso, debe aprobarse con un minimo de
85 puntos en una escala de 0- 100 puntos.

d) Los casos especiales seran resueltos por la
Direccion de la Escuela o del Programa de la
Unidad Académica.

ARrTicuLo 66. Equivalencias.
Se reconocen equivalencias de cursos aprobados en
instituciones de nivel superior de primera clase,
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siempre quellenenlosrequisitos establecidos por la
legidacién universitaria

ARrTicuLo 67. Reconocimiento de Créditos Aca-
démicos.

L os Créditos A cadémicos aprobados en estudios de
postgrado pueden ser tomados en cuenta hasta en
un 75% para ser aceptado en un nuevo programade
estudios de Postgrado siempre que estén rel acionados
con el quesevaarealizar.

ARrTicuLo 68. Graduacion.

Se llevard a cabo a completar todos los requisitos
estipulados en este reglamento y en los normativos
vigentes en el programa académico administrativo
de estudios de postgrado de |a unidad académica:

TiTULO V
FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
REGIMEN FINANCIERO

ARrTicuLo 69. Financiamiento.

Los estudios de Postgrado deben ser de
financiamiento complementario o parcialmente auto
financiable o total mente autofinanciable de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria de cada Unidad
Académica.

ARrTicuLo 70. Fuentes.

Las fuentes de financiamiento de los estudios de

postgrado son las siguientes:

a) Matriculay cuotade participacion estudiantil.

b) Asignacién presupuestariaordinariadelaUnidad
Académica para contratacion del director,
personal docente, personal de secretaria
tesoreria, control académico asi como para
promociény divulgacién, siempre que cuentecon
ladisponibilidad presupuestaria.

c) Aportes y donaciones de instituciones y
organismos internacionales de acuerdo a las
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normas y principios establecidos por la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los ingresos generados por cuotas extra-
ordinarias en concepto de pago de conferencias,
seminarios, cursos de actualizacion, asesorias,
proyectos de desarrollo y cualquier otro tipo de
recursos financieros extraordinarios.

d)

ArTicuLo 71. Manegjo de Fondos.

Los fondos de las Escuelas o Programas de
Postgrados son de caracter privativo, y seran
administrados de conformidad con las normas y
procedimientos vigentes en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con el apoyo del personal
administrativo y de la Unidad Académica que
corresponda.

TiTULO VI
OTRAS DISPOCIONES

CAPITULO |
VIGENCIA

ARrTicuLo 72. Constancias.

Los diplomas de postgrado son otorgados por la
universidad de San Carlos de Guatemala de la
siguiente manera:
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a) Doctorado, Maestrias y Especialidades son
firmados por el Rector y el Secretario General
delaUniversidad.

Especializacionesy cursos de actualizacion son
firmados por e Decano y el Secretario de la

Unidad Académica

b)

ArTicuLo 73. Diplomados.

Los diplomados que se otorgaron antes de la
aprobacién de este Reglamento, si corresponden al
postgrado, son equiparados a | as especializaciones
siempre que cumplan con lo que estipulael Articulo
17 de este Reglamento.

ArTicuLo 74. Vigencia.

El presente reglamento entra en vigencia el dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo Superior
Universitario y quedan derogados todos los
reglamentos y normativos que contradigan lo
preceptuado en este Reglamento.

ARrTicuLo 75. Transitorio.

Lasescuelas o programas de postgrado que al entrar
en vigencia este Reglamento se encuentren
funcionando deben, en un plazo no mayor de tres
anos, incorporar lo preceptuado en este Reglamento.



Recopilacion de leyes y reglamentos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Se termind de imprimir el 29 de junio del afio dos
mil nueve, en los Talleres de la Editorial Universitaria,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
una tirada de dos mil ejemplares.






